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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Волонтерский отряд «ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ» ЕПОУ «Кемеровский аграрный 
техникум» имени Е.П.Левина (далее -  волонтерский отряд техникума) - это добровольное 
объединение обучающихся, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) 
выполнять работу, предоставлять услуги, оказывать поддержку различным социальным 
категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.).

1.2. Волонтерский отряд техникума призван воспитывать обучающихся в духе 
гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 
человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной 
позиции.

1.3. Волонтерский отряд техникума имеет свое название, символику и атрибутику.
1.4. Направлениями деятельности волонтерского отряда являются:
- Социальное волонтёрство. Оказание помощи незащищённым слоям населения: 

детям-сиротам, многодетным семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям и другим.
- Экологическое волонтёрство. Помощь заповедным территориям, животным, 

озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение.
- Событийное волонтёрство. Помощь на конференциях, съездах, форумах, 

праздниках, концертах, акциях и другое.
- Спортивное волонтёрство. Участие в организации и проведении физкультурных 

и спортивных мероприятий, популяризация спорта и пропаганда здорового образа жизни.
- Донорство. Популяризация добровольной сдачи крови донорами, помощь в 

организации мероприятий и донорских акций, просветительская деятельность.
- Волонтёрство общественной безопасности. Помощь службам экстренного 

реагирования в профилактике и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, помощь 
в организации обеспечения безопасности на массовых событиях, содействие интернет- 
безопасности, ПДД.

- Медиаволонтёрство. Информационная поддержка социальных проектов, создание 
контента и его распространение в СМИ и социальных сетях в качестве волонтёров- 
фотографов, журналистов, видеооператоров.

- Патриотическое волонтёрство. Еражданско-патриотическое воспитание, помощь 
в организации патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским 
организациям, поисковые работы, исторические реконструкции.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Цель: популяризация идей добровольческого труда и привлечения обучающихся 
к решению социально значимых проблем; формирование ценностей в молодёжной 
культуре, направленных на ориентацию здорового образа жизни и оказание социальной 
помощи; формирование у обучающихся личной готовности к самореализации в условиях 
современного общества через организацию общественно-полезной добровольческой 
деятельности.

2.2. Основными задачами являются:
- Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного 

труда на благо общества.
- Создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и 

активизации участия обучающихся в социально-значимых акциях, проектах.
- Апробация новых форм организации занятости обучающихся во внеурочное время: 

социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и участие в них.
- Профилактика вредных привычек.
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- Воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование 
лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма.

- Развитие позитивной мотивации обучающихся к ведению ЗОЖ, повышение уровня 
культуры здоровья всех участников образовательного процесса.

- Формирование социальных навыков через обучение и практическую работу.
- Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в данном направлении.
- Вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения ГПОУ КАТ 

имени Г.П.Левина «От сердца к сердцу»
- Взаимодействие и сотрудничество с социальными партнерами, добровольческими 

организациями.
- Обеспечение поддержки волонтёрского движения со стороны педагогического 

коллектива и родительского актива ГПОУ КАТ имени Г.П.Левина.
- Оказание помощи посредством волонтерской деятельности подросткам в 

профессиональной ориентации.

3. ВЕДУЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

- Добровольность -  никто не может быть принужден действовать в качестве члена 
отряда, добровольцы действуют только по доброй воле.

- Безвозмездность -  труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 
безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

- Ответственность -  добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на 
себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

- Равенство -  добровольцы признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности.

- Нравственность -  следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
добровольцы личным примером содействуют формированию и распространению в 
обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

4.СОСТАВ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

4.1. Членами волонтерского отряда техникума могут быть обучающиеся, сотрудники 
и педагогический состав, которые добровольно изъявили желание работать в составе 
отряда, признают и соблюдают данное Положение.

4.2. Прием в члены волонтерского отряда техникума производится на общем 
собрании волонтерского отряда.

4.3. Общее руководство организацией работы волонтерского отряда осуществляет 
руководитель волонтерского отряда, назначаемый из числа педагогического персонала 
техникума приказом Директора.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

5.1. Волонтер имеет право:
-  вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;
-  участвовать в управлении волонтерским отрядом;
-  получать вознаграждение и признательность за свою деятельность;
-  пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке;
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-  на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 
защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера должны 
соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, 
регулирующих данный вид деятельности;

-  прекратить деятельность в отряде.

5.2. Волонтер обязан:
-  знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда;
-  четко и добросовестно выполнять свои обязательства;
-  посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня 

своей подготовленности к волонтерской деятельности.

6.ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА

6.1. Руководитель волонтёрского отряда имеет право:
-  выбирать формы и методы осуществления волонтерской деятельности;
-  отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
-  требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, 

имуществу волонтерского отряда;
-  требовать от волонтера отчета за проделанную работу;
-  поощрять труд волонтера.

6.2. Руководитель волонтёрского отряда обязан:
-  осуществлять взаимодействие с общественными организациями, социальными 

службами, центрами молодежных инициатив и пр.
-  осуществлять информационное обеспечение деятельности волонтерского отряда;
-  обеспечивать в рамках совей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для членов волонтерского отряда;
-  способствовать личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию социально 
ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ

7.1. Высшим органом управления волонтерского отряда является общее собрание 
его членов.

7.1.1. К компетенции общего собрания отряда относится избрание лидера отряда.
7.2. Текущее руководство деятельностью волонтерского отряда осуществляет 

Руководитель отряда:
-  организует деятельность волонтерского отряда;
-  способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде;
-  отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтерскому 

отряду в пользование;
-  ведет документацию волонтёрского отряда установленного образца.
7.3. Лидер волонтерского отряда совместно с руководителем:
-  организует деятельность волонтерского отряда;
-  осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 

отряда;
-  организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие 

во внерабочее время.
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7.4. Руководитель и лидер волонтерского отряда несут персональную 
ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.

РАССМОТРЕНО
на заседании Педагогического совета 
Протокол №
от «.У» 0/С т х7 iЛ2025г.
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