
Образовательно-производственного центра (кластера) 
“Транспорт Кузбасса”

Выполнение регламентных работ по поддержанию
автотранспортных средств в исправном состоянии
Ремонт механических систем и установка
дополнительного оборудования на
автотранспортные средства

Карьерная карта выпускника

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
Срок обучения: 1 год 10 месяцев

ГПОУ “Кемеровский аграрный техникум им. Г.П. Левина”

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
В КУЗБАССЕ 77 040 руб.

ГПК “Пассажиравтотранс” ОАО КОРМЗ ООО "Кузбасский Скарабей" ООО "СибТрансНавигация" ООО «КМЗ»

Студент

Слесарь по 
ремонту автомобилей

19-23 года
Без опыта 

30000 - 35000 руб.

Мастер по 
ремонту автомобилей/

механик

23-26 лет
Опыт работы 

40000-50000 руб

Начальник 
ремонтно-механических 

мастерских/ главный механик/
инженер отдела эксплуатации

26-30 лет
Высшее образование

Опыт работы 
от 65000 руб.

Главный инженер

30-35 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей 

деятельности 
от 75000 руб.

Заместитель 
управляющего директора 

по эксплуатации

35-40 лет
Высшее образование 

Опыт руководящей деятельности 
от 100000 руб.

Служба в ВС РФ 18-19 лет

Руководитель/
заместитель руководителя

по направлению

от 40 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей 

деятельности 
от 120000 руб.

ООО «Феорана-СБ»

Виды деятельности:

Система наставничества на предприятии
Меры поощрения и поддержки студентов (стипендия, 
компенсация стоимости питания, компенсация стоимости жилья)
Предоставление мест для практик и стажировок
Организация конкурсов и соревнований
Курирование проектов и дипломных работ
Трудоустройство выпускников
Целевое обучение

Социальные проекты работодателя:

Меры поддержки со стороны
образовательной организации:

Региональные меры поддержки:

Обучение дополнительным навыкам, новым профессиям
Профессиональная ориентация
Участие в чемпионатном движении профессионального 
мастерства «Профессионалы»
Стипендия
Консультации по трудоустройству
Предоставление общежития
Современная материально-техническая база

Содействие в трудоустройстве
Поддержка отдельных категорий граждан
Стипендия для представителей молодежи, имеющих особые успехи
в учебе и общественной жизни
Региональные молодежные программы

16-18 лет 
Срок обучения: 
1 год 10 месяцев

Квалификация выпускника: мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

https://kat-kem.ru/mobile/, 
+7(3842) 743-780, info@kat-kem.ru

650517 п. Металлплощадка, ул. Новая, 3а
Телефоны приемной комиссии 8(384-2)74-29-34, 8-991-373-08-33

https://kptt.ru/
tel:+7%20(3842)%20378-024%20%20+7(923)6042419


Образовательно-производственного центра (кластера) 
“Транспорт Кузбасса”

Система наставничества на предприятии
Меры поощрения и поддержки студентов (стипендия, 
компенсация стоимости питания, компенсация стоимости жилья)
Предоставление мест для практик и стажировок
Организация конкурсов и соревнований
Курирование проектов и дипломных работ
Трудоустройство выпускников
Целевое обучение

Карьерная карта выпускника

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 
Срок обучения: 3 года 10 месяцев

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
В КУЗБАССЕ 77 040 руб.

Социальные проекты работодателя:

Меры поддержки со стороны
образовательной организации:

Региональные меры поддержки:

ГПК “Пассажиравтотранс” ОАО КОРМЗ ООО "Кузбасский Скарабей" ООО "СибТрансНавигация" ООО «КМЗ»

Студент
16-19 лет 

Срок обучения: 
2 года 10 месяцев

Слесарь по 
ремонту автомобилей

20-23 года
Без опыта 

30000 - 35000 руб.

Мастер по 
ремонту автомобилей/

механик

23-26 лет
Опыт работы 

40000-50000 руб

Начальник 
ремонтно-механических 

мастерских/ главный механик/
инженер отдела эксплуатации

26-30 лет
Высшее образование

Опыт работы 
от 65000 руб.

Главный инженер

30-35 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей 

деятельности 
от 75000 руб.

Заместитель 
управляющего директора 

по эксплуатации

35-40 лет
Высшее образование 

Опыт руководящей деятельности 
от 100000 руб.

Обучение дополнительным навыкам, новым профессиям
Профессиональная ориентация
Участие в чемпионатном движении профессионального 
мастерства «Профессионалы»
Стипендия
Консультации по трудоустройству
Предоставление общежития
Современная материально-техническая база

Содействие в трудоустройстве
Поддержка отдельных категорий граждан
Стипендия для представителей молодежи, имеющих особые успехи
в учебе и общественной жизни
Региональные молодежные программы

Служба в ВС РФ 19-20 лет

Руководитель/
заместитель руководителя

по направлению

от 40 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей 

деятельности 
от 120000 руб.

ООО «Феорана-СБ»

Виды деятельности:
Диагностика, техническое обслуживание и ремонт
автотранспортных средств и их компонентов
Руководство выполнением работ по техническому
обслуживанию и ремонту автотранспортных средств и их
компонентов
Взаимодействие с потребителями в процессе оказания услуг
по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных
средств и их компонентов

Квалификация выпускника: специалист по техническому обслуживанию
и ремонту автотранспортных средств

ГПОУ “Кемеровский аграрный техникум им. Г.П. Левина”
https://kat-kem.ru/mobile/, 

+7(3842) 743-780, info@kat-kem.ru
650517 п. Металлплощадка, ул. Новая, 3а

Телефоны приемной комиссии 8(384-2)74-29-34, 8-991-373-08-33

https://kptt.ru/
tel:+7%20(3842)%20378-024%20%20+7(923)6042419


Образовательно-производственного центра (кластера) 
“Транспорт Кузбасса”

Карьерная карта выпускника

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин
Срок ообучения: 1 год 10 месяцев

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
В КУЗБАССЕ 77 040 руб.

Студент

Машинист бульдозера/
экскаватора/ автогрейдера/

тракторист

19-23 лет
Без опыта 

30000-35000 руб.

25-30 лет
Высшее образование

Опыт работы 
40000-50000 руб.

30-35 лет
Высшее образование

Опыт работы 
60000-70000 руб.

Начальник цеха/
начальник производства

35-40 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей 

деятельности 
от 100000 руб.

Служба в ВС РФ 18-19 лет

от 40 лет
Высшее образование 
Опыт руководящей

деятельности 
от 150000 руб.

Инженер-механик

Заместитель начальника
отдела транспорта

ГПК “Пассажиравтотранс” ОАО КОРМЗ ООО "Кузбасский Скарабей" ООО "СибТрансНавигация" ООО «КМЗ» ООО «Феорана-СБ»

Руководитель/
заместитель руководителя 

по направлению

Мастер
23-25 лет

Опыт работы 
35000-40000 руб.

Виды деятельности:

Осуществление технического обслуживания
дорожных, строительных и лесных машин
Обеспечение производства подготовительных и
землеройно-транспортных работ с применением
машин соответствующего назначения

Система наставничества на предприятии
Меры поощрения и поддержки студентов (стипендия, 
компенсация стоимости питания, компенсация стоимости жилья)
Предоставление мест для практик и стажировок
Организация конкурсов и соревнований
Курирование проектов и дипломных работ
Трудоустройство выпускников
Целевое обучение

Социальные проекты работодателя:

Меры поддержки со стороны
образовательной организации:

Региональные меры поддержки:

Обучение дополнительным навыкам, новым профессиям
Профессиональная ориентация
Участие в чемпионатном движении профессионального 
мастерства «Профессионалы»
Стипендия
Консультации по трудоустройству
Предоставление общежития
Современная материально-техническая база

Содействие в трудоустройстве
Поддержка отдельных категорий граждан
Стипендия для представителей молодежи, имеющих особые успехи
в учебе и общественной жизни
Региональные молодежные программы

16-18 лет 
Срок обучения: 

1 года 10 месяцев

Квалификация выпускника: машинист дорожных и строительных машин

ГПОУ “Кемеровский аграрный техникум им. Г.П. Левина”
https://kat-kem.ru/mobile/, 

+7(3842) 743-780, info@kat-kem.ru
650517 п. Металлплощадка, ул. Новая, 3а

Телефоны приемной комиссии 8(384-2)74-29-34, 8-991-373-08-33

https://kptt.ru/
tel:+7%20(3842)%20378-024%20%20+7(923)6042419

