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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15. 

ОСНОВЫ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ МАЛОГО СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15. Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия составлена в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специ-

альности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 

утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 14.04.2022 №235, с учетом про-

фессионального стандарта «Специалист в области механизации сельского хозяйства», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 02.09.2020 N555н, с учетом профессионального стандарта «Тракторист-машинист сель-

скохозяйственного производства», для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами работодателей, регионального рынка труда и возможности про-

должения образования.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки).  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы:  

 

Учебная дисциплина ОП.15 Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия является вариативной частью общепрофессионального 

цикла по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

 

уметь: 

ДУ1 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

ДУ2 составлять     бизнес-планы     на     краткосрочную, среднесрочную     и 

долгосрочную перспективу; 

ДУ3 использовать изученные прикладные программные средства для бизнеса – 

планирования и вычислительную    технику    для    обработки    плановой информации. 

 

знать: 

ДЗ1 современное состояние и перспективы развития отрасли;  

ДЗ2 роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

ДЗ3 структуру и функции бизнес-планов; 

ДЗ4 требования инвесторов к разработке бизнес-планов; 

ДЗ5 методику бизнес - планирования; 

ДЗ6 базовые    системные    программные    продукты    и    пакеты    прикладных  

программ по бизнес – планированию. 

   

Должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Должен обладать профессиональными компетенциями:  

ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-тракторного 

агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с 

технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ.  

 

1.4 Корреляция общих компетенций ФГОС СПО с целевыми ориентирами вос-

питания ОПОП СПО *** 

 

№ 

п/п 

Общие ком-

петенции 
ОПОП СПО 

1 ОК 01 ЦО27; ЦО28; ЦО29; ЦО30; ЦО31; ЦО32; ЦО40; 

2 ОК 02 ЦО37; ЦО38; ЦО39; ЦО40; ЦО41; ЦО42; 

3 ОК 03 ЦО27; ЦО28; ЦО29; ЦО30; ЦО31; ЦО32; 

4 ОК 04 ЦО28; ЦО29; ЦО31; ЦО40; 

5 ОК 05 ЦО9;ЦО10;ЦО16; ЦО17; ЦО18; ЦО19; 

6 ОК 06 ЦО1; ЦО2; ЦО3; ЦО4; ЦО5; ЦО6; ЦО7; ЦО8; ЦО9; ЦО10; ЦО11; 

ЦО12; ЦО13; ЦО14; ЦО15; ЦО16; ЦО17; ЦО18; ЦО19; 

7 ОК 07 ЦО33; ЦО34; ЦО35; ЦО36; 

8 ОК 08 ЦО20; ЦО21; ЦО22; ЦО23; ЦО24; ЦО25; ЦО26; 

9 ОК 09 ЦО27; ЦО28; ЦО29; ЦО30; ЦО31; ЦО32; ЦО40; 

***Примечание: далее целевые ориентиры воспитания планируются с учетом особен-

ностей преподавания данной дисциплины (см. п. 1.3). 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ ОПОП СПО *** 

 

Гражданское воспитание  

ЦО 1 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе.  
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ЦО 2 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания.  

ЦО 3 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-

ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

ЦО 4 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

ЦО 5 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

ЦО 6 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студен-

ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах.  

 

Патриотическое воспитание  

ЦО 7 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

ЦО 8 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

ЦО 9 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-

му наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.  

ЦО 10 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-

держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

  

 

Духовно-нравственное воспитание  

ЦО 11 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-

стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения.  

ЦО 12 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-

ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиоз-

ным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

ЦО 13 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационально-

го, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

ЦО 14 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-

ционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-

ветственности.  

ЦО 15 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-

чественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

 

Эстетическое воспитание  

ЦО 16 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-

сийского и мирового художественного наследия.  

ЦО 17 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние.  



7 

 

ЦО 18 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

ЦО 19 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-

ческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия  

ЦО 20 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

ЦО 21 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде.  

ЦО 22 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию.  

ЦО 23 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-

рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья. 

ЦО 24 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей.  

ЦО 25 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, инфор-

мационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ЦО 26 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности.  

 

Профессионально-трудовое воспитание  

ЦО 27 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-

таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

ЦО 28 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельно-

сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практи-

ки, в своей местности.  

ЦО 29 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самооб-

разованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

ЦО 30 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирова-

ния трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологич-

ном мире на благо государства и общества.  

ЦО 31 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества.  

ЦО 32 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-

бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессионально-

му сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

  

 

Экологическое воспитание  
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ЦО 33 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.   

ЦО 34 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-

действующий сохранению и защите окружающей среды.  

ЦО 35 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в бы-

ту, в профессиональной среде, общественном пространстве.  

ЦО 36 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-

ствующий его приобретению людьми.  

 

Ценности научного познания  

ЦО 37 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профес-

сионального образования и подготовки.  

ЦО 38 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-

ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и техно-

логий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

ЦО 39 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверно-

сти научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

ЦО 40 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ЦО 41 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

  

ЦО 42 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-

ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

1.5. Использование часов вариативной части ОПОП  

  

№ п/п  Дополнительные знания, умения  №, название темы  

1.  ДЗ5 Структуру и функции бизнес-планов Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – плана 

2.  ДЗ6 Требования инвесторов к разработке бизнес-

планов 

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

3.  ДЗ5 Методику бизнес - планирования Тема 2.4. Разработка 

ресурсного бизнес-плана 

4.  ДЗ6 Базовые системные программные продукты и    

пакеты прикладных программ по бизнес – 

планированию. 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование системе 

Decision 

5.  ДУ3 Составлять бизнес-планы на 

краткосрочную,     среднесрочную и 

долгосрочную перспективу 

Тема 3.1. Моделирование 

бизнес-процессов                                                                         

6.  ДУ3 Использовать изученные прикладные 

программные средства для бизнес – планирования 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 
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и вычислительную технику для обработки 

плановой информации 

рисков в системе Decision 

 

 Количество часов по учебной дисциплине ОП.15. Основы бизнес-планирования 

малого сельскохозяйственного предприятия обязательной части программы подготовки 

специалистов среднего звена увеличено за счет часов вариативной части для формирования 

дополнительных знаний, умений, которые помогут обучающимся выдержать конкуренцию 

при трудоустройстве. Обоснование включения в рабочую программу часов вариативной 

части в количестве 36 часов отражено в протоколах ЦК и круглого стола с представителями 

бизнес-среды.  

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы   

 

Вид учебной работы 

Объем часов 

очная 

форма 

обучения 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

Объем образовательной программы  36 36 36 

Учебная нагрузка обучающихся с 

преподавателем  

36 36 10 

в том числе:     

лекции, уроки  24 24 6 

практические занятия  12 12 4 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего)  

- - 26 

подготовить доклад  - - - 

подготовить сообщение  - - - 

решение задач  - - - 

выполнение практической работы  - - 8 

составление конспектов  - - 18 

Форма промежуточной аттестации   7 семестр - 

другие 

5 семестр - 

другие 

8 семестр - 

другие 
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2.2. Распределение объема ОП по разделам и темам – очная форма обучения 
 

 

 

 

№ раздела, 

темы 

 

 

 

 

Наименование разделов, тем 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

О
б

ъ
ем

 О
П

 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

С преподавателем 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
, 
у
р
о
к
и

 

П
р
. 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

. 
за

н
я
ти

я 

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4  4 4   

Тема 1.1. Бизнес-планирование как элемент 

экономической политики        

организации (предприятия) 

2  2 2  

 

Тема 1.2. Структура и функции бизнес – плана 2  2 2   

Раздел 2. Основные элементы бизнес – 

планирования сельскохозяйственного 

предприятия 

18  18 10 8 

 

Тема 2.1. 

 

Стратегическое и инвестиционное 

планирование 
6  6 2 4 

 

Тема 2.2. 

 

Финансовое планирование 
6  6 2 4 

 

Тема 2.3. 

 

Товары и услуги в маркетинге 
2  2 2  

 

Тема 2.4. 

 

Разработка ресурсного бизнес-плана  
2  2 2  

 

Тема 2.5. 

 

Финансирование и оценка мероприятий 

бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия 

2  2 2  

 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10  10 8 2  

Тема 3.1.  

 

Моделирование бизнес-процессов                                                                         
2  2 2  

 

Тема 3.2.  Финансовое моделирование системе 

Decision 

 

2  2 2  

 

Тема 3.3.  Стратегия финансирования в системе 

Decision 

 

2  2 2  

 

Тема 3.4.  

 

Анализ результатов и оценка рисков в 

системе Decision 
4  4 2 2 

 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его 

реализация 
4  4 2 2 

 

Тема 4.1 Оформление бизнес-плана, презентации и 

инвестиционное предложение 
4  4 2 2 

 

 ВСЕГО: 36  36 24 12  
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2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины – очная форма обучения 

 

Наименование  

разделов и тем 

Объём 

ОП 

№ 

учебных 

занятий 

Содержание учебного материала, практические 

работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Коды ОК, ПК, 

знаний, 

умений, 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4   

Тема 1.1.  Бизнес-

планирование как 

элемент 

экономической 

политики        

организации 

(предприятия) 

2 Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ1, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

1 Роль, место и значение бизнес - планирования в 

управлении организацией.  Планирование как наука, 

вид деятельности и искусство. Сущность и структура 

объектов планирования в организации. Возможность и 

необходимость планирования в условиях рыночных 

отношений. Предмет планирования 

2 

Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – 

плана 

2 Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ1, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

2 Формы планирования и факторы, влияющие на 

выбор форм планирования.  Основные виды и типы 

бизнес-планов. Структура, функции и содержание 

разделов бизнес-планов. Требования к разработке 

бизнес-планов. Информационное обеспечение бизнес-

планирования 

2 

Раздел 2. Основные элементы бизнес – планирования сельскохозяйственного предприятия 18   

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

6 Содержание учебного материала 2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ1, ДЗ2, ДЗ6, 

ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

3 Понятие    и    классификация    стратегий.    Цели    

организации (предприятия). Инвестиционный план. 

Диаграмма GАNТТ. Бюджет инвестиционных затрат. 

2 

Практические занятия 4 
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4 ПР № 1. Разработка   целей, стратегии   учебного   

проекта   и   плана   инвестиционных мероприятий. 

2 

5 ПР № 2. Описание продукции и рынков в бизнес-плане. 

Расчет плана по труду и зарплате. 

2 

Тема 2.2. 

Финансовое 

планирование 

6 Содержание учебного материала 2   

6 Назначение и структура финансового плана. 
Международные стандарты финансовой отчетности 

(IAS GААР). Технология финансового планирования. 

Методика расчетов и структура основных документов 

финансового плана (план прибылей и убытков, план 

движения денежных средств, план балансов, план 

распределения    прибыли) проектов. Стратегия 

финансирования инвестиционного проекта. 

2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Практические занятия  4 

7 ПР № 3. Расчет первичных  планов  и  потоков  

денежных средств (план продаж и производства, план 

затрат по статьям и элементам). 

2 

8 ПР № 4. Рассчитать потребности в финансировании,   

описать   основные   пункты финансового плана и 

определить степень риска. 

2 

Тема 2.3. Товары и 

услуги в маркетинге 

2 Содержание учебного материала 2   

9 Маркетинговые исследования продуктов, товаров, 

услуг. Жизненный цикл товаров. Организация 

разработки нового продукта. 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

Тема 2.4. Разработка 

ресурсного бизнес-

плана 

2 Содержание учебного материала 2   

10 Стадии разработки ресурсного бизнес-плана. План 

производства. Расчет необходимых основных фондов. 

Расчет потребности в оборотных средствах. Расчет 

затрат на трудовые ресурсы. 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

Тема 2.5. 

Финансирование и 

оценка мероприятий 

бизнес-плана 

сельскохозяйственного 

2 Содержание учебного материала 2   

11 Формы и источники финансирования проекта. 

Специфические источники финансирования 

мероприятий бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия. Оптимальная структура источников 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 
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предприятия финансирования проекта. 

Оценка эффективности мероприятий бизнес-плана 

сельскохозяйственного предприятия. 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10   

Тема 3.1. 

Моделирование бизнес-

процессов                                                                         

2 Содержание учебного материала 2   

12 Моделирование бизнес-процессов. Основные 

технологические процессы бизнес - планирования. 

Техническое задание и календарный план на разработку 

бизнес-плана.  

Особенности разработки моделей бизнес-процессов 

(информационных, материальных и финансовых 

потоков).  

Назначение программ серии Ехреrt (Audit Expert, Sales 

Expert, Marketing Expert, Forecast Expert, Project Expert). 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование 

системе Decision 

2 Содержание учебного материала 2   

13 Основные этапы разработки финансовой модели 

(бюджетов) бизнес-плана. Подготовка исходной 

информации для разработки финансовой модели. 

Разработка финансовой модели объекта. Методы    

контроля    правильности    построения финансовой 

модели. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Тема 3.3. Стратегия 

финансирования в 

системе Decision  

2 Содержание учебного материала 2   

14 Технология финансового планирования. Назначение 

и структура основных документов финансового плана. 

Методика расчетов основных показателей в документах 

финансового плана. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 

рисков в системе 

Decision 

4 Содержание учебного материала 2   

15 Оценка и анализ эффективности инвестиционных 

проектов. Оценка и анализ ликвидности, деловой 

активности, финансовой устойчивости, 

рентабельности. Статистический и сценарный анализ. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 
Практическое занятие  2 

16 ПР № 5. Составление календарного плана учебного 2 
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проекта. 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его реализация 4   

Тема 4.1. Оформление 

бизнес-плана, 

презентации и 

инвестиционное 

предложение 

 

4 Содержание учебного материала 2   

17 Оформление бизнес-плана. Презентация и реклама 

бизнес-плана. Контроль и систематическое 

перепланирование бизнес-плана. Инвестиционное 

предложение. 

2 ОК01-ОК06, 

ОК 09, ДЗ2, 

ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 2 

ДИ 2 

ДИ3 Практическое занятие 2 

18 ПР № 6. Оформление разделов бизнес-плана, 

подготовка  презентации, защиты учебного проекта. 

2 

   Всего: 36   

*   Жирным шрифтом выделена тема для заполнения учебного журнала (при наличии большого количества дидактических единиц); 

** Курсивом выделена тема для формирования дополнительных умений и знаний. 
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2.4. Распределение объема ОП по разделам и темам - заочная форма обучения 

 

 

 

 

№ раздела, 

темы 

 

 

 

 

Наименование разделов, тем 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

О
б

ъ
ем

 О
П

 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

С преподавателем 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
, 
у
р
о
к
и

 

П
р
. 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

. 
за

н
я
ти

я 

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4 2 2 2   

Тема 1.1. Бизнес-планирование как элемент 

экономической политики        

организации (предприятия) 

2  2 2   

Тема 1.2. Структура и функции бизнес – плана 2 2     

Раздел 2. Основные элементы бизнес – 

планирования сельскохозяйственного 

предприятия 

18 14 4 2 2  

Тема 2.1. Стратегическое и инвестиционное 

планирование 

6 6     

Тема 2.2. Финансовое планирование 6 2 4 2 2  

Тема 2.3. Товары и услуги в маркетинге 2 2     

Тема 2.4. Разработка ресурсного бизнес-плана  2 2     

Тема 2.5. 

 

Финансирование и оценка мероприятий 

бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия 

2 2     

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10 8 2 2   

Тема 3.1.  Моделирование бизнес-процессов                                                                         2 2     

Тема 3.2.  Финансовое моделирование системе 

Decision 

2 2     

Тема 3.3.  Стратегия финансирования в системе 

Decision 

2 2     

Тема 3.4.  

 

Анализ результатов и оценка рисков в 

системе Decision 

4 2 2 2   

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его 

реализация 

4 2 2  2  

Тема 4.1 Оформление бизнес-плана, презентации и 

инвестиционное предложение 

4 2 2  2  

 ВСЕГО: 36 26 10 6 4  
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2.5 Тематический план и содержание учебной дисциплины - заочная форма обучения 

 

Наименование  

разделов и тем 

Объём 

ОП 

№ 

учебных 

занятий 

Содержание учебного материала, практические 

работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Коды ОК, ПК, 

знаний, умений, 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4   

Тема 1.1.  Бизнес-

планирование как 

элемент экономической 

политики        

организации 

(предприятия) 

2 Содержание учебного материала 2   

1 Роль, место и значение бизнес - планирования в 

управлении организацией. *  Планирование как 

наука, вид деятельности и искусство. Сущность и 

структура объектов планирования в организации. 

Возможность и необходимость планирования в 

условиях рыночных отношений. Предмет 

планирования 

2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – плана 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Формы планирования и факторы, влияющие на 

выбор форм планирования.  Основные виды и 

типы бизнес-планов. Структура, функции и 

содержание разделов бизнес-планов. Требования к 

разработке бизнес-планов. Информационное 

обеспечение бизнес-планирования 

2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Раздел 2. Основные элементы бизнес – планирования сельскохозяйственного предприятия 18   

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

6 Самостоятельная работа обучающихся 2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

- Понятие и классификация стратегий. Цели    

организации (предприятия). Инвестиционный план. 

Диаграмма GАNТТ. Бюджет инвестиционных 

затрат. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
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Практическое занятие 

- Разработка целей, стратегии учебного проекта и 

плана инвестиционных мероприятий. 

2 

- Описание продукции и рынков в бизнес-плане. 

Расчет плана по труду и зарплате. 

2 

Тема 2.2. 

Финансовое 

планирование 

8 Содержание учебного материала 2   

2 Назначение и структура финансового плана. 
Международные стандарты финансовой 

отчетности (IAS GААР). Технология финансового 

планирования. Методика расчетов и структура 

основных документов финансового плана (план 

прибылей и убытков, план движения денежных 

средств, план балансов, план распределения    

прибыли) проектов. Стратегия финансирования 

инвестиционного проекта. 

2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Практическое занятие 

4 

- Расчет первичных планов и потоков денежных  

средств (план продаж и производства, план затрат 

по статьям и элементам). 

2 

Практические занятия 2 

3 ПР № 1. Рассчитать потребности в 

финансировании, описать основные пункты 

финансового плана и определить степень риска. 

2 

Тема 2.3. Товары и 

услуги в маркетинге 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Маркетинговые исследования продуктов, 

товаров, услуг. Жизненный цикл товаров. 

Организация разработки нового продукта. 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Тема 2.4. Разработка 

ресурсного бизнес-

плана 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Стадии разработки ресурсного бизнес-плана. 

План производства. Расчет необходимых основных 

фондов. Расчет потребности в оборотных 

средствах. Расчет затрат на трудовые ресурсы. 

 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 
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Тема 2.5. 

Финансирование и 

оценка мероприятий 

бизнес-плана 

сельскохозяйственного 

предприятия 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Формы и источники финансирования проекта. 

Специфические источники финансирования 

мероприятий бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия. Оптимальная структура источников 

финансирования проекта 

Оценка эффективности мероприятий бизнес-плана 

сельскохозяйственного предприятия. 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10   

Тема 3.1. Моделирование 

бизнес-процессов                                                                         

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Моделирование бизнес-процессов. Основные 

технологические процессы бизнес - планирования. 

Техническое задание и календарный план на 

разработку бизнес-плана.  

Особенности разработки моделей бизнес-

процессов (информационных, материальных и 

финансовых потоков).  

Назначение программ серии Ехреrt (Audit Expert, 

Sales Expert, Marketing Expert, Forecast Expert, Project 

Expert). 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование системе 

Decision 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Основные этапы разработки финансовой модели 

(бюджетов) бизнес-плана. Подготовка исходной 

информации для разработки финансовой модели. 

Разработка финансовой модели объекта. Методы    

контроля    правильности    построения финансовой 

модели. 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Тема 3.3. Стратегия 

финансирования в 

системе Decision  

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   
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- Технология финансового планирования. 
Назначение и структура основных документов 

финансового плана. Методика расчетов основных 

показателей в документах финансового плана. 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

 

 

 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 

рисков в системе 

Decision 

 

 

 

 

 

4 

Содержание учебного материала 2 

ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

 

 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

4 Оценка и анализ эффективности 

инвестиционных проектов. Оценка и анализ 

ликвидности, деловой активности, финансовой 

устойчивости, рентабельности. Статистический и 

сценарный анализ. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Практическое занятие 

2 

- Составление календарного плана учебного проекта. 2 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его реализация 4   

Тема 4.1. Оформление 

бизнес-плана, 

презентации и 

инвестиционное 

предложение 

 

4 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Оформление бизнес-плана. Презентация и 

реклама бизнес-плана. Контроль и систематическое 

перепланирование бизнес-плана. Инвестиционное 

предложение. 

2 ОК01-ОК06, ОК 

09, ДЗ2, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 2 

ДИ 2 

ДИ 3 Практическое занятие 2 

5 ПР № 2. Оформление разделов бизнес-плана, 

подготовка  презентации, защиты учебного 

проекта. 

2 

   Всего: 36   

 

*   Жирным шрифтом выделена тема для заполнения учебного журнала (при наличии большого количества дидактических единиц); 

** Курсивом выделена тема для формирования дополнительных умений и знаний. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия кабинета экономики 

организации, менеджмента. 

Кабинет экономики организации, менеджмента оснащен следующим оборудованием: 

рабочее место преподавателя (проектор, экран, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением), столы для обучающихся, учебная доска, необходимая для проведения 

практических занятий методическая и справочная литература, комплекты учебно-

методической документации по дисциплинам: комплекты контрольных вопросов, заданий, 

раздаточный материал по темам курса ОП.15   Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники  

1. Волков, А. С. Бизнес-планирование: учебное пособие / А. С. Волков, А. А. Марчен-

ко. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2024. - 81 с. - (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-369-01764-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/ 

2107320 (дата обращения: 27.05.2025).  – Режим доступа: для авториз. пользователей. – 

Текст: электронный 

2. Попадюк, Т.Г. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфи-

нкеля. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2025. — 296 с. — (Среднее профессио-

нальное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2139027 (дата обращения: 27.05.2025). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

 

Дополнительные источники  

1. Казакова, Н. А. Бизнес-анализ и управление рисками: учебник / Н. А. Казакова, А. 

Н. Иванова; под ред. д-ра экон. наук, проф. Н. А. Казаковой. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 

336 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1415365. - ISBN 978-5-16-

016958-3. // ЭБС «Znanium» - URL: https://znanium.com/catalog/product/1980007 (дата обраще-

ния: 27.05.2025). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный 

2. Канке, В. А. Бизнес-этика: учебник / В.А. Канке. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 

236 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

DOI 10.12737/969194. - ISBN 978-5-16-014193-0.  // ЭБС «Znanium» - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1875854 (дата обращения: 27.05.2025). – Режим доступа: 

по подписке. - Текст: электронный 

3. Лапуста, М. Г. Предпринимательство: учебник / М.Г. Лапуста. — изд. испр. — 

Москва: ИНФРА-М, 2024. — 384 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2084148 (дата обращения: 27.05.2025).  – Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15.    

ОСНОВЫ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ МАЛОГО СЕЛЬСКООЗЯЙСТВЕННО-

ГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий с использованием активных 

форм (деловых игр, разбора конкретных ситуаций, дискуссий), собеседования, выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

 усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практические 

работы: «Разработка целей, стратегии 

учебного проекта и плана инвестиционных 

мероприятий», «Описание продукции и 

рынков в бизнес-плане. Расчет плана по труду 

и зарплате», «Оформление разделов бизнес-

плана, подготовка  презентации, защиты 

учебного проекта») 

составлять     бизнес-планы     на     

краткосрочную,     среднесрочную     и 

долгосрочную перспективу 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая работа: 

«Описание продукции и рынков в бизнес-

плане. Расчет плана по труду и зарплате») 

Использовать изученные прикладные 

программные средства для бизнес – 

планирования и вычислительную технику 

для обработки плановой информации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая работа: 

«Составление календарного плана учебного 

проекта») 

Знания: 

современное состояние и перспективы 

развития отрасли 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов, письменного опроса. 

роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов. 

структуру и функции бизнес-планов; 

 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

требования инвесторов к разработке бизнес-

планов 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

методику бизнес - планирования; 

 

Оценка результата  устного опроса, 

тестирования. 

базовые системные программные продукты    

и пакеты прикладных программ по бизнес – 

планированию. 

Оценка результата  устного опроса, 

тестирования, решения задач. 
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Целевые ориентиры воспитания 

ОПОП СПО (дескрипторы) 
Ко-

ды ОК 

(из 

ФГОС 

СПО) 

Критерии оценки целевых ориентиров 

воспитания обучающихся 

ЦО 1 Осознанно выражающий свою 

российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в миро-

вом сообществе. 

ОК 06  описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 выражающий свою российскую граждан-

скую принадлежность (идентичность) в поли-

культурном, многонациональном и многокон-

фессиональном российском обществе, в миро-

вом сообществе 

ЦО 2 Сознающий своё единство с 

народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской гос-

ударственности, с Российским государ-

ством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе истори-

ческого просвещения, российского наци-

онального исторического сознания 

ОК 06 ‒ описывать значимость своей профессии; 

‒ применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

‒ демонстрация осознание своего единства с 

народом России как источником власти и субъ-

ектом тысячелетней российской государствен-

ности, с Российским государством, ответствен-

ности за его развитие в настоящем и будущем 

на основе исторического просвещения, россий-

ского национального исторического сознания 

ЦО 3 Проявляющий гражданско-

патриотическую позицию, готовность к 

защите Родины, способный аргументи-

рованно отстаивать суверенитет и досто-

инство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать исто-

рическую правду. 

ОК 06 

 
‒ описывать значимость своей профессии; 

‒ применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

‒ демонстрация проявления гражданско-

патриотической позиции, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России 

и Российского государства, сохранять и защи-

щать историческую правду. 

ЦО 4 Ориентированный на активное 

гражданское участие в социально-

политических процессах на основе ува-

жения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

ОК 06 

 
‒ описывать значимость своей профессии; 

‒ применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

‒ демонстрация активного гражданского 

участия в социально-политических процессах 

на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан. 

ЦО 5 Осознанно и деятельно выража-

ющий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, 

ОК 06 
 

 

 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 
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антигосударственной деятельности. 

ЦО 6 Обладающий опытом граждан-

ской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добро-

вольческом движении, предпринима-

тельской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объедине-

ниях, акциях, программах.  

 

ОК 06  описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация опыта гражданской социально 

значимой деятельности (в студенческом само-

управлении, добровольческом движении, пред-

принимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах. 

ЦО 7 Осознающий свою националь-

ную, этническую принадлежность, де-

монстрирующий приверженность к род-

ной культуре, любовь к своему народу. 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация осознания своей националь-

ной, этнической принадлежности, демонстри-

рующий приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу 

ЦО 8 Сознающий причастность к мно-

гонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую 

идентичность. 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация осознание причастности к 

многонациональному народу Российской Феде-

рации, Отечеству, общероссийской идентично-

сти 

ЦО 9 Проявляющий деятельное цен-

ностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других 

народов России, их традициям, праздни-

кам. 

ОК 06  описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 проявление деятельное ценностного отноше-

ния к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

ЦО 10 Проявляющий уважение к со-

отечественникам, проживающим за ру-

бежом, поддерживающий их права, за-

щиту их интересов в сохранении обще-

российской идентичности. 

ОК 05 

ОК 06 
 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе  

 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 проявление уважения к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающим 

их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности 
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ЦО 11 Проявляющий приверженность 

традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с 

учётом мировоззренческого, националь-

ного, конфессионального самоопределе-

ния. 

ОК 06  описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 проявление приверженности традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопре-

деления. 

ЦО 12 Проявляющий уважение к жиз-

ни и достоинству каждого человека, сво-

боде мировоззренческого выбора и само-

определения, к представителям различ-

ных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их националь-

ному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституци-

онных прав и свобод всех граждан. 

ОК 06 ‒ описывать значимость своей профессии; 

‒ применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

‒ проявление уважения к жизни и достоинству 

каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. 

ЦО 13 Понимающий и деятельно вы-

ражающий понимание ценности межна-

ционального, межрелигиозного согласия, 

способный вести диалог с людьми раз-

ных национальностей и вероисповеда-

ний, находить общие цели и сотрудни-

чать для их достижения. 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация понимания  ценности межна-

ционального, межрелигиозного согласия, спо-

собный вести диалог с людьми разных нацио-

нальностей и вероисповеданий, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

ЦО 14 Ориентированный на создание 

устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, 

рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 ориентированный на создание устойчивой 

семьи на основе российских традиционных се-

мейных ценностей, рождение и воспитание де-

тей и принятие родительской ответственности 

ЦО 15 Обладающий сформированны-

ми представлениями о ценности и значе-

нии в отечественной и мировой культуре 

языков и литературы народов России 

ОК 06 

 
 описывать значимость своей 

профессии; 

 применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

 демонстрация сформированно-

сти представлений о ценности и 

значении в отечественной и ми-

ровой культуре языков и литера-
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туры народов России 

ЦО 16 Выражающий понимание цен-

ности отечественного и мирового искус-

ства, российского и мирового художе-

ственного наследия 

ОК 05 

ОК 06 

 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, 

  проявлять толерантность в рабочем коллек-

тиве  

 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

 выражающий понимание ценности отече-

ственного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия 

ЦО 17 Проявляющий восприимчивость 

к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, 

его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние 

ОК 05 

ОК 06 

 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе описывать значи-

мость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация восприимчивости к разным 

видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душев-

ное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние 

ЦО 18 Проявляющий понимание ху-

дожественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в со-

временном обществе, значение нрав-

ственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве 

ОК 05 

ОК 06 
 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе  

 описывать значимость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 демонстрация понимания художественной 

культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в ис-

кусстве 

ЦО 19 Ориентированный на осознан-

ное творческое самовыражение, реализа-

цию творческих способностей, на эсте-

тическое обустройство собственного бы-

та, профессиональной среды 

ОК 05 

ОК 06 
 грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерант-

ность в рабочем коллективе описывать значи-

мость своей профессии; 

 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 
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 осознанное творческое самовыражение, реа-

лизацию творческих способностей, на эстетиче-

ское обустройство собственного быта, профес-

сиональной среды 

ЦО 20 Понимающий и выражающий в 

практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасно-

сти, значение личных усилий в сохране-

нии и укреплении своего здоровья и здо-

ровья других людей 

ОК 08  использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, дости-

жения жизненных и профессиональных целей;  

 применять рациональные приемы двигатель-

ных функций в профессиональной деятельно-

сти; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии; 

 демонстрация понимания ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных уси-

лий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей 

ЦО 21 Соблюдающий правила личной 

и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в инфор-

мационной среде 

ОК 08  использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии; 

 соблюдение правил личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведе-

ния в информационной среде 

ЦО 22 Выражающий на практике уста-

новку на здоровый образ жизни (здоро-

вое питание, соблюдение гигиены, ре-

жим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность), стремление к фи-

зическому совершенствованию 

ОК 08 

 
 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии; 

 демонстрация понимания ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных уси-

лий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей 
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ЦО 23 Проявляющий сознательное и 

обоснованное неприятие вредных при-

вычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их в еда для 

физического и психического здоровья 

ОК 08 

 
 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии 

 проявление сознательного и обоснованного 

неприятия вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда 

для физического и психического здоровья 

ЦО 24 Демонстрирующий навыки ре-

флексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), по-

нимания состояния других людей 

ОК 08  использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии; 

  демонстрация навыков рефлексии своего 

состояния (физического, эмоционального, пси-

хологического), понимания состояния других 

людей 

ЦО 25 Демонстрирующий и развива-

ющий свою физическую подготовку, не-

обходимую для избранной профессио-

нальной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, ин-

формационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

 
 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии 

 демонстрация и развитие своей физической 

подготовки, необходимой для избранной про-

фессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в об-

щении, в изменяющихся условиях (профессио-
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нальных, социальных, информационных, при-

родных), эффективно действовать в чрезвычай-

ных ситуациях 

ЦО 26 Использующий средства физи-

ческой культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подго-

товленности 

ОК 08 

 
 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессио-

нальных целей;  

 применять рациональные приемы двига-

тельных функций в профессиональной деятель-

ности; 

 пользоваться средствами профилактики пе-

ренапряжения, характерными для данной про-

фессии 

ЦО 27 Понимающий профессиональ-

ные идеалы и ценности, уважающий 

труд, результаты труда, трудовые дости-

жения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего по-

селения, края, страны 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 09 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную професси-

ональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  
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 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 

 понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы (профес-

сиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональные 

темы; 

 демонстрация понимания профессиональных 

идеалов и ценности, уважающий труд, резуль-

таты труда, трудовые достижения российского 

народа, трудовые и профессиональные дости-

жения своих земляков, их вклад в развитие сво-

его поселения, края, страны 

ЦО 28 Участвующий в социально зна-

чимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, обра-

зовательной организации, на базах про-

изводственной практики, в своей местно-

сти 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  
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 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную професси-

ональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 

 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о сво-

ей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные те-

мы 

 организовывать работу коллектива и коман-

ды; 

 взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной де-

ятельности; 

 участие в социально значимой трудовой и 
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профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности 

ЦО 29 Выражающий осознанную го-

товность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере 

профессиональной деятельности 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 Умения: 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную професси-

ональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 
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 понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные темы (про-

фессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о сво-

ей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные те-

мы 

 организовывать работу коллектива и коман-

ды; 

 взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной де-

ятельности 

 выражение осознанной готовности к непре-

рывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельно-

сти 

ЦО 30 Понимающий специфику про-

фессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, го-

товый учиться и трудиться в современ-

ном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 09 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и выде-

лять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью настав-

ника) 

 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать тексты на базо-
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вые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о сво-

ей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональные 

темы; 

 понимание специфики профессионально-

трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на 

благо государства и общества 

ЦО 31 Ориентированный на осознан-

ное освоение выбранной сферы профес-

сиональной деятельности с учётом лич-

ных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, государства и общества 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 09 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и выде-

лять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью настав-

ника) 

 Умения: 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную профессио-

нальную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории профес-

сионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-
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ческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного де-

ла в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 

 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать тексты на базо-

вые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о сво-

ей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные те-

мы 

 организовывать работу коллектива и коман-

ды; 

 взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной де-

ятельности; 

 ориентированность на осознанное освоение 

выбранной сферы профессиональной деятель-

ности с учётом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, государства и обще-

ства 

ЦО 32 Обладающий сформированны-

ми представлениями о значении и ценно-

сти выбранной профессии, проявляющий 

уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, под-

держивающий позитивный образ и пре-

стиж своей профессии в обществе 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 09 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-
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блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

 применять современную научную професси-

ональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории про-

фессионального развития и самообразования; 

 выявлять достоинства и недостатки коммер-

ческой идеи;  

 презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности;  

 оформлять бизнес-план;  

 рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования;  

 определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности;  

 презентовать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования 

 понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы (профес-

сиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснять свои дей-

ствия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на зна-
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комые или интересующие профессиональные 

темы 

 демонстрация сформированности представ-

лений о значении и ценности выбранной про-

фессии, проявляющий уважение к своей про-

фессии и своему профессиональному сообще-

ству, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе 

ЦО 33 Демонстрирующий в поведении 

сформированность экологической куль-

туры на основе понимания влияния со-

циально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в 

природной среде 

ОК 07 

 
 соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; 

 определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

профессии осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

 организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона; 

 демонстрация в поведении сформирован-

ность экологической культуры на основе пони-

мания влияния социально-экономических про-

цессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природ-

ной среде 

ЦО 34 Выражающий деятельное 

неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и 

защите окружающей среды 

ОК 07 

 
 соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; 

 определять направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

профессии осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

 организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона; 

 выражение деятельного неприятия действий, 

приносящих вред природе, содействующий со-

хранению и защите окружающей среды 

ЦО 35 Применяющий знания из обще-

образовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ре-

сурсосбережения в быту, в профессио-

нальной среде, общественном простран-

стве 

ОК 07 

 
 соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; 

 определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

профессии осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

 организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона; 
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 применение знаний из общеобразовательных 

и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользова-

ния, ресурсосбережения в быту, в профессио-

нальной среде, общественном пространстве 

ЦО 36 Имеющий и развивающий опыт 

экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятель-

ности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его 

приобретению людьми 

ОК 07 

 
 соблюдать нормы экологической без-

опасности; 

 определять направления ресурсосбере-

жения в рамках профессиональной деятельно-

сти по профессии осуществлять работу с со-

блюдением принципов бережливого производ-

ства; 

 организовывать профессиональную деятель-

ность с учетом знаний об изменении климати-

ческих условий региона; 

 демонстрация имеющегося и развивающегося 

опыта экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, в 

том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению людьми 

ЦО 37 Деятельно выражающий позна-

вательные интересы в разных предмет-

ных областях с учётом своих интересов, 

способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образо-

вания и подготовки 

ОК 02 

 
 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 

 демонстрация деятельно выражающие позна-

вательные интересы в разных предметных об-

ластях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профес-

сионального образования и подготовки 

ЦО 38 Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, до-
ОК 02 

 
 определять задачи для поиска информации;  
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стижениях науки и техники, аргументи-

рованно выражающий понимание значе-

ния науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его 

безопасности 

 определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 

 демонстрация представлений о современной 

научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий по-

нимание значения науки и технологий для раз-

вития российского общества и обеспечения его 

безопасности 

ЦО 39 Демонстрирующий навыки кри-

тического мышления, определения до-

стоверности научной информации, в том 

числе в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОК 02 

 
 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 

 демонстрация навыков критического мышле-

ния, определения достоверности научной ин-

формации, в том числе в сфере профессиональ-
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ной деятельности 

ЦО 40 Умеющий выбирать способы 

решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным 

контекстам 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

 распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контексте; 

 анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

 составлять план действия;  

 определять необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

 реализовывать составленный план;  

 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

 организовывать работу коллектива и 

команды; 

 взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональной де-

ятельности; 

 демонстрация умения выбирать способы ре-
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шения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ЦО 41 Использующий современные 

средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации, информационные тех-

нологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 02 

 
‒ определять задачи для поиска информации;  

‒ определять необходимые источники инфор-

мации; 

‒ планировать процесс поиска;  

‒ структурировать получаемую информацию; 

‒ выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

‒ оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

‒ оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

‒ использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

 демонстрация использования современных 

средств поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ЦО 42 Развивающий и применяющий 

навыки наблюдения, накопления и си-

стематизации фактов, осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

 
 определять задачи для поиска информации;  

 определять необходимые источники инфор-

мации; 

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую информацию; 

 выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации;  

 оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска;  

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для ре-

шения профессиональных задач;  

 использовать современное программное 

обеспечение;  

 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 
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 демонстрация развития и применения навы-

ков наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонауч-

ной и гуманитарной областях познания, иссле-

довательской и профессиональной деятельно-

сти 

 


		2025-07-02T15:56:34+0700
	Римша Валерий Александрович




