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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП 02. Охрана труда 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины общеобразовательного цикла ОП.02 Охрана 

труда составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по профессии 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей, утвержденным приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 09.12.2016 №1568 (с изменениями и дополнениями), с 

учетом примерной основной образовательной программы среднего профессионального 

образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих по данной профессии. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Дисциплина входит в состав общепрофессиональных дисциплин профессиональной 

подготовки основной профессиональной образовательной программы 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 применять методы и средства защиты от опасностей технических систем и 

технологических процессов; 

 соблюдать безопасные условия труда в профессиональной деятельности; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 воздействие негативных факторов на человека; 

 правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

 меры безопасности при работе с электрооборудованием и электрифицированными 

инструментами; 

 правила техники безопасности и охраны труда в профессиональной деятельности; 

 экологические нормы и правила организации труда на предприятиях. 

Должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1. Определять техническое состояние автомобильных двигателей 

ПК 1.2 Определять техническое состояние электрических и электронных систем 

автомобилей 

ПК 1.3 Определять техническое состояние автомобильных трансмиссий 

ПК 1.4 Определять техническое состояние ходовой части и механизмов управления 

автомобилей 

ПК 1.5 Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ 

ПК 2.1 Осуществлять техническое обслуживание автомобильных двигателей. 

ПК 2.2 Осуществлять техническое обслуживание электрических и электронных 

систем автомобилей 

ПК 2.3 Осуществлять техническое обслуживание автомобильных трансмиссий. 

ПК 2.4 Осуществлять техническое обслуживание ходовой части и механизмов 

управления автомобилей. 

ПК 2.5 Осуществлять техническое обслуживание автомобильных кузовов. 

ПК 3.1. Производить текущий ремонт автомобильных двигателей. 

ПК 3.2. Производить текущий ремонт узлов и элементов электрических и 

электронных систем автомобилей. 

ПК 3.3. Производить текущий ремонт автомобильных трансмиссий. 

ПК 3.4. Производить текущий ремонт ходовой части и механизмов управления 

автомобилей. 

ПК 3.5. Производить ремонт и окраску кузовов. 

 

1.4. Корреляция общих компетенций ФГОС СПО с личностными результатами 

ОПОП СПО *** 

№№ п/п Общие компетенции ОПОП СПО 

1 ОК 01 ЛР2; ЛР6; ЛР13; 

2 ОК 02 ЛР13; ЛР14; ЛР15; 

3 ОК 03 ЛР4; ЛР12; ЛР16; 

4 ОК 04 ЛР11; ЛР14; ЛР19;ЛР21; 

ЛР22,ЛР 23 

5 ОК 05 ЛР5; 

6 ОК 06 ЛР1; ЛР2; ЛР3; ЛР7; ЛР8; ЛР17; 

ЛР18 

7 ОК 07 ЛР2; ЛР10;ЛР 16; 

8 ОК 08 ЛР9;ЛР 20;ЛР24 

9 ОК 09 ЛР4; ЛР15; 
***Примечание: далее личностные результаты планируются с учетом особенностей 

преподавания данной дисциплины (см. п. 1.3). 
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ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОПОП СПО 

 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций.  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих.  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России.  

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.    

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.   

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства.  

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой.  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.   

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных.  

ЛР 15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о нормах 

и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе.   
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ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности.  

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам.  

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда.  

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся.  

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.   

ЛР 23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности.  

ЛР 24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов  

(очная форма 

обучения) 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

Учебная нагрузка с преподавателем (всего)  38 

в том числе:  

лекции, уроки 18 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

- подготовка докладов 2 

Форма промежуточной аттестации: в 6 семестре - другие 

 

2.2. Распределение объема часов ОП по разделам и темам 

 

№ п/п 
Наименование разделов и 

тем программы 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

 О
б

ъ
ём

 О
П

 

С
ам

о
ст

. 
р
аб

о
та

 С преподавателем 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
. 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

.р
аб

о
ты

 

Тема 1.1 Воздействие негативных факторов  

на человека 
12 - 12 4 8 - 

Тема 1.2 Методы и средства защиты от 

технических систем и технологических 

процессов 

6 - 6 2 4 - 

Тема 2.1 Безопасные условия труда 8 2 6 4 2 - 
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Тема 3.1 Правовые и нормативные основы охраны 

труда на предприятии 
2 - 2 2 - - 

Тема 3.2 Организационные основы охраны труда 

на предприятии 
4 - 4 2 2 - 

Тема 3. 3 Организация труда и отдыха работников 

автомобильного транспорта 
4 - 4 2 2 - 

Тема 3.4 Охрана окружающей среды 4 - 4 2 2 - 

 Итого 40 2 38 18 20 - 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 02 Охрана труда  

Наименование 

разделов и тем 

Объём 

ОП 

№ 

учебн. 

занятий 

Содержание учебного материала, 

практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды ОК, ПК, 

знаний, 

умений, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий 

1 2 3 4 5 6 7 

Раздел 1. Опасные и вредные производственные факторы 18   

Тема 1. 1 

Воздействие 

негативных 

факторов  

на человека 

12 Содержание учебного материала 4 У.1, У.2; З1, З3, 

З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 

ОИ1, ОИ2,ДИ1 

1 Воздействие опасных и вредных 

производственных факторов на 

автотранспортных предприятиях на 

организм человека. Контролирование 

санитарно-гигиенических условий труда. 

Основные причины производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний  

2 

2 Основные причины производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний. Анализ травмоопасных и 

вредных факторов на рабочих местах 

Обучение работников автомобильно-

транспортных предприятий безопасности 

труда 

2 ОИ1, ОИ2,ДИ1 

Практическое занятие 8 ОИ1, ОИ2, ДИ1 

МУ ПР 3 №1. Анализ причин производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников автотранспортных 

предприятий 

2 
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4 №2. Анализ травмоопасных и вредных 

факторов в профессиональной деятельности 

и использование экобиозащитной техники 

2 

5 №3. Оценка фактического состояния 

условий труда на рабочих местах 

2 

6 №4.  Проведение расследования и учет 

несчастных случаев  на производстве 

2 

Тема. 1.2 

Методы и 

средства защиты 

от технических 

систем и 

технологических 

процессов 

6 Содержание учебного материала 2 ОИ1, ОИ2,ДИ1 

7  Механизированные производственные 

процессы. Средства индивидуальной 

защиты и личной гигиены. Задачи и 

средства защиты 

2 У.1, У.2; З1, З3, 

З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 
Практическое занятие 4 ОИ1, ОИ2, ДИ1 

МУ ПР 8 № 5 Применение средств коллективной 

защиты 

2 

9 № 6. Применение средств индивидуальной 

защиты 

2 

Раздел 2. Обеспечение безопасных условий труда в сфере производственной 

деятельности 

6   

Тема 2.1.  

Безопасные 

условия труда 

8 Содержание учебного материала 4 У.1, У.2; З1,З.2, 

З3, З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 

ОИ1, ОИ2 

10 Основные требования к территориям, 

производственным, административным и 

санитарно-бытовым помещениям. 

Вентиляция. Освещение производственных 

помещений. Отопление помещений 

2 

11 Электробезопасность автотранспортных 

предприятий. Действие электрического 

тока на организм человека. Пожарная 

безопасность и пожарная профилактика. 

Причины возникновения пожаров на 

автотранспортных предприятиях. 

Первичные средства пожаротушения 

2 ОИ1, ОИ2 

Практическое занятие 2 ОИ1, ОИ2,  

МУ ПР 12 №7 Применение средств пожаротушения 2 
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Самостоятельная работа 2 ОИ1, ОИ2 

МУ СР - -подготовка докладов по темам «Требования 

безопасности к оборудованию и 

инструментам», «Применение средств 

индивидуальной и коллективной защиты». 

2 

Раздел 3. Управление безопасностью труда 14   

Тема 3.1. 

Правовые и 

нормативные 

основы охраны 

труда на 

предприятии 

2 Содержание учебного материала 2 У.1, У.2; З1,З.2, 

З3, З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 

ОИ1, ОИ2 

13 Основные положения законодательства 

об охране труда на предприятии. 

Основополагающие документы по охране 

труда. Система стандартов безопасности 

труда. Комплекс мер по охране труда 

2 

Тема 3.2. 

Организационные 

основы охраны 

труда на 

предприятии 

4 Содержание учебного материала 2 У.1, У.2; З1,З.2, 

З3, З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 

ОИ1, ОИ2 

14 Организация работы по охране труда на 

предприятии. Служба охраны труда. 

Разработка мероприятий по охране труда на 

предприятии. Надзор и контроль за охраной 

труда на предприятии. Ответственность за 

нарушение охраны труда. Организация 

обучения, инструктажа и проверки знаний 

по охране труда работников предприятия. 

Виды инструктажа 

2 

Практические занятия 2 ОИ1, ОИ2 

МУ ПР 15 № 8.Инструктаж слесаря по ремонту 

автомобиля 

2 

Тема 3. 3. 

Организация 

труда и отдыха 

работников 

автомобильного 

транспорта. 

4 Содержание учебного материала 2  ОИ1, ОИ2 

16 Основы трудового законодательства о 

рабочем времени, режиме труда и отдыха. 

Особенности условий и режима труда на 

автомобильном транспорте. 

2 У.1, У.2; З1, З.2, 

З3, З4, ОК.01-

ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 
Практические занятия 2 ОИ1, ОИ2 

МУ ПР 17 №9. Режим труда и отдыха водителя и 

ремонтных рабочих 

2 

Тема 3.4.  4 Содержание учебного материала 2 ОИ1, ОИ2, 
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Охрана 

окружающей 

среды. 

18 Воздействие на окружающую среду 

автомобильного транспорта. 

Эксплуатационные мероприятия по 

повышению экологичности подвижного 

состава автомобильного транспорта. 

2 У.1, У.2; З1,З.2, 

З3, З4, З.5; 

ОК.01-ОК11; 

ПК.1.1-ПК1.5; 

ПК.2.1-ПК2.5; 

ПК.3.1- ПК.3.5 Практические занятия 2 ОИ1, ОИ2, МУ 

ПР 19 №10.Расчет содержания загрязняющих 

веществ в выбросах автотранспорта 

2 

 Всего: 40   

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда. 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»; 

 средства индивидуальной защиты; 

 динамометр до 5 т 

 микрометр 0-25 мм 

 линейка метрическая до 500 мм 

 приспособление для нагрузки кран-балки 

 устройство для испытания корпусов огнетушителей ОП-5 

 установка для исследования искусственного освещения 

 люксметр; 

 инструкционные карты по выполнению практических работ, справочники, 

нормативные документы.  

 

Технические средства обучения: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М.В. Графкина. – 3-е изд., перераб. и доп. 

– Москва: ИНФРА-М, 2024. — 212 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1173489. - ISBN 978-5-16-016522-6. // ЭБС «Znanium» – URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2139314 (дата обращения: 29.05.2024). – Режим доступа: для 

авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

2. Туревский, И. С. Охрана труда на автомобильном транспорте: учебное пособие / И.С. 

Туревский. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. – 240 с. – (Среднее профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-8199-0755-9. // ЭБС «Znanium» – URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2143452 (дата обращения: 29.05.2023). – Режим доступа: для 

авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

Дополнительные источники:  

1. Пачурин, Г. В. Охрана труда. Методика проведения расследований несчастных 

случаев на производстве: учеб. пособие / Г.В. Пачурин, Н.И. Щенников, Т.И. Курагина; под 

общ. ред. Г.В. Пачурина. — 2-е изд., доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023. — 143 с. — 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-00091-671-1. // ЭБС «Znanium» –  URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2125145 (дата обращения: 29.05.2023). – Режим доступа: для 

авториз. пользователей. – Текст: электронный 

Интернет-ресурсы  

1. Охрана труда в России [Электронный ресурс] / http://ohranatruda.ru/  - Режим 

доступа: http://ohranatruda.ru/, свободный. 

2. Охрана труда. Журнал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.otd-

lab.ru, свободный. – Загл. с экрана 

3. Trudohrana.ru  - информационный сайт [Электронный ресурс]  

http://www.trudohrana.ru/ Режим доступа: http://www.trudohrana.ru/ свободный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Уметь  применять методы и средства 

защиты от опасностей технических 

систем и технологических процессов;  

 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

Уметь соблюдать безопасные условия 

труда в профессиональной 

деятельности; 

 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

Знать воздействие негативных  

факторов на человека;  
 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

Знать правовые, нормативные и 

организационные основы охраны труда 

в организации. 

 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

Знать меры безопасности при работе с 

электрооборудованием и 

электрифицированными 

инструментами; 

 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

Знать правила техники безопасности и 

охраны труда в профессиональной 

деятельности 

 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 
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Знать экологические нормы и правила 

организации труда на предприятиях 
 оценка выполнения практических работ 

 оценка публичного выступления 

 оценка устного ответа 

 оценка письменного ответа 

 оценка выполнения и защиты 

доклада/сообщения 

 оценка решения ситуационных задач 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Коды ОК 

(из ФГОС 

СПО) 

Критерии оценки личностных 

результатов обучающихся 

ЛР 1  
Осознающий себя гражданином России и 

защитником  

ОК 06  сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении; 

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах 

и молодежных объединениях 

ЛР 2  

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных 

организаций 

ОК 03 

ОК05. 

ОК 06 

‒ проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

‒ участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди 

обучающихся;  

‒ отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

‒ участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях; 

‒ участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах; 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

 

‒ положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

‒ ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

‒ проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

‒ участие в исследовательской и 

проектной работе; 
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‒ участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

‒ соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

‒ конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

‒ демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

‒ готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

‒ сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

‒ проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

‒ отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

‒ отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

‒ участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях;  

‒ добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04  
ОК 09. 

 

‒ демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

‒ оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

‒ положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

‒ ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

‒ проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

‒ участие в исследовательской и 

проектной работе; 

‒ соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 
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‒ конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

‒ демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

‒ проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

‒ участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах;  

‒ проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности; 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ОК 05 

ОК 06 
 

 

 участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

 участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 
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 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

 проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности; 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

 демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

  оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

 положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов; 

 ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

 участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях; 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

 соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 
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 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям 

различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального 

российского государства 

ОК 02 

ОК03 

ОК 06 

 

 проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ОК 07 

ОК 08 
 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах 

и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического 

анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве; 

 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности; 
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ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ОК 07 

ОК 02 
 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

 проявление навыков цифровой 

безопасности; 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ОК 06  участие в культурных программах и 

проектах, посещение концертов, музеев, 

театров, кинотеатров, художественных 

выставок; 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ОК 06  осознание ценности семьи для каждого 

человека, установка на надежные и 

безопасные отношения, вступление в брак 

и ответственное родительство. 

 

ЛР 13 

Готовность обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно 

мыслящий 

ОК 01 

ОК 03 

 

 положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

 участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   
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 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

 участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

  

ЛР 14 

Приобретение обучающимся навыка 

оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности 

строить логические умозаключения 

на основании поступающей 

информации и данных 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

 проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности; 

ЛР 15 

Приобретение обучающимися 

социально значимых знаний о 

нормах и традициях поведения 

человека как гражданина и патриота 

своего Отечества 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 демонстрация обучающимися 

социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как 

гражданина и патриота своего Отечества 

ЛР 16 

Приобретение обучающимися 

социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического 

образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, 

многокультурном обществе 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

 участие обучающимися в социально 

значимых мероприятиях с применением 

знаний о правилах ведения экологического 

образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах 

и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном 

обществе 

 участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 
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нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 17 

Ценностное отношение 

обучающихся к своему Отечеству, к 

своей малой и большой Родине, 

уважительного отношения к ее 

истории и ответственного отношения 

к ее современности 

ОК 06 

ОК 07 
 участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

 участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих 

отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

 проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 
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социально-экономической 

действительности; 

ЛР 18 

Ценностное отношение 

обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их 

взглядам 

ОК 06  демонстрация уважительного 

отношения обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам 

ЛР 19 

Уважительное отношения 

обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда 

ОК 04  демонстрация уважительного 

отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда 

ЛР 20 

Ценностное отношение 

обучающихся к своему здоровью и 

здоровью окружающих, ЗОЖ и 

здоровой окружающей среде и т.д 

ОК 08  демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

ЛР 21 

Приобретение обучающимися опыта 

личной ответственности за развитие 

группы обучающихся 

ОК 04  демонстрация обучающимися опыта 

личной ответственности за развитие 

группы обучающихся 

ЛР 22 

Приобретение навыков общения и 

самоуправления 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 23 

Получение обучающимися 

возможности самораскрытия и 

самореализация личности 

ОК 03 

 
 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности 

 демонстрация уважительного 

отношения обучающихся к результатам 

собственного и чужого труда 

ЛР 24 

Ценностное отношение 

обучающихся к культуре, и 

искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и 

гармонии 

ОК 03 

ОК 06 
 участие в культурных программах и 

проектах, посещение концертов, музеев, 

театров, кинотеатров, художественных 

выставок; 

  демонстрация уважительного 
отношения обучающихся к культуре, и 

искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии 
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