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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15. Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия составлена в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 14.04.2022 №235, 

с учетом профессионального стандарта «Специалист в области механизации сельского 

хозяйства», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.09.2020 N 555н, с учетом профессионального стандарта «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06.2014 N 362н (ред. от 12.12.2016), 

примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена по данной специальности, с учетом получаемой 

профессии. 
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1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.15. Основы бизнес-планирования 

малого сельскохозяйственного предприятия составлена в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования, утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 14.04.2022 №235, 

с учетом профессионального стандарта «Специалист в области механизации сельского 

хозяйства», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.09.2020 N 555н, с учетом профессионального стандарта «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06.2014 N 362н (ред. от 12.12.2016), 

примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена по данной специальности, с учетом получаемой 

профессии. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки).  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы:  

 

Учебная дисциплина ОП.15 Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия является вариативной частью общепрофессионального 

цикла по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисципли-

ны: 

  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 

ДУ1 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

ДУ2 составлять     бизнес-планы     на     краткосрочную,     среднесрочную     и 

долгосрочную перспективу; 

ДУ3 использовать изученные прикладные программные средства для бизнес – 

планирования и вычислительную    технику    для    обработки    плановой информации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

ДЗ1 современное состояние и перспективы развития отрасли;  

ДЗ2 роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

ДЗ3 структуру и функции бизнес-планов; 

ДЗ4 требования инвесторов к разработке бизнес-планов; 

ДЗ5 методику бизнес - планирования; 

ДЗ6  базовые    системные    программные    продукты    и    пакеты    прикладных  

программ по бизнес – планированию. 

   

Должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

Должен обладать профессиональными компетенциями:  

ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-тракторного 

агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с 

технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ.  

 

1.4 Корреляция общих компетенций ФГОС СПО с личностными результатами 

ОПОП СПО *** 

 

 

№№ п/п 

 

Общие компетенции ОПОП СПО 

1 ОК 01 ЛР 3; ЛР 4; ЛР 6; 

2 ОК 02 ЛР 3; ЛР 4; ЛР 6; ЛР 8; ЛР 10; 

3 ОК 03 ЛР 2; ЛР 3; ЛР 4; ЛР 6; ЛР 8; 

4 ОК 04 ЛР 4; ЛР 7; 

5 ОК 05 ЛР 2; ЛР 5; ЛР 6; ЛР 7; 

6 ОК 06 ЛР 1; ЛР 2; ЛР 3; ЛР 5; ЛР 7; ЛР 8; ЛР 11; ЛР 12 

7 ОК 07 ЛР 9; ЛР 10; 

8 ОК 08 ЛР 9; 

9 ОК 09 ЛР 4; ЛР 6 

 

***Примечание: далее личностные результаты планируются с учетом особенностей 

преподавания данной дисциплины (см. п. 1.3). 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОПОП СПО 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий свое единство с 

народом России, с Российским государством, демонстрирующий ответственность за 

развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 
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аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве. 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 3. Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, принятие 

традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, уважающий 

их права. 

ЛР 6. Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

ЛР 7. Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и 

чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов 

других людей. 
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ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав 

представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 

российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение. 

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в цифровой среде. 

ЛР 10. Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы 

страны, региона, территории, поселения, включенный в общественные инициативы, 

направленные на заботу о них. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей. Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, традициям в искусстве. 

Ориентированный на собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 

отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и 

народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике. 

ЛР 12. Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

 

1.5. Использование часов вариативной части ОПОП  

  

№ п/п  Дополнительные знания, умения  №, название темы  

1.  ДЗ5 Структуру и функции бизнес-планов Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – плана 

2.  ДЗ6 Требования инвесторов к разработке бизнес-

планов 

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

3.  ДЗ5 Методику бизнес - планирования Тема 2.4. Разработка 
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ресурсного бизнес-плана 

4.  ДЗ6  Базовые    системные    программные    продукты    

и    пакеты    прикладных  программ по бизнес – 

планированию. 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование системе 

Decision 

5.  ДУ3 Составлять     бизнес-планы     на     

краткосрочную,     среднесрочную     и 

долгосрочную перспективу 

Тема 3.1. Моделирование 

бизнес-процессов                                                                         

6.  ДУ3 Использовать изученные прикладные 

программные средства для бизнес – планирования 

и вычислительную    технику    для    обработки    

плановой информации 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 

рисков в системе Decision 

 

 Количество часов по учебной дисциплине ОП.15. Основы бизнес-планирования 

малого сельскохозяйственного предприятия обязательной части программы подготовки 

специалистов среднего звена увеличено за счет часов вариативной части для формирования 

дополнительных знаний, умений, которые помогут обучающимся выдержать конкуренцию 

при трудоустройстве. Обоснование включения в рабочую программу часов вариативной 

части в количестве 36 часов отражено в протоколах ЦК и круглого стола с представителями 

бизнес-среды.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

  

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы   

Вид учебной работы 

Объем часов 

очная форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

Объем образовательной программы  36 36 

Учебная нагрузка обучающихся с преподавателем  36 10 

в том числе:    

лекции, уроки  24 6 

практические занятия  12 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  - 26 

подготовить доклад  - - 

подготовить сообщение  - - 

решение задач  - - 

выполнение практической работы  - 8 

составление конспектов  - 18 

Форма промежуточной аттестации   7 семестр - 

другие 

 

8 семестр - 

другие 

 

 

2.2. Распределение объема ОП по разделам и темам - очная форма обучения 
 

  Учебная нагрузка обучающихся, ч. 
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№ раздела, 

темы 

 

 

 

Наименование разделов, тем 

О
б

ъ
ем

 О
П

 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

С преподавателем 

В
се

го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
, 
у
р
о
к
и

 

П
р
. 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

. 
за

н
я
ти

я 

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4  4 4   

Тема 1.1. Бизнес-планирование как элемент 

экономической политики        

организации (предприятия) 

2  2 2  

 

Тема 1.2. Структура и функции бизнес – плана 2  2 2   

Раздел 2. Основные элементы бизнес – 

планирования сельскохозяйственного 

предприятия 

18  18 10 8 

 

Тема 2.1. 

 

Стратегическое и инвестиционное 

планирование 
6  6 2 4 

 

Тема 2.2. 

 

Финансовое планирование 
6  6 2 4 

 

Тема 2.3. 

 

Товары и услуги в маркетинге 
2  2 2  

 

Тема 2.4. 

 

Разработка ресурсного бизнес-плана  
2  2 2  

 

Тема 2.5. 

 

Финансирование и оценка мероприятий 

бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия 

2  2 2  

 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10  10 8 2  

Тема 3.1.  

 

Моделирование бизнес-процессов                                                                         
2  2 2  

 

Тема 3.2.  Финансовое моделирование системе 

Decision 

 

2  2 2  

 

Тема 3.3.  Стратегия финансирования в системе 

Decision 

 

2  2 2  

 

Тема 3.4.  

 

Анализ результатов и оценка рисков в 

системе Decision 
4  4 2 2 

 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его 

реализация 
4  4 2 2 

 

Тема 4.1 Оформление бизнес-плана, презентации и 

инвестиционное предложение 
4  4 2 2 

 

 ВСЕГО: 36  36 24 12  
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2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.15. Основы бизнес-планирования малого сельскохозяйственного 

предприятия - очная форма обучения 

 

Наименование  

разделов и тем 

Объём 

ОП 

№ 

учебн. 

занятий 

Содержание учебного материала, практические 

работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Коды ОК, ПК, 

знаний, 

умений, 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4   

Тема 1.1.  Бизнес-

планирование как 

элемент 

экономической 

политики        

организации 

(предприятия) 

2 Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ1, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

1 Роль, место и значение бизнес - планирования в 

управлении организацией.  Планирование как наука, 

вид деятельности и искусство. Сущность и структура 

объектов планирования в организации. Возможность и 

необходимость планирования в условиях рыночных 

отношений. Предмет планирования 

2 

Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – 

плана 

2 Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ1, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

2 Формы планирования и факторы, влияющие на 

выбор форм планирования.  Основные виды и типы 

бизнес-планов. Структура, функции и содержание 

разделов бизнес-планов. Требования к разработке 

бизнес-планов. Информационное обеспечение бизнес-

планирования 

2 

Раздел 2. Основные элементы бизнес – планирования сельскохозяйственного предприятия 18   

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

6 Содержание учебного материала 2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ1, ДЗ2, ДЗ6, 

ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

3 Понятие    и    классификация    стратегий.    Цели    

организации (предприятия). Инвестиционный план. 

Диаграмма GАNТТ. Бюджет инвестиционных затрат. 

2 

Практические занятия 4 

4 ПР № 1. Разработка   целей, стратегии   учебного   2 
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проекта   и   плана   инвестиционных мероприятий. 

5 ПР № 2. Описание продукции и рынков в бизнес-плане. 

Расчет плана по труду и зарплате. 

2 

Тема 2.2. 

Финансовое 

планирование 

6 Содержание учебного материала 2   

6 Назначение и структура финансового плана. 
Международные стандарты финансовой отчетности (IAS 

GААР). Технология финансового планирования. 

Методика расчетов  и структура основных документов 

финансового плана (план прибылей и убытков, план 

движения денежных средств, план балансов, план 

распределения    прибыли) проектов. Стратегия 

финансирования инвестиционного проекта. 

2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Практические занятия  4 

7 ПР № 3. Расчет первичных  планов  и  потоков  

денежных  средств  (план  продаж  и производства, 

план затрат по статьям и элементам). 

2 

8 ПР № 4. Рассчитать   потребности   в   финансировании,   

описать   основные   пункты финансового плана и 

определить степень риска. 

2 

Тема 2.3. Товары и 

услуги в маркетинге 

2 Содержание учебного материала 2   

9 Маркетинговые исследования продуктов, товаров, 

услуг. Жизненный цикл товаров. Организация разработки 

нового продукта. 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Тема 2.4. Разработка 

ресурсного бизнес-

плана 

2 Содержание учебного материала 2   

10 Стадии разработки ресурсного бизнес-плана. План 

производства. Расчет необходимых основных фондов. 

Расчет потребности в оборотных средствах. Расчет затрат 

на трудовые ресурсы. 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

Тема 2.5. 

Финансирование и 

оценка мероприятий 

бизнес-плана 

сельскохозяйственного 

предприятия 

2 Содержание учебного материала 2   

11 Формы и источники финансирования проекта. 

Специфические источники финансирования мероприятий 

бизнес-плана сельскохозяйственного предприятия. 

Оптимальная структура источников финансирования 

проекта. 

Оценка эффективности мероприятий бизнес-плана 

2 ОК03, ОК07, 

ПК 2.1, ДЗ2, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 
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сельскохозяйственного предприятия. 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10   

Тема 3.1. 

Моделирование бизнес-

процессов                                                                         

2 Содержание учебного материала 2   

12 Моделирование бизнес-процессов. Основные 

технологические процессы бизнес - планирования. 

Техническое задание и календарный план на разработку 

бизнес-плана.  

Особенности разработки моделей бизнес-процессов 

(информационных, материальных и финансовых 

потоков).  

Назначение программ серии Ехреrt (Audit Expert, Sales 

Expert, Marketing Expert, Forecast Expert, Project Expert). 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование 

системе Decision 

2 Содержание учебного материала 2   

13 Основные этапы разработки финансовой модели 

(бюджетов) бизнес-плана. Подготовка исходной 

информации для разработки финансовой модели. 

Разработка финансовой модели объекта. Методы    

контроля    правильности    построения финансовой 

модели. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.3. Стратегия 

финансирования в 

системе Decision  

2 Содержание учебного материала 2   

14 Технология финансового планирования. Назначение и 

структура основных документов финансового плана. 

Методика расчетов основных показателей в документах 

финансового плана. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 

рисков в системе 

Decision 

4 Содержание учебного материала 2   

15 Оценка и анализ эффективности инвестиционных 

проектов. Оценка и анализ ликвидности, деловой 

активности, финансовой устойчивости, рентабельности. 

Статистический и сценарный анализ. 

2 ОК03-ОК05, 

ПК 2.1, ДЗ6, 

ДУ3, ДУ3 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 
Практическое занятие  2 

16 ПР № 5. Составление календарного плана учебного 

проекта. 

2 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его реализация 4   
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Тема 4.1. Оформление 

бизнес-плана, 

презентации и 

инвестиционное 

предложение 

 

4 Содержание учебного материала 2   

17 Оформление бизнес-плана. Презентация и реклама 

бизнес-плана. Контроль и систематическое 

перепланирование бизнес-плана. Инвестиционное 

предложение. 

2 ОК01-ОК06, 

ОК 09, ДЗ2, 

ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 2 

ДИ 2 

ДИ3 Практическое занятие 2 

18 ПР № 6. Оформление разделов бизнес-плана, 

подготовка  презентации, защиты учебного проекта. 

2 

   Всего: 36   

*   Жирным шрифтом выделена тема для заполнения учебного журнала (при наличии большого количества дидактических единиц); 

** Курсивом выделена тема для формирования дополнительных умений и знаний. 
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2.4. Распределение объема ОП по разделам и темам - заочная форма обучения 

 

 

 

 

№ раздела, 

темы 

 

 

 

 

Наименование разделов, тем 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

О
б

ъ
ем

 О
П

 

С
ам

о
ст

о
я
т.

 р
аб

о
та

 

С преподавателем 

В
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го
 

В том числе 

Л
ек

ц
и

и
, 
у
р
о
к
и

 

П
р
. 
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н
я
ти

я 

Л
аб

. 
за

н
я
ти

я 

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4 2 2 2   

Тема 1.1. Бизнес-планирование как элемент 

экономической политики        

организации (предприятия) 

2  2 2  

 

Тема 1.2. Структура и функции бизнес – плана 2 2     

Раздел 2. Основные элементы бизнес – 

планирования сельскохозяйственного 

предприятия 

18 14 4 2 2 

 

Тема 2.1. 

 

Стратегическое и инвестиционное 

планирование 
6 6    

 

Тема 2.2. 

 

Финансовое планирование 
6 2 4 2 2 

 

Тема 2.3. 

 

Товары и услуги в маркетинге 
2 2    

 

Тема 2.4. 

 

Разработка ресурсного бизнес-плана  
2 2    

 

Тема 2.5. 

 

Финансирование и оценка мероприятий 

бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия 

2 2    

 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10 8 2 2   

Тема 3.1.  

 

Моделирование бизнес-процессов                                                                         
2 2    

 

Тема 3.2.  Финансовое моделирование системе 

Decision 

 

2 2    

 

Тема 3.3.  Стратегия финансирования в системе 

Decision 

 

2 2    

 

Тема 3.4.  

 

Анализ результатов и оценка рисков в 

системе Decision 
4 2 2 2  

 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его 

реализация 
4 2 2  2 

 

Тема 4.1 Оформление бизнес-плана, презентации и 

инвестиционное предложение 
4 2 2  2 

 

 ВСЕГО: 36 26 10 6 4  
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2.5 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.15. Основы бизнес-планирования малого сельскохозяйственного 

предприятия - заочная форма обучения 

 

Наименование  

разделов и тем 

Объём 

ОП 

№ 

учебн. 

занятий 

Содержание учебного материала, практические 

работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Коды ОК, ПК, 

знаний, умений, 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Материальное и 

информационное 

обеспечение 

занятий 

1 2 3 4 5 6  

Раздел 1. Введение в бизнес-планирование 4   

Тема 1.1.  Бизнес-

планирование как 

элемент экономической 

политики        

организации 

(предприятия) 

2 Содержание учебного материала 2   

1 Роль, место и значение бизнес - планирования в 

управлении организацией.*  Планирование как 

наука, вид деятельности и искусство. Сущность и 

структура объектов планирования в организации. 

Возможность и необходимость планирования в 

условиях рыночных отношений. Предмет 

планирования 

2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Тема 1.2. Структура и 

функции бизнес – плана 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Формы планирования и факторы, влияющие на 

выбор форм планирования.  Основные виды и 

типы бизнес-планов. Структура, функции и 

содержание разделов бизнес-планов. Требования к 

разработке бизнес-планов. Информационное 

обеспечение бизнес-планирования 

2 ОК 01, ОК 02, 

ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

Раздел 2. Основные элементы бизнес – планирования сельскохозяйственного предприятия 18   

Тема 2.1.  

Стратегическое и 

инвестиционное 

планирование 

6 Самостоятельная работа обучающихся 2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

ОИ 2 

- Понятие    и    классификация    стратегий.    
Цели    организации (предприятия). 

Инвестиционный план. Диаграмма GАNТТ. 

Бюджет инвестиционных затрат. 

2 



16 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Практическое занятие 

4  

- Разработка   целей, стратегии   учебного   проекта   

и   плана   инвестиционных мероприятий. 

2 

- Описание продукции и рынков в бизнес-плане. 

Расчет плана по труду и зарплате. 

2 

Тема 2.2. 

Финансовое 

планирование 

8 Содержание учебного материала 2   

2 Назначение и структура финансового плана. 
Международные стандарты финансовой 

отчетности (IAS GААР). Технология финансового 

планирования. Методика расчетов  и структура 

основных документов финансового плана (план 

прибылей и убытков, план движения денежных 

средств, план балансов, план распределения    

прибыли) проектов. Стратегия финансирования 

инвестиционного проекта. 

2 ОК03-ОК05,  

ОК07, ПК 2.1, 

ДЗ2, ДЗ6, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Практическое занятие 

4 

- Расчет первичных  планов  и  потоков  денежных  

средств  (план  продаж  и производства, план 

затрат по статьям и элементам). 

2 

Практические занятия 2 

3 ПР № 1. Рассчитать   потребности   в   

финансировании,   описать   основные   пункты 

финансового плана и определить степень риска. 

2 

Тема 2.3. Товары и услуги 

в маркетинге 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Маркетинговые исследования продуктов, 

товаров, услуг. Жизненный цикл товаров. 

Организация разработки нового продукта. 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Тема 2.4. Разработка 

ресурсного бизнес-плана 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Стадии разработки ресурсного бизнес-плана. 

План производства. Расчет необходимых основных 

фондов. Расчет потребности в оборотных 

средствах. Расчет затрат на трудовые ресурсы. 

 

 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 
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Тема 2.5. 

Финансирование и 

оценка мероприятий 

бизнес-плана 

сельскохозяйственного 

предприятия 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Формы и источники финансирования проекта. 

Специфические источники финансирования 

мероприятий бизнес-плана сельскохозяйственного 

предприятия. Оптимальная структура источников 

финансирования проекта 

Оценка эффективности мероприятий бизнес-плана 

сельскохозяйственного предприятия. 

2 ОК03, ОК07, ПК 

2.1, ДЗ2, ДЗ5 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

 

Раздел 3. Технология бизнес - планирования 10   

Тема 3.1. Моделирование 

бизнес-процессов                                                                         

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Моделирование бизнес-процессов. Основные 

технологические процессы бизнес - планирования. 

Техническое задание и календарный план на 

разработку бизнес-плана.  

Особенности разработки моделей бизнес-

процессов (информационных, материальных и 

финансовых потоков).  

Назначение программ серии Ехреrt (Audit Expert, 

Sales Expert, Marketing Expert, Forecast Expert, Project 

Expert). 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Презентация 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.2. Финансовое 

моделирование системе 

Decision 

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Основные этапы разработки финансовой модели 

(бюджетов) бизнес-плана. Подготовка исходной 

информации для разработки финансовой модели. 

Разработка финансовой модели объекта. Методы    

контроля    правильности    построения финансовой 

модели. 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

Тема 3.3. Стратегия 

финансирования в 

системе Decision  

2 Самостоятельная работа обучающихся 2   
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- Технология финансового планирования. 
Назначение и структура основных документов 

финансового плана. Методика расчетов основных 

показателей в документах финансового плана. 

2 ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

Раздаточный 

материал по 

теме 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

 

 

 

 

Тема 3.4. Анализ 

результатов и оценка 

рисков в системе Decision 

 

 

 

 

 

4 

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК03-ОК05, ПК 

2.1, ДЗ6, ДУ3, 

ДУ3 

 

 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 1 

ОИ 2 

ДИ 1 

 

4 Оценка и анализ эффективности 

инвестиционных проектов. Оценка и анализ 

ликвидности, деловой активности, финансовой 

устойчивости, рентабельности. Статистический и 

сценарный анализ. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Практическое занятие 

2 

- Составление календарного плана учебного проекта. 2 

Раздел 4. Продвижение бизнес-плана и его реализация 4   

Тема 4.1. Оформление 

бизнес-плана, 

презентации и 

инвестиционное 

предложение 

 

4 Самостоятельная работа обучающихся 2   

- Оформление бизнес-плана. Презентация и 

реклама бизнес-плана. Контроль и систематическое 

перепланирование бизнес-плана. Инвестиционное 

предложение. 

2 ОК01-ОК06, ОК 

09, ДЗ2, ДУ1 

Презентация, 

МУ по ПР 

ОИ 2 

ДИ 2 

ДИ3 Практическое занятие 2 

5 ПР № 2. Оформление разделов бизнес-плана, 

подготовка  презентации, защиты учебного 

проекта. 

2 

   Всего: 36   

 

*   Жирным шрифтом выделена тема для заполнения учебного журнала (при наличии большого количества дидактических единиц); 

** Курсивом выделена тема для формирования дополнительных умений и знаний. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия кабинета экономики 

организации, менеджмента. 

Кабинет экономики организации, менеджмента оснащен следующим оборудованием: 

рабочее место преподавателя (проектор, экран, компьютер с лицензионным программным 

обеспечением), столы для обучающихся, учебная доска, необходимая для проведения 

практических занятий методическая и справочная литература, комплекты учебно-

методической документации по дисциплинам: комплекты контрольных вопросов, заданий, 

раздаточный материал по темам курса ОП.15   Основы бизнес-планирования малого 

сельскохозяйственного предприятия. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники  

1 . Попадюк, Т.Г. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфин-

келя. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2023. — 296 с. — (Среднее профессио-

нальное образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2021415 (дата обращения: 04.06.2024). – Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

2 . Волков, А. С. Бизнес-планирование: учебное пособие / А. С. Волков, А. А. Марчен-

ко. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. - 81 с. - (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-369-01764-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1099263 (дата обращения: 04.06.2024). –  Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 

Дополнительные источники  

1. Казакова, Н. А. Бизнес-анализ и управление рисками: учебник / Н. А. Казакова, А. 

Н. Иванова; под ред. д-ра экон. наук, проф. Н. А. Казаковой. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 

336 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1415365. - ISBN 978-5-16-

016958-3. // ЭБС «Znanium» - URL: https://znanium.com/catalog/product/1980007 (дата обраще-

ния: 04.06.2024). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный 

2. Канке, В. А. Бизнес-этика: учебник / В.А. Канке. — Москва: ИНФРА-М, 2023. — 

236 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

DOI 10.12737/969194. - ISBN 978-5-16-014193-0.  // ЭБС «Znanium» - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1875854 (дата обращения: 04.06.2024). – Режим доступа: 

по подписке. - Текст: электронный 

3. Лапуста, М. Г. Предпринимательство: учебник / М.Г. Лапуста. — изд. испр. — 

Москва: ИНФРА-М, 2022. — 384 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832436 (дата обращения: 04.06.2024). – – Режим доступа: 

для авториз. пользователей. – Текст: электронный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15.    

ОСНОВЫ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ МАЛОГО СЕЛЬСКООЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий с использованием активных 

форм (деловых игр, разбора конкретных ситуаций, дискуссий), собеседования, выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

 усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практические 

работы: «Разработка   целей,   стратегии   

учебного   проекта   и   плана   

инвестиционных мероприятий», «Описание 

продукции и рынков в бизнес-плане. Расчет 

плана по труду и зарплате», «Оформление 

разделов бизнес-плана, подготовка  

презентации, защиты учебного проекта») 

составлять     бизнес-планы     на     

краткосрочную,     среднесрочную     и 

долгосрочную перспективу 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая  

работа: «Описание продукции и рынков в 

бизнес-плане. Расчет плана по труду и 

зарплате») 

Использовать изученные прикладные 

программные средства для бизнес – 

планирования и вычислительную    технику    

для    обработки    плановой информации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая  

работа: «Составление календарного плана 

учебного проекта») 

Знания: 

современное состояние и перспективы 

развития отрасли 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов, письменного опроса. 

роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов. 

структуру и функции бизнес-планов; 

 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

требования инвесторов к разработке бизнес-

планов 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

методику бизнес - планирования; 

 

Оценка результата  устного опроса, 

тестирования. 

базовые    системные    программные    

продукты    и    пакеты    прикладных  

программ по бизнес – планированию. 

Оценка результата  устного опроса, 

тестирования,  решения задач. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  
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 усвоенные знания) 

1 2 

Умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности ор-

ганизации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практические рабо-

ты: «Разработка   целей,   стратегии   учебного   

проекта   и   плана   инвестиционных меро-

приятий», «Описание продукции и рынков в 

бизнес-плане. Расчет плана по труду и зарпла-

те», «Оформление разделов бизнес-плана, 

подготовка  презентации, защиты учебного 

проекта») 

составлять     бизнес-планы     на     кратко-

срочную,     среднесрочную     и долгосроч-

ную перспективу 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая  рабо-

та: «Описание продукции и рынков в бизнес-

плане. Расчет плана по труду и зарплате») 

Использовать изученные прикладные про-

граммные средства для бизнес – планирова-

ния и вычислительную    технику    для    

обработки    плановой информации 

Наблюдение и оценка выполнения работ на 

практических занятиях (практическая  рабо-

та: «Составление календарного плана учебно-

го проекта») 

Знания: 

современное состояние и перспективы разви-

тия отрасли 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов, письменного опроса. 

роли и организацию хозяйствующих субъек-

тов в рыночной экономике 

Оценка результата  устного опроса, опорных 

конспектов. 

структуру и функции бизнес-планов; 

 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

требования инвесторов к разработке бизнес-

планов 

Оценка результата  устного опроса, решения 

задач. 

методику бизнес - планирования; 

 

Оценка результата  устного опроса, тестиро-

вания. 

базовые    системные    программные    

продукты    и    пакеты    прикладных  

программ по бизнес – планированию. 

Оценка результата  устного опроса, тестиро-

вания,  решения задач. 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Коды 

ОК 

(из 

ФГОС 

СПО) 

Критерии оценки личностных ре-

зультатов обучающихся 

ЛР 1  
Осознающий себя гражданином России и 

защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поли-

культурном и многоконфессиональном 

российском обществе, и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Россий-

ским государством, демонстрирующий 

ОК 06  сформированность гражданской по-

зиции; участие в волонтерском движе-

нии; 

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых лю-

дей к работе на благо Отечества; 

 участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археологи-

ческих, военно-исторических, краевед-
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ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Ро-

дины, способный аргументированно от-

стаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском гос-

ударстве 

ческих отрядах и молодежных объеди-

нениях 

ЛР 2  

Проявляющий активную гражданскую 

позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, 

уважения к историческому и культурно-

му наследию России. Осознанно и дея-

тельно выражающий неприятие дискри-

минации в обществе  

по социальным, национальным, религи-

озным признакам; экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой дея-

тельности (в студенческом самоуправле-

нии, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, ак-

циях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участ-

ника общественных отношений, связан-

ных с взаимодействием с народными из-

бранниками 

ОК 03 

ОК05. 

ОК 06 

‒ проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

‒ участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; отсутствие фактов проявле-

ния идеологии терроризма и экстре-

мизма среди обучающихся;  

‒ отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

‒ участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археоло-

гических, военно-исторических, крае-

ведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

‒ участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства и в командных про-

ектах; 

ЛР 3 

Демонстрирующий приверженность тра-

диционным духовно-нравственным цен-

ностям, культуре народов России, прин-

ципам честности, порядочности, откры-

тости. Действующий и оценивающий 

свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций тра-

диционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценно-

стей и норм с учетом осознания послед-

ствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному об-

щению с представителями разных наро-

дов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведени-

ем. Демонстрирующий неприятие соци-

ально опасного поведения окружающих 

и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, 

готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 06 

 

‒ положительная динамика в органи-

зации собственной учебной деятельно-

сти по результатам самооценки, само-

анализа и коррекции ее результатов; 

‒ ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к про-

фессиональной деятельности; 

‒ проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; 

‒ участие в исследовательской и про-

ектной работе; 

‒ участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

‒ соблюдение этических норм обще-

ния при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

‒ конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

‒ демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 
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имиджа; 

‒ готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного стату-

са, этнической, религиозной принад-

лежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

‒ сформированность гражданской по-

зиции; участие в волонтерском движе-

нии;   

‒ проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых лю-

дей к работе на благо Отечества; 

‒ отсутствие фактов проявления идео-

логии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

‒ отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

‒ участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археологи-

ческих, военно-исторических, краевед-

ческих отрядах и молодежных объеди-

нениях;  

‒ добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда 

других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, по-

требностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную го-

товность к получению профессионально-

го образования, к непрерывному образо-

ванию  

в течение жизни Демонстрирующий по-

зитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный  

на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены техно-

логического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личност-

но и профессионального конструктивно-

го «цифрового следа» 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04  

ОК 09. 

 

‒ демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

‒ оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

‒ положительная динамика в органи-

зации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее результа-

тов; 

‒ ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

‒ проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; 

‒ участие в исследовательской и про-

ектной работе; 

‒ соблюдение этических норм обще-

ния при взаимодействии с обучаю-

щимися, преподавателями, мастерами 

и руководителями практики; 

‒ конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

‒ демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 

имиджа; 
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‒ проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического ана-

лиза информации, умения ориентиро-

ваться в информационном простран-

стве; 

‒ участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства и в командных про-

ектах;  

‒ проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действитель-

ности; 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, народу, малой 

родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей мно-

гонационального народа России. Выра-

жающий свою этнокультурную идентич-

ность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство 

причастности  

к многонациональному народу России, к 

Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов Рос-

сии, к национальным символам, празд-

никам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечествен-

никам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении обще-

российской культурной идентичности, 

уважающий их права 

ОК 05 

ОК 06 
 

 

 участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олимпиа-

дах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

 соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с обу-

чающимися, преподавателями, ма-

стерами и руководителями практи-

ки; 

 конструктивное взаимодей-

ствие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков меж-

личностного делового общения, со-

циального имиджа; 

 готовность к общению и взаи-

модействию с людьми самого разно-

го статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность граждан-

ской позиции; участие в волонтер-

ском движении;   

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремиз-

ма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных кон-

фликтов среди обучающихся, осно-

ванных на межнациональной, меж-

религиозной почве; 

 участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, 

археологических, военно-

исторических, краеведческих отря-
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дах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы 

по поддержки инвалидов и преста-

релых граждан; 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богат-

ствам России и мира; 

 демонстрация умений и навы-

ков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действи-

ям, приносящим вред экологии; 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и навы-

ков пользования компьютерной тех-

никой, навыков отбора и критиче-

ского анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве; 

 проявление экономической и 

финансовой культуры, экономиче-

ской грамотности, а также собствен-

ной адекватной позиции по отноше-

нию к социально-экономической 

действительности; 

ЛР 6 

Ориентированный на профессиональные 

достижения, деятельно выражающий по-

знавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и про-

фессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

 демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

  оценка собственного продви-

жения, личностного развития; 

 положительная динамика в органи-

зации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее резуль-

татов; 

 ответственность за результат учеб-

ной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональ-

ной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и про-

ектной работе; 

 участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

ЛР 7 

Осознающий и деятельно выражающий 

приоритетную ценность каждой челове-

ческой жизни, уважающий достоинство 

личности каждого человека, собствен-

ную и чужую уникальность, свободу ми-

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

 соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающими-

ся, преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 
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ровоззренческого выбора, самоопределе-

ния. 

Проявляющий бережливое и чуткое от-

ношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных 

интересов других людей 

 демонстрация навыков межличност-

ного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного ста-

туса, этнической, религиозной при-

надлежности и в многообразных об-

стоятельствах; 

 сформированность гражданской по-

зиции; участие в волонтерском дви-

жении;   

 проявление мировоззренческих уста-

новок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий ува-

жение законных интересов  

и прав представителей различных этно-

культурных, социальных, конфессио-

нальных групп в российском обществе; 

национального достоинства, религиоз-

ных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конститу-

ционных прав и свобод граждан. Пони-

мающий и деятельно выражающий цен-

ность межрелигиозного и межнацио-

нального согласия людей, граждан, 

народов в России.   Выражающий со-

причастность к преумножению и транс-

ляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского госу-

дарства, включенный  

в общественные инициативы, направлен-

ные на их сохранение 

ОК 02 

ОК03 

ОК 06 

 

 проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 готовность к общению и взаимодей-

ствию с людьми самого разного стату-

са, этнической, религиозной принад-

лежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

 отсутствие фактов проявления идео-

логии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве; 

ЛР 9 

Сознающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности. Соблюдающий и пропа-

гандирующий здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая ак-

тивность), демонстрирующий стремле-

ние  

к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных при-

вычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, пси-

хоактивных веществ, азартных игр, лю-

бых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в 

цифровой среде 

ОК 07 

ОК 08 
 участие в реализации просветитель-

ских программ, поисковых, археоло-

гических, военно-исторических, крае-

ведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и ми-

ра; 

 демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, при-

носящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового 
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образа жизни и высокий уровень куль-

туры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического ана-

лиза информации, умения ориентиро-

ваться в информационном простран-

стве; 

 проявление экономической и финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адек-

ватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действитель-

ности; 

ЛР 10 

Бережливо относящийся к природному 

наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической куль-

туры на основе понимания влияния со-

циальных, экономических  

и профессионально-производственных 

процессов на окружающую среду. Выра-

жающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, распознаю-

щий опасности среды обитания, преду-

преждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников приро-

ды страны, региона, территории, поселе-

ния, включенный  

в общественные инициативы, направлен-

ные на заботу о них 

ОК 07 

ОК 02 
 проявление экологической культу-

ры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и 

мира; 

 демонстрация умений и навыков ра-

зумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, при-

носящим вред экологии; 

 проявление навыков цифровой без-

опасности; 

ЛР 11 

Проявляющий уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий основами эсте-

тической культуры. Критически оцени-

вающий  

и деятельно проявляющий понимание 

эмоционального воздействия искусства, 

его влияния на душевное состояние и по-

ведение людей. Бережливо относящийся 

к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражаю-

щий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в 

искусстве. Ориентированный на соб-

ственное самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве с 

учётом российских традиционных ду-

ховно-нравственных ценностей, эстети-

ОК 06  участие в культурных программах и 

проектах, посещение концертов, музе-

ев, театров, кинотеатров, художе-

ственных выставок; 
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ческом обустройстве собственного быта. 

Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Вы-

ражающий ценностное отношение к тех-

нической и промышленной эстетике 

ЛР 12 

Принимающий российские традицион-

ные семейные ценности. Ориентирован-

ный на создание устойчивой многодет-

ной семьи, понимание брака как союза 

мужчины и женщины для создания се-

мьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от 

отношений  

со своими детьми и их финансового со-

держания 

ОК 06  осознание ценности семьи для каж-

дого человека, установка на надежные 

и безопасные отношения, вступление в 

брак и ответственное родительство 
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