
Приложение

РЕЗУЛЬТАТЫ
независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории
Кемеровской области 2023 год

Место Территория Наименование организации Итог

1. Г.

Мс жду рС чс нс к
МБУдополнительного образования "Детская музыкальная школа №24" 98,84

2. г. К и селе век МБУдополнительного образования "Центр детского творчества" 98,5
3. г. Новокузнецк МАУдополнительного образования "Детско-юношеский центр 

"Орион"
98,04

4. г. К и селе век Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Киселевский горный техникум"

97,98

5. г. Новокузнецк Госу дарственное профессиональное образовательное учреждение 
"Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы 
обслуживания"

97,92

6 . г. Калган МБУ дополнительного образования "Дом детского творчества" 97,52
7. МО

Тяжи некий
Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Тяжинский агропромышленный техникум"

97,5

8. г. Мыски Муниципальная бюджетная образовательная организация 
дополнительного образования Центр дополнительного образования

96,6

9. г.
Между реченек

МБУ дополните ль но го образования "Центр детского творчества" 96,5

10. г. Кемерово ГБУ до полните ль но го профессионального образования " Кузбасский 
региональный институт развития профессионального образования"

96,26

11. МР
Таштагольский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №68" 96,2

12. г. Прокопьевск Г осу дарственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Прокопьевский техникум физической культуры

95,S6

13. г. Мыски МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №3" 95,84
14. МО

Прокопьсвски
й

МБУ дополните ль но го образования «дстско-юношсская спортивная 
школа» поселка Краснобродского

95,84

15. г. Кемерово ГОУдополнительного профессионального образования (повышение 
квалификации) специалистов "Ку збасский региональный институт 
повышения квалификации и переподготовки работников образования"

95,82

16. г. Ленинск- 
Кузнсцкий

Государственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Кузбасское училище олимпийского резерва"

95,48

17. г. Киселёвск МБУ дополнительного образования "Центр развития творчества детей 
и юношества"

95,42

18. г. Киселевск Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Киселевский политехнический техникум"

95,32

19. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Профессиональный колледж г. Новокузнецка"

95,32

20. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №15" 95,28
21. МО

Прокопьевеки
й

МАУдополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

95,26

22. г Прокопьевск Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Прокопьевский горнотехнический техникум им. В П. 
Романова

95,24

23. г. Лснинск- 
Кузнецкий

МБУ дополнительного образования "Детская художественная школа 
№4 имени А И Шундулиди"

95,12

24. г. Лснинск- 
Кузнсцкий

МАУдополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №  18" 94,94

25. МО МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №23" 94,9
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Тисульский
26. МО

Топкинский
Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Топкинский технический техникум"

94,54

27. г. Осинники МБУдополнительного образования "Детская музыкальная школа №20 
имени М.А. Матренина"

94,48

28. МО
Чебулинский

МБУ дополнительно го образования "Чебулинский центр 
дополнительного образования"

94,34

29. МО
Г урьевский

МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №2 г. 
Салаира"

94,28

30. Г.
Мс жду рС чс нс к

МБУ дополнительного образования "Детская художественная школа 
№6”

94,24

31. Г. Кемерово Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Сибирский политехнический технику м"

94,24

32. г. Бело во МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №63" 94,12
33. г, К и селе век Госу дарственное профессиональное образовательное учреждение 

"Киселевский педагогический колледж"
94,08

34. г. Прокопьевск МАУдополнительного образования "Детская музыкальная ш кола№57' 93,84
35. г. Прокопьевск Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 

"Прокопьсвский колледж иску сств имени народного артиста 
Российской Федерации Д. А. Хворостовского"

93,84

36. г. Прокопьевск Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Прокопьевский электромашиностроительный техникум"

93,82

37. г. Прокопьевск М БОУ дополнительного образования "Детская школа искусств" 93,76
38. г. Новокузнецк Госу дарственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение "Новокузнецкий торгово-экономический техникум"
93,76

39. МО
Тисульский

МБОУ дополнительного образования "Детская художественная школа 
№>14 имени А. А. Леонова"

93,64

40. г. Прокопьевск Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Прокопьсвский строительный техникум"

93,48

41. г. Кисслсвск МБУ дополните ль но го образования "Центр детского научного и 
инженерно-технического творчества"

93,24

42. г. Бело во МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №76" 93,22
43. МО

Юргинский
МАУдополнительного образования "Детская музыкальная школа № 69’ 93,22

44. МО Лснинск- 
Кузнсцкий

МБОУ дополнительного образования "Детская школа искусств №38" 93,2

45. г. Кемерово МАОУдополнительного образования "Детская школа искусств №46" 93,16
46. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Центр детского творчества" 

Центрального района города Кемерово
92,94

47. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Кузнецкий техникум сервиса и дизайна" им. Волкова В.А.

92,94

48. г. Прокопьевск МАУ дополнительного образования "Детская школа искусств №10 
имени А.И. Хачатуряна"

92,92

49. г. Кемерово Муниципальное автономное упреждение дополнительного 
образования "Детско-юношеская спортивная школа № 5"

92,88

50. г. Ленинск- 
Кузнецкий

государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ленинск-Кузнецкий горнотехнический техникум

92,82

51. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Детская художественная школа 
города Кемерово"

92,8

52. Г.
Мс жд у ре чс НС К

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Мсждурсчснский горностроитсльный техникум

92,8

53. г. Березовский МБУ дополнительного образования "Центр развития творчества детей 
и юношества"

92,78

54. г. Кемерово Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Кузбасский колледж культуры и искусств" имени народного артиста 
СССР И Д Кобзона

92,74

55. г. Кемерово МБОУ дополнительного профессионального образования "Научно
методический центр”

92,72
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56. МО
Т исульский

Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом 
детского творчества

92,72

57. г. Новокузнецк МБУ дополнительно го образования "Дом творчества "Вектор" 92,58
58. г. Осинники МБУдополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №57" 92,5
59. МО

Тяжинский
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Итатский детско-юношеский центр"

92,5

60. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Городской центр детского 
(юношеского) технического творчества города Кемерово"

92,48

61. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Дом детского творчества 
Ру д н и ч н о г о  района г. Кемерово"

92,46

62. г. Прокопьевск МБУ дополнительного образования "Детская художественная школа 
№8”

92,42

63. г. Калтан МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №42" 92,34
64. г. Кемерово Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 

"Кемеровский коммунально-строительный техникум" имени 
В И.Заузелкова

92,28

65. МО
Кемеровский

ГАУ дополнительного образования Кемеровской области 
"Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи "Сириус. Кузбасс"

92,26

66. г. Кемертво Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Кемеровский профессионально-технический техникум"

92,26

67. г. Кемерово Государственное автономное учреждение дополнительного 
образования "Кузбасский центр дополнительного образования"

92,22

68. г, Калтан Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Калтанский многопрофильный техникум"

92,1

69. г. Кис еле век МБУ дополните ль но го образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

92,0S

70. г. Мыски Му ниципальная бюджетная организация дополнительного образованш 
Станция туристов

92,0S

71. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Детская музыкальная школа №40" 92,02
72. г. Новокузнецк МАУ дополнительно го образования "Дом детского творчества №1" 92
73. г. Осинники МБУ дополните ль но го образования "Детская художественная школа 

№18"
92

74. г. Полысасво Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Полысаевский индустриальный техникум"

92

75. г. Осинники МБУ дополните ль но го образования "Детская музыкальная школа №55 
имени Юрия Ивановича Некрасова"

91,94

76. г. Киселёвек МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества" 91,9
77. г. Кемерово Государственное профессиональное образовательное учреждение 

"Кемеровский техникум индустрии питания и сферы у с л у  г "

91,9

78. г. Юрга Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Юргинский техникум машиностроения и информационных 
технологий"

91,9

79. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №27" 91,86

80. г. Белове МБУ дополнительного образования "Дворец творчества детей и 
молодежи имени Добробабиной А.П. города Белова"

91,8

81. г. Кемерово Государственное учреждение дополнительного профессионального 
образования "Центр развития образования в сфере культу ры и 
искусства Кузбасса"

91,78

82. МО
Новокузнецки
й

Государственное автономное учреждение дополнительного 
образования "Детский оздоровительно-образовательный (профильный) 
центр "Сибирская сказка"

91,74

83. г. Белове МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №12" 91,72
84. г. Березовский Государственное профессиональное образовательное учреждение 

"Березовский политехнический техникум"
91,66
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85. г. Осинники Муниципальное бюджслнос физкультурно-спортивное учреждение 
"Спорливная школа бокса имени В X. Тараша "

91,6

86. МО
Промышленно
вский

МБУдополнительного образования "Школа искусств им. В.И. 
Косолапова"

91,56

87. МО
ТЧрьсвский

МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №22 г. 
Гтрьсвска"

91,54

88. г. Кемерово государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский ху дожественный колледж"

91,46

89. г. Бело во МАУ дополнительного образования «Детская школа и с к у с с т в  №16» 91,44
90. г. Осинники МБУ дополнительного образования "Станция юных техников имени 

П.В Лосоногова"
91,44

91. г. Новокузнецк МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  № 48" 91,34
92. г. ГОргп МБУ дополнительного образования "Центр внешкольной работы 

"Сибиряк" г. Юрги"
91,3

93. г. Кемертво Г осу дарственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский техникум архитектуры, геодезии и 
строительства"

91,3

94. г, Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №19" 91,26
95. г. Калган МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №43" 91,22
96. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Детская школа и с к у с с т в  №55" 91,22
97. г. Кемертво МБОУ дополнительного образования "Центр творчества Заводского 

района" города Кемерово
91,2

98. г. Полысасво МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №54" 91,16
99. г. Мыски МБОУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа 

№64"
91,14

100. г. Кадтан МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №37 
имени М.М. Маслова, заслуженного работника культу ры Российской 
Федерации"

91,1

101. г. Кемерово Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Сибирский колледж сервиса и технологий"

91,06

102. МО Яйский МБУ дополните ль но го образования "Янская детско-юношеская 
спортивная школа"

90,88

103. г. Бело во Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Кузбасский многопрофильный техникум"

90,82

104. МО
Мариинский

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Мариинский педагогический колледж имени императрицы Марии 
Александровны"

90,8

105. г. Кемерово Г осу дарственное образовательное бюджетное учреждение 
дополнительного профессионального образования "Кузбасский 
объединенный учебно-методический центр по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям, сейсмической и экологической 
безопасности"

90,74

106. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Центральная детская школа 
искусств"

90,7

107. г. Новокузнецк Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детский оздоровительно-образовательный (профильный) 
центр "Крепыш""

90,68

108. г. Осинники Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Осинниковский горнотехнический колледж"

90,64

109. МО
Мариинский

МБУ дополнительного образования "Центр дополнительного 
образования детей"

90,58

110. МО
Тяжинский

МАОУдополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

90,54

111. МО
Крайнейнский

МБУ дополнительного образования Крапив инского муниципального 
округа "Детская школа и с к у с с т в "

90,5

112. г. Кемерово Государственное учреждение дополнительного образования 
"Кузбасский центр физического воспитания детей"

90,48
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113. г. Тайга МБОУ дополнительного образования "Дом творчества" Тайгинского 
городского округа

90,42

114. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №69" 90,34
115. МО

Прокопьевск!!
й

МБУдополнительного образования "Трудармсйский дом творчества" 90,34

116. МО
Кемеровский

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Кемеровский аграрный техникум" имени Г П Левина

90,34

117. МО
Прокопьевска
й

IY1БУдополнительного образования "Детская музыкальная школа №49" 90,32

118. г. Кемерово Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Кемеровский горнотехнический техникум

90,3

119. МО
Кемеровский

МАУдополнительного образования "Дом детского творчества" 
Кемеровского муниципального округа

90,28

120. МО
Чебулинский

МБУ дополните ль но го образования "Чсбулинская детско-юношеская 
спортивная школа"

90,26

121. г. Новоку знецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Новокузнецкий техникум пищевой промышленности"

90,26

122. МО
Г урьсвский

МБУ дополнительного образования "Центр детского творчества" 90,24

123. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Центр развития творчества 
детей и юношества Кировского района"

90,22

124. г, Лснинск- 
Кузнецкий

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Ленинск-Кузнецкий политехнический техникум"

90,2

125. г. Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжсро-Суджс некого городского 
округа "Станция юных туристов"

90,18

126. МО Яйский МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №51" 90,1 S
127. МО

Мариинский
МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества" 90,16

128. МО
Ижморский

МБУ дополните ль но го образования "Ижморская детско-юношеская 
спортивная школа"

90,14

129. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №17" 90,12

130. г. Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжсро-Суджснского городского 
округа "Дстско-юношсская спортивная школа №1 "Юность"

90,08

131. МО
Мариинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская музыкальная школа №22" 90,06

132. г. Полысаево МБОУ дополнительного профессионального образования 
"Информационно-методический центр"

90

133. МО
Промышленно
вский

Учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества” 89,98

134. г. Белове Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Бсловский политехнический техникум"

89,96

135. г. Новоку знецк МБОУ дополнительного образования "Дом детского творчества №5" 89,94
136. МО Бело вский МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №30" 89,9
137. МО

Прокопьевск!!
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №62" 89,88

138. МР
Ташта го л ьски й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №67" 89,86

139. МО
Тяжинский

МБУ дополнительного образования "Детская художественная школа 
№13"

89,76

140. МО
Кемеровский

МБУ дополнительного образования "Детский оздоровительно
образовательный (профильный) центр" Кемеровского муниципального 
округа

89,72

141. г. Кемерово МБУ дополнительного образования "Дстско-юношсская спортивная 89,68
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школа №4"
142. МО Ленинск- 

Кузнецкий
МБОУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа 
№59"

89,56

143. г. Новокузнецк МБУдополнительного образования "Центр развития творчества 
"Уголёк"

89,54

144. г. Новокузнецк МБОУ дополнительного образования "Городской Дворец детского 
(юношеского) творчества им. Н.К. Крупской"

89,52

145. МО
Прокопьсвски
Й

МБУ дополнительного образования "Центр развития творчества детей 
и юношества" поселка Краснобродского

89,52

146. г. Осинники МБУ дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

89,38

147. г. Прокопьевск МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  № 6 8 " 89,34
148. г. ГОргп МБУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа №18" 89,34
149. МО

Мариинский
МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №25" 89,3

150. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №3.5" 89,26

151. МР
Таштагольский

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №64" 89,24

152. г. Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжсро-Судженского городского 
округа "Детский эколого-биологический центр имени Г Н Сагиль"

89,22

153. г. Кемерово Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский медицинский колледж"

89,18

154. г. Тайга МБОУ дополнительного образования "Детско - юношеская спортивная 
школа" Тайгинского городского округа

89,14

155. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Дворец творчества детей и 
молодежи" Ленинского района г. Кемерово

S9,0S

156. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Центр детского (юношеского) 
технического творчества "Меридиан"

S9,04

157. г. Березовский МБУ дополните ль но го образования "Станция юных техников" 89,02
158. МО

Яшкинский
МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №21" п. 
ст. ЛитвиновоЯшкинского муниципального округа

SS,8

159. г. Прокопьевск МБОУ дополнительного образования "Дом детского творчества" 88,62
160. г. Прокопьевск МБУ дополните ль но го образования "Детская музыкальная школа №11" 88,6
161. г. Осинники МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №33" 88,58
162. МО

Тисульский
Муниципальное учреждение дополнительного образования Тисульская 
детско-юношеская спортивная школа

88,58

163. г. Киселёвек Муниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования "Дом детского и юношеского т у ризма. экскурсий"

88,5

164. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Центр дополнительного 
образования детей им. В. Волошиной"

88,46

165. МО
Яшкинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №7 
имени М.М. Вернера" с. ПачаЯшкинского муниципального округа

88,44

166. МО
Мариинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская музыкальная школа №80" 88,4

167. г. Прокопьевск Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Прокопьсвский транспортный техникум"

88,34

168. МО Лснинск- 
Кузнсцкий

МАОУдополнительного образования "Детская школа искусств №44" 88,22

169. г. Тайга МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №10" 
Тайгинского городского округа

88,18

170. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Кузнецкий металлургический техникум" имени Бардина Ивана 
Павловича

88,18

171. г. Юрга МБУ дополнительного образования "Детско-юношеский центр г. 
Юрги"

88,14
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172. г. Новокузнецк Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Новокузнецкий горнотранспортный колледж имени В.Ф 
Кузнецова

88,14

173. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Училище олимпийского резерва Кузбасса"

88,14

174. Г. Кемерово МАДОУ №218 "Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по художественно-эстетическом) 
направлению развития воспитанников"

88,1

175. г. Мыски МБУдополнительного образования Мысковская детско-юношеская 
спортивная школа по горным лыжам и сно\борду

88,04

176. г. Прокопьевск МБОУ дополнительного образования "Дворец детского творчества 
имени Ю. А. Гагарина"

88,04

177. МО
Прокопьсвски
Й

МБУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа №77" 88,02

178. МО
Ижморский

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №20" 87,98

179. г, Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №5 г, 
Кемерово"

87,94

180. МО
Яшки некий

МБУ дополните ль но го образования "Детско-юношеская спортивная 
школа Яшкинского муниципального округа"

87,92

181. г. Юрга МБУ дополнительного образования "Детская хореографическая школа 
"Спектр" г. Юрги"

S7,9

182. МО Бело веки й МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества" 87,8
183. г. Прокопьевск МБОУ дополнительного образования "Центр дополнительного 

образования детей"
87,76

184. МО
Топкинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №40 пос. 
Шишино"

87,76

185. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №4 г. 
Кемерово"

S7,74

186. г. Осинники МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества имени 
Зотова Виктора Андреевича"

S7,74

187. МО
Кемеровский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №70 
Кемеровского муниципального округа"

87,74

188. МО
Юргинский

М БОУ дополнительного образования "Детско-юношеский центр" 87,62

189. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Станция юных натуралистов" 87,6
190. МО

Топкинский
МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №5 г. 
Топки"

87,6

191. г. Белове МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №39" 87,52
192. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Ксдровский центр развития 

творчества детей и юношества"
87,52

193. г. Кемерово МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №14 г. 
Кемерово"

87,46

194. МО
Юргинский

МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №34" 87,4

195. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Новокузнецкий транспортно-технологический техникум"

87,38

196. г. Осинники Муниципальное бюджетное физкультурно-спортивное учреждение 
"Спортивная школа футбола"

87,36

197. г. Кемерово МБОУ дополнительного образования "Центр детского и юношеского 
туризма и экскурсий (юных туристов) им. Ю. Двужильного"

87,34

198. МО
Мариинский

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Мариинский политехнический техникум"

87,34

199. г. Ленинск- 
Кузнецкий

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Детская музыкальная школа №12"

87,32

200. г. Кемерово Г осу дарственное автономное учреждение дополнительного 
образования "Кузбасский центр "ДОМ ЮНАРМИИ"

87,24
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201. г. Кемерово Госу дарственное у чреждение дополнительного образования 
"Кузбасский естественнонаучный центр "Юннат"

87,24

202. Топкинский
МО

МБДОУ - детский сад №1 1 "Дельфин 87,24

203. МО
Топкинский

МБУдополнительного образования "Детская художественная школа 
№17 г. Топки"

87,22

204. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №9" 
п.Кузедеево

87,16

205. г. Новокузнецк Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования "Дом детского творчества №4"

87,12

206. МО
Гурьевский

МБУ дополнительного образования "Дом детского творчества" г. 
Салаира

87,1

207. Г.
Мс жду рс чс нс к

МБУ дополнительного образования "Детская хоровая школа №52 
имени Белоу совой Т.Ф."

87,02

208. г. Новокузнецк Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Кузнецкий индустриальный техникум”

87

209. г.
Междуреченск

МБУ дополнительного образования "Дстско-юношсский центр" 86,96

210. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества №2" 86,92
211. МР

Таштагольский
МАУдополнительного образования "Детская школа искусств №8 
им. Н . А . Капишникова"

86,88

212. МО
Топкинский

МБУ дополните ль но го образования "Дворец творчества детей и 
молодежи"

86,84

213, г. Анжеро- 
Судженск

Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Анжеро-Судженский политехнический колледж"

86,84

214. г. Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжсро-Суджснского городского 
округа "Оздоровительно-образовательный центр "Олимп"

86,82

215. г. Ка.тган Муниципальное бюджетное физкультур но-спортивное учреждение 
"Комплексная спортивная шкода"

86,78

216. г. Киселёвск МБУ дополните ль но го образования "Детская школа и с к у с с т в  № 6 6 " S6,7S
217. МО

Крапивинекий
МБУ дополните ль но го образования Крапивинский дом детского 
творчества

86,76

218. МО Лснинск- 
Кузнецкий

МБУ дополните ль но го образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

86,76

219. МО
Чебулинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №28" 86,76

220. МО
Топкинский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №16 с. 
Зарубино"

86,72

221. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Детская школа и с к у с с т в  №58" 86,64
222. МО

Новокузнецки
й

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №52" 86,64

223. г. Новокузнецк МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №47 
имени М.Ф. Мацулевич"

86,62

224. г. Ленинск- 
Кузнсцкнй

Государственное бюджетное физкульту рно-спортивное учреждение 
«Спортивная школа олимпийского резерва Ку збасса по спортивной 
гимнастике имени И.14. Маметьева»

86,6

225. г. Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжсро-Суджснского городского 
округа "Детская музыкальная школа №56"

86,48

226. г. Бедово Государственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Беловский педагогический колледж"

86,36

227. МО
Яшкинекий

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Яшкинекий техникум технологий и механизации"

86,32

228. г. Мыски Муниципальная бюджетная образовательная организация 
дополнительного образования Центр творческого развития и 
гуманитарного образования имени Геннадия Нсунывахина

86,18

229. г. Анжсро- МБУ дополнительного образования Анжеро-Судженского городского 86,14
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Судженск округа "Детская музыкальная школа №19"
230, г. Бедово МАУдополнительного образования "Дом детского творчества города 

Бедово"
86,1

231. МО
Яшки некий

МБУдополнительного образования "Яшкинская детская школа 
искусств”

86,08

232. г. Новокузнецк МАОУдополнительного профессионального образования "Институт 
повышения квалификации"

85,9

233, г. Юрта МБУ дополнительно го образования "Детская художественная школа 
№7”

85,64

234, г. Кемерово Госу дарственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский педагогический кодледж"

85,58

235, г. Березовский МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №14" 85,54
236. МО Яйский МБОУ дополнительного образования "Центр детского творчества" 85,54
237, г. Новокузнецк МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  № 1 " 85,52
238. МО

Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №49" 85,48

239. МР
Таштагольский

МБУ дополнительного образования "Центр развития творчества детей 
и юношества"

85,46

240. г. Новокузнецк Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение г. 
Новокузнецка

85,46

241. МР
Таштагольский

МБУ дополните ль но го образования "Станция детского и юношеского 
туризма и экскурсий"

85,44

242. г, Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжеро-Судженского городского 
округа "Детская школа и с к у  с с т в  №56"

85,3

243. г. Новокузнецк Му ниципальное автономное учреждение дополнительного 
образования "Детско-юношеская спортивная школа №5"

85,3

244, г. Бедово МБУ дополните ль но го образования "Детская художественная школа 
№3 имени Н.Я.Козленко"

S5,12

245, г. Кемерово Государственное автономное учреждение дополнительного 
образования "Кузбасский центр детского и юношеского туризма и 
экскурсий"

S5,0S

246, г. Анжеро- 
Судженск

Государственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Анжеро-Су джснский педагогический колледж"

84,94

247. МР
Таштагольский

Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Таштагольский техникум горных технологий и сферы обслуживания"

84,92

248. г. Полысасво М БОУ дополнительного образования "Дом детского творчества имени 
Б.Т. Куропаткина"

84,9

249. г. Ленинск- 
Кузнецкий

МБОУ дополнительного образования "Дворец творчества детей и 
учащейся молодёжи"

84,72

250. МО
Тяжинский

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №31" 84,72

251. МО Лснинск- 
Кузнецкий

МБУ дополните ль но го образования "Детско-юношеская спортивная 
школа "Олимп"

84,66

252. г. Новокузнецк Муниципальное автономное физкультур но-спортивное учреждение 
«Спортивная школа по шахматам им. Б.А. Кустова»

84,62

253. МР
Таштагольский

МБУ дополнительного образования "Центр развития творчества детей 
и юношества "Сибиряк""

84,56

254. МО
Новокузнецки
й

МАУ дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

84,48

255. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №13" 84,38

256. г. Ною Ку знецк Государственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Новоку знецкий педагогический колледж"

84,34

257. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №59" 84,28
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258, г. Осинники Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Осинниковский политехнический техникум"

84,22

259. г. Кемерово МАУ дополнительного образования "Детская школа иску сств №61" 84,14
260. МО

Яшки некий
МБУдополнительного образования "Дом творчества Яшкинского 
муниципального округа"

84,12

261. г. Кемерово Частное образовательное учреждение профессионального образования 
"Кемеровский кооперативный техникум"

84,12

262. МР
Таштагольский

М БУдополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

84

263. г. Кемерово Му ниципальное бюджетное у чреждение дополнительного 
образования "Детско-юношеская спортивная школа №2"

83,92

264. МО
Юргинский

МБУ дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа" Юргинского муниципального округа

83,84

265. г, Кемерово Автономная некоммерческая организация профессионального 
образования "Колледж предпринимательских и цифровых технологий"

83,66

266. г. ГОрга МБУ дополнительного образования "Городской центр детского 
(юношеского) технического творчества г. Юрги"

83,58

267. МО Беловсклй МБУ дополните ль но го образования "Спортивная школа Беловского 
муниципального округа"

83,3

268. МР
Таштагольский

МБУ дополните ль но го образования "Детско-юношеский центр 
"Созвездие""

83,28

269. г. Новоку знецк Г осу дарственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский колледж и с к у с с т в "

83,06

270. г, Анжеро- 
Судженск

МБУ дополните ль но го образования Анжеро-Судженского городского 
округа "Детская художественная школа №12"

82,94

271. МО
Прокопьсвски 
й

Госу дарственное профессиональное образовательное у чреждение 
"Прокопьсвский аграрный колледж"

S2,S4

272. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополните ль но го образования "Дом детского творчества 
Но воку энецкого муниципального округа Кемеровской области- 
Кузбасса"

S2,76

273. г. Кемерово Государственное профессиональное образовательное учреждение г. 
Кемерово

82,66

274. г. Юрга Государственное профессиональное образовательное учреждение 
"Юргинский технологический колледж" имени Павлючкова Геннадия 
Антоновича

82,58

275. МР
Таштагольский

МБУ дополните ль но го образования "Детская школа искусств №65" 82,54

276. г. Кемерово МАУ дополнительно го образования "Детская школа и с к у с с т в  №50" 82,26
277. МО

Ижморский
МБУ дополните ль но го образования "Дом творчества” 82,18

278. г. Мыски Госу дарственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Томь-Усинскийэнсрготранспортный техникум

82,04

279. г. Новокузнецк МБУ дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа № 3 "

82

280. МО
Яшкинекий

МБУ дополнительного образования "Оздоровительно-образовательный 
туристский центр Яшкинского муниципального округа"

81,78

281. г. Киселе век МБУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа №17" 81,7
282. МО

Яшкинекий
МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №6" с. 
Поломошное Яшкинского муниципального окру га

81,64

283. МО
Новокузнецки
й

МБУ дополнительного образования "Детская школа искусств №60" 81,54

284. г. Новокузнецк МБОУ дополнительного образования "Детско-юношеская спортивная 
школа №7"

81,26

285. г. Новокузнецк Г осу дарственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Кузбасский колледж архитектуры, строительства и 
цифровых технологий"

80,04
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286, МО Ленинск- 
Ку знсцкий

МБОУ дополнительного образования "Дом творчества" 79,92

287. г, Юрга Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение "Юргинский технику м агротсхнологий и сервиса"

79,66

288. г. Новоку знецк МАУдополнительного образования "Военно-патриотический парк 
"Патриот"

77,12

289, г. Кемерово МАУ дополнительного образования "Детская школа и с к у с с т в  №45" 76,34
290. г. Новоку знецк Му ниципальное автономное физкульту рно-спортивное учреждение 

«Спортивна Школа «Грань»
75,74

291. МО
Топкинекий

МБУ дополнительно го образования "Детско-юношеская спортивная 
школа"

75,1

292. МО
Крапивинекий

МБУ «Спортивная школа Крапивинского муниципального округа» 70,46
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юношест вм"________

47 9 7 IS 74 19.S 97,8 29.4 19.6 49 98 92,78

МI > V дополтп пел ьн о 
го  об]Х1 товаття 
"Детская школа
ИСКУССТВ .№3“
имени М.М  
М лилов л. 
шелушенного
рГ|бОТНПКГ1 К у л ы у р ы
Hoccirficrcoir 
Федерогщтг

29.7 98,9 46.5 96,5 12 66 97,6 2S.S 19.: 4S.: 96,5 91,1

N1Б У  цо1 то. гнт г т ель н о 
го  об]хт товаття 
Детская школа

ИСКУССТВ .Nm-J2"

99,1

N1Б У  цо1 то. гнт г т е; гь н о 
о  оорлтованлч 
Детская потопа 

искусств >МЗ"
N1 БУдсм то: гит i т е: гь н о 
го  обро товаття 
Д ом дог ск ого 

творчеств;
Мунтщт шальное 
бюджетное
фп ТК\ПТ. Т\рПО-
спортивное 
учреждение 

комплексная 
спортивная школа" 

осудлрствешгпе 
автономное 
у-чрежденне 
допопгпгтельпого 
ОСраЗОВаШ ГЯ
KVtfaccKiiti петгтр
дом ю н а р м и и -

3S.S 77,8

98,2

46 96 16 64 19.6 98 19.4 19.: 49.5 98,1 86,78

87,24

J ос ̂ дарственное
автономное
учреждение
допопгпгтельпого
ООраЗОВаНТГЯ
"fsiyioaccHui центр
допопгпгтельпого
образования"
Г осударственное 
автономное 
учреждение 
допоп гп гтельп itto 
образования 
'к у т б а сси т  центр детскгуго н 
юношескогоХурнЗМа п 
ехскурсшТ________

97,3 98,8

40 92,5 100 24.9 32,9 100 100

92 22

85,08

Г осудирогвенноо 
учреждегпге 
дополнительного 
образования 
" Кузбасский 
естост веннонауч ньт 
м цетгтр "Ю тгаг"

24.9 39.6 94,5 95 16 26.1 48,1 99,6 29.7 19.S 49.5 87,24

24 VII

V? л

7 V .4 9.2.0 ч

4 v>;

' 9.6 4S 4 4 9 . 6 7 9 .4 92.34

- .4 4 4 4 К. Л 91.22м

<1 4.7 т9 .о 4 7 .Л 7 г, 9 . 0 1 9 . 4 9 . 4 49

31 9.2 :ч

* S.2 44 1 00 100■■ I 7 v.i ) <1

VI 9 J 7 .0 4 S о VI >4 ■4

34 4 1 ■

г- 54Л '.0

4



Государственное
учреждегпгз
дат юл hhj с. ibHLHo

ЗС» Об]ХГТаваГШЯ
" Кул>аа:кш1 центр 
ф|П1ГКТК1ЧО

z s .k 3d 37.6 96,4 50 49 99 6 24 31) 60 4D 38 20 98 29.4 19.6 5(1 99 90,48

воспитания детем"
N1 АОУдсч юл hj нс. 1ь

Т7 н иго сОритммнш 
"Дпская шкала
HCKVCIHB j4fiJ0"

:s .5 3(1 38.8 97,3 50 47.5 97,5 6 4i) 3i) 76 39.2 38.4 2(1 97,6 3(1 19.4 48 97,4 93,16

X ] утилита л ьное
аВН'НОМНаС
У'фС/КДСШи

35 дапал шпального 
образования 
" ; ТС ko-ioi гогле ска я 
спортивная плахта 
Nm S"

27.9 3(1 4П 97,9 50 5i> 11)0 12 22.5 66,5 4i) 41) 2(1 10(1 3(1 2(1 5(1 100 92,88

\ 1Л V дополз гз гтелв на
I V  00]ЛП0ВИНЗЗН

» "Детская тикала 
искусств Лм1 г. 
Кемерово"
X 1ЛУдополз гз гтелъ на

25.К 3(1 39.6 95,4 50 49.5 99,5 6 16 24.9 46,9 39.6 39.6 19.8 99 29.7 19.2 49 97,9 87,74

га оорлтованлч
IU- "Детская 

художестве] тая 
школа зарода 
Кемерово"

28.5 3(1 39,2 97,7 50 49.5 99,5 1 2 32 31) 74 38.4 38 2(1 96,4 29.1 18.К 48.5 96,4 92,8

X ] AN'дополз гз гтелъ на 
га оора говазтя

1] "Детская школа 
искусств № Ы г. 
Кемерово"

29.1 зс зк,м 97,9 5о 48 98 l) 16 31) 46 39.2 38.4 19.6 97,2 29.1 19.6 49.5 98,2 87,46

X ] АУдополз гз ггелт, гза

□ га оора товазтя 
"Детская школа 
искусств № 15"

28.5 30 39.2 97.7 50 49.5 99,5 1$ 32 30 80 39.6 39.6 20 99,2 30 20 50 100 95.28

\ ] АУдополт гз гт е.ть гза

43 га опрантваття 
"Детская ШКСЛа 
искусства  1°"

2S.5 30 35.6 94,1 50 50 100 IS Hi 30 64 38.8 40 20 98,8 30 19.4 50 99.4 91,26

31 АЗ доз илзнз ire: u> на
11 га оори товазтя 

"Детская з икона 
искусств № J5"
М Л Удало пт и ггелт, но

28.2 зс 39,2 97,4 I) 46 46 I) 16 26.1 42,1 38 41) 19.8 97,8 29.7 19.2 49.5 98,4 76,34

1*
га ооритования 
"Детская школа 
искусств г. 
ксыдх'во"
\] ДУдопопз гз гтелт, гза

25.5 30 3 7 .: 92,7 50 46 96 6 24 30 60 3S.4 5S.4 18.2 95 28.8 19.2 48 96 87,94

4г> га пора товазтя 
"Детская школа 
ИСКУССТВ .N<>50"

27.3 30 39.2 96,5 50 20 70 0 16 30 46 40 38.8 20 98,8 30 20 50 100 82,26

31 АУдоз юлнз не: 1ь на
17 га пора товазтя 

"Детская зггкапа 
искусств Хаб Г 
\  1Л У допо пт и гтелт, но

29,4 3(1 37,2 96,6 а(| 42 92 i) 16 20,1 36,1 39.2 4i) 19.6 98,8 29.7 19 48.5 9 7  2 84,14

IK га обритованля 
"Детская зггкапа 
искусств-№>о°"

30 30 35.4 98,4 50 48.5 98,5 6 24 30 60 39.6 38.4 20 98 29.1 19.2 43.5 96,8 90,34

31 AN доз юлнз н е  и> на 
га оЛра топаз m я

l'> "Центральная 24,9 3(1 36.4 91,3 ail 49 99 24 16 31) 70 3 8 .К 38 19.6 96,4 29.1 19.2 48.5 96,8 90,7
детская зггкапа
ИСКУССТВ"
31 БОУ

Ч) допопгштелкпого 
обратом глгя 29.4 3d 4(i 99,4 ail 49 99 18 16 31) 64 4i) 4i) 20 100 30 20 5(1 100 92,48
"Городской rieirrp

5



детского 
f юношеского! 
технического 
гворчзства города 
КсМСРОВо"

5)

МБОУ
допоя гп пел кп ого 
оОраюьашгл 
"Дворец пюрчогчва 
детей и молодели" 
Ленинского рпиона 
г Кзме|мтво

24.6 3(1 38.8 93,4 5(1 51) 100 6 16 Зп 52 41) 4U 2(1 100 3(1 2d 5(1 100 89,08

52

53

МБОУ
доз юл ши ель н ого 
00],ЧГСОВГ1Н]ГЛ Дом 
детского ТВОР’1 JCIЫ1 
Рудштчгюго» pfiHOHfi 
г Кемерово*"
МБОУ
допол m пельи ого 
оОратовпшот 
"СТЫГЦПЯ юных 
гехпнков "1 lone к"

27.6 3(1 39.2 96.8 50 47,5 97,5 6 32 Зп 68 4D 41) 2d 100 .3(1 2d 5(1 100 92,46

51

МБОУ
допол гп гте лкн ого 
оОраюьи ннл ' Цен] р 
допол г л пелкп ого 
образования детей 
им. В. Волош 1 шоп" 
МБОУ
дополнительного 
образования 1 1ентр 
детского м 
юношеского 
гуртпма н лкскурсгш 
1 юных туристов) 
им. Ю.
Длтсильного"

29.4

23.)

зо

зо

39.2

3(5.8

98.6

89.9

50

40

48

50

98

90

12

12

8

16

27.6

30

47.6

58

39.6

40

39.6

38.8

19.8

20

99

98.8

30

30

19.6 49.5

50

99,1

100

88,46

87,34

5d

МБОУ
дополнительного 
OCpilTCBuHira 
" Кед]хчвс и 1 и цент р 
ра иягтня т порче от па 
детей и юноше стпа' 
МБОУ
дополнительного 
oopj’jebuн]гя "Центр 
детского 
творчества" 
Центрального 
района города
КеМС]Х'ВО

31>

27.9

зс

3(1

4(i

4(i

11)0

97,9

5(1

5(1

5п

47,5

100

97,5

1)

1)

8

41)

31)

31)

38

70

41)

39.6

41)

41)

19.6

2(1

99.6

99.6

.3(1

29.7

2d

2d

5d

5(1

100

99,7

87,52

92,94

МБОУ
дополнительного 
образован] г<г Центр 
ратпзгтпя тпорчестпа 
дегеи и юношества 
Киевского ранена"

26.] 30 39.6 95,7 50 49.5 99,5 6 24 26.7 56.7 39.6 39.6 20 99,2 30 20 50 100 90,22

5$

MIX JV
деиелнительного 
пбраловпгпгя 1 lernp 
творчества 
'Заводского pjflOHd " 
города Кемерово

31) 3(1 4(i 100 зо 49.5 99,5 12 16 31) 58 39,2 4П 2d 99,2 29.7 19.6 5(1 99,3 91,2

|>Г>

Мунлцз и зальное 
бюджетное 
учрежден] гс 
дезгелнзгтельного 
обраловагшя 
" Дегско-зоношсския 
слортнтгая школа 
№2"

29.1 .3(1 ЗУ2 94,3 зо 43.5 93,5 1) 8 31) 38 39,2 39,2 19.2 97,6 29.4 1 7.8 49 96,2 83,92

hi 1БУ дсч зо; ihh тельн о 
го 1Ю1Х1 лопаты 31) 3d 4d 100 Nil 47 97 1 2 16 31) 58 3 7,6 4п 2d 97,6 3d 18.8 47 95,8 89,68

6



62

" 1етско-]0] гошесхая 
спортпмга я гикала 
NiJ"
\  ]ушщ] тальм oe 
автономное 
учреждение 
дополнительного 
1'ОраТОВУНИД "Дом 
ДСТСК1ЧО и
юношеского 
lypi ими. iKCKVpU 1И ”

28.5 30 40 98,5 50 50 100 с. 8 30 44 40 40 20 100 30 20 50 100 88,5

оЗ

\11»У дополтп гтельн о
ГО ОбриТОВаИЛЧ
"Детская
м>лыку.чьнуч школу 
Ne P "

2 7  М 3(1 38.8 96,7 4d 3S 78 12 8 21,9 41,9 39,2 38,8 19.2 97,2 28.2 18 48,5 94,7 81,7

o4
\11>У дополтп гтельп о 
го оОрутованлч 
"Детская школа 
hckvcctrXmoo"

28.5 30 38.4 96,9 30 42 72 18 24 27.3 69.3 38.8 39.6 19.8 98,2 29.7 18.8 -19 97,5 86,78

d>
N1 БУдо! ю. шшельно 
го оо]Х1 товглтя 
"Дом доз ГК ого 
ТВОрЧССТВУ"

:  м 18 4d 84,4 5(| 51) 10(1 24 24 27,3 75,3 41) 41) 2(1 10(1 .3(1 19.8 5(1 99,8 91,9

DD
\  ] 1 »У дополтп пел ьп о 
го оорптованлч 
" Детс ко-юношеску я 
спортивнаяШКОЛУ"

28.5 30 40 98,5 50 49 99 12 Р 20.1 64,1 39.6 40 20 99.6 29.7 20 -19.5 99,2 92,08

(Г

N ] Б У цо1 ю: lhj i г с: гь н о 
го обро гогултя 
" Ценз р ДСТСКОЗ о 
научною и 
пнжезгерно- 
rCXHiriJCKOlO 
тзюрчесгзча"

2S.5 3(1 4d 98,5 5(1 51) Ш1 24 24 2(1,1 68,1 41) 39,6 2(1 99,6 3(1 2d 5(1 100 93,24

HU

N1БУ до1 jo: IHJ п с: гь н о 
го образования 
"Центр детского 
творчества"

2S.5 зс 4С 98,5 5(1 51) 10(1 24 41) 31) 94 41) 41) 2(1 11)0 3d 2d 5(1 to o 98,5

o9

'0

\  11 >Y дополтп гте льн о 
го соритованззл 
“ Центр развития 
гворчестм детей п 
юношества"
X1АУ до] илш] не: и> но 
го образования 
"Дек кая школа 
незлее™ .N* IK"

28.5

28.5

зс

30

4(1

39.6

98,5

98,1

5(1

50

48.5

48.5

98.5

98.5

24

24 32

25,5

26.1

81,5

82,1

59,6

38.8

41)

38.4

2(1

20

99,6

97,2

29.7

29.7

19.8

19.6

49.5

49.5

99

98,8

95,42

94,94

-]

МБОУ
дополнительного
оора е̂ванзш
"Дворец творчества
лете]г и учащейся
молодеют"
Муниципальное
бюджет] гое
учреждение
лопоагпгтельпого
ОбраЮГ.ПГПГЯ
"Дегская
музыкальная ЗГГЬОПа 
N0 12"

27.3  

2 ]  у

3(1

3(1

38,4  

до ■*

95,7

91,1

4d

4d

35,5

47

75,5

87

18

18

16

16

Зп

31)

64

64

39,2

38,8

39,2

38,4

2d

2d

98,4

97,2

27.3

29.1

18.2

19.2

44.5

49

90

97,3

84,72

87,32

\  11»V дополтп гтельп о 
го обро топаз m я 
"Дегская 
художестпезтая 
школа М4 имени А. 
И Шуидуднди"

25.8 30 39.2 95 40 49 89 30 32 30 92 40 40 20 100 30 19.6 50 99,6 95,12

71

\ iijv
дополнительного 
образом гшя 
" Дегоко-юношесю ш 
центр"

1 9.5 30 40 89,5 50 47.5 97,5 12 8 30 50 40 40 17.8 97,8 30 20 50 100 86,96

7



о
Л11 i У дополтп гтельп о 
ГО OOJX1 томит я 
" t|CHJ р 4CTCKWV
творчества"

:s .5 30 40 98,5 50 50 100 24 32 30 86 40 40 20 100 2S.8 19.2 50 98 96,5

“u

\ 11 »У дополтп гтельп о 
п> oo]xi топаз m я 
“Детская
мушка.чь на ч шкшш 
Nc2J“

28,5 3d 39.6 98,1 50 48,5 98,5 3i) 4i) 31) 100 39,2 39,6 2(1 98,8 29.7 19.6 49,5 98,8 98,84

77

\ 11 > У длпеотп гтельп о 
го обритовант ш 
"Детская хоровая 
школа .N«52 имени 
Белоусовой Т.Ф "

31) 3d 39.6 99,6 5o 4S 98 12 i) 28,8 40,8 38 ,К 39,6 2(1 98,4 29.4 19.4 49,5 98,3 87,02

7К

М1 > V длпллтп гтельп о 
го ооритованлч 
"Детская 
художественная 
школа .NV6"

3l) 3d 3K.4 98,4 5d 45 95 24 32 27,6 83,6 38 ,К 38,8 19.8 97,4 28.8 19 49 96,8 94,24

\] ушли тальм ая 
бюджетная 
орт ап т а  гп гя 
допел нш ель н ого 
образования 
Гтазгция туристов

3l> 30 4U 11)0 50 49 99 1 2 24 26 Д 62,1 41) 41) 19.8 99,8 .3(1 2(1 49,5 99,5 92,08

KU-

Мунзщзи зальная 
бюджетная 
образовательная 
о]л инизашот 
допоят гтельп ого 
образования 1 lernp 
дополнительного 
образования

2S,5 30 3B 96,5 5(1 4S 98 24 41) 27,3 91,3 38,8 39,6 19.8 98,2 29.7 19.8 49,5 99 96,6

SI

Муниципальная 
бюджетная 
образовательная 
орган гпа шгя 
дополгпгтельного 
образования Центр 
гворческо] о 
развития и 
гу Минз парного 
образования згмеш) 
1'езгзгадзгя 
Пемгывамта

29 4 30 40 99.4 40 47.5 87.5 6 S 30 44 40 40 20 100 30 20 50 100 86.18

к:

МБОУ
дополнительного
образования
"Детская
мутьгкальпля школа 
М*о Г

3i> 3(i 4(i 100 5(i 49 99 12 16 3l) 58 41) 39,6 2d 99,6 3d 19.6 49,5 99,1 91,14

кз

Kl

N1БУ до1 золнитель н о 
го обра топаз m я 
"Детская зггкопа 
искусств ЛЬЗ”
\  11i Удополтп гтельп О
ГО обриТОВаНЛЯ
Московская детеко- 
гозгозггеская 
езюртивная школа 
по горгшм ложам и 
сноуборду

3l>

: i

3(1

3(1

4d

4(i

100

91

5(1

5(|

49

5|)

99

100

24

12 Я

26,7

3l)

82,7

50

39,6

39,2

.39,6

41)

2d

2d

99.2

99.2

29.7

3d

19.6

2d

49

5(1

98,3

НЮ

95,84

88,04

S5
\  1Л Удопо пз гз ггель ПО 
го ооро топаз m я 
"Дом детского 
творчества МД"

30 30 39.6 99,6 40 49.5 89,5 IS 24 30 72 40 59.6 20 99,6 30 19.S 49.5 99,3 92

8d

Мушлртальпое
автономное
учреждение
доз IOJ3 нз пе: шн ого
образования
" Дстоко-зоноизсския
спортивная школа
№V

17.) IS 37.2 72,3 50 43.5 93,5 IS 16 50 64 59.2 2S.S 20 98 29.7 10 50 98,7 85,3

8



\ 1 ЛУ дополз п гтель no

S" ro ооратовашзя 
" Детс ко-кжсшсми ul 
ИЗЗГТр "Opiroir"

30 30 40 100 50 50 100 30 32 л 90,2 40 40 20 100 30 20 50 100 98,04

\ 1 ЛУ дополз n ггель no

кк
ГО ОбрЛЗОВаШЗЯ 
"HOdKTIO- 31) 3(1 4d 100 2d 4*.5 68,5 и S 1.5 23 39,2 39,2 2(1 98,4 29.1 18.6 48 95,7 77,12
IlilipiKTU'nXKJUl
парк "Гкпрзюз
MliOV
ЦСПСЛ HIT ЗОЛЬНОГО

5?
обраловагтя 
"Городской Дворец 
детского
1 ЮНОШЕСКОЮ.)
творчества им. Н К. 
К'рхпсгтой"

30 30 39.2 99,2 40 48.5 88,5 18 к . 26.1 60,1 40 40 20 100 30 19.8 50 99,8 89,52

МБОУ
доз юл нз и ель н ого

w обратна гпгя "Дом
ДСТСКОГО ТВОрЧJC3 BU 
Мм у

2S,5 3(1 4u 98,5 5d 51) 100 6 16 зп 52 39,2 41) 2(1 99,2 .3(1 2(1 5(1 1(10 89,94

МБОУ
доз юл низ ель н ого

‘>1 оора'ювагпгя 
" Детс ко-зозюшеека я 29,4 3(1 4u 99,4 3d 49 79 6 S 1 5,9 29,9 39,6 39,6 19.8 99 29.7 19.8 49,5 99 81,26

спортивная плахта
Мм""
N1БУцо! зо: ihj i з е: 1ь н о

l>2 го оора говазпзя 
"Дом детского 31) 3(1 4d 10(1 4(1 49 89 1) 16 31) 46 41) 41) 2(1 100 3(1 19.6 .5(1 99,6 86,92

творчества .V2"
Ml? Удополтп гтельп о
го ооуитованпч 
"Детская зггкола 
искусств № | “
N1 БУдо! зо. ihj и е: 1ь н о

31) зс ЛК,4 98,4 4(1 45,5 85,5 1 : S 27,9 47,9 за,к 39,2 19.6 97,6 29.7 19 49,5 98,2 85,52

■>l

го оорз гопа] m я 
"Детская школа 
искусств Ж  Г  
имезпз М.Ф. 
Мацулсвзтч"
\  11 iY дополтп гтельп о

30 30 П А 98.4 40 46.? 86,5 12 16 24.0 52.9 3S.S 30.6 10.8 98,2 29.1 19 49 97.1 86.62

■>S го ооритованля 
"Детская школа 
искусств No 1К"

30 30 3(3 96 50 46.5 96,5 6 32 30 68 30.2 30.6 10.8 98,6 29.4 19.2 49 97,6 91,34

N1 БУ до1 зо. 1Н] ист ll н о

'>!> го пора товазгля 
"Детская школа 
ИСКУССТВ Ж5.5"

31) 3(1 И А 98,4 >(i 46,5 96,5 12 24 28,8 64,8 39,2 39,2 2(1 98,4 29.7 18.8 49,5 98 91,22

М Б Удо1 зо.тнз ттсчъ н о
i>7 го ооритованля 

"Детская школа 
искусств Ж5Я"
N1 БУ до1 зо. ил пе: ib н о

31) 3(1 39,6 99,6 5(1 4К,5 98,5 6 8 22,5 36,5 39,6 41) 2d 99,6 29.7 1 9.S 49,5 99 86,64

го пора зовазпзя 
"Центр детского

■>K 1 юношеского! 2S,5 3(1 39,6 98,1 5(1 4S 98 6 16 2S,S 50,8 39,6 41) 2d 99,6 29.4 1 9.S 49,5 98,7 89,04
те ктшческого
творчества
"Меридиан"
Мунлцз и зальное
озоджетзгое

!*>
учреждензге 
дополнительного 
ой]>атор.;нлгя "Дом 
детского творчества 
Мв-Г

24.6 27 39.2 90,8 50 48.5 98,5 6 16 25.2 47,2 40 40 20 100 30 10.6 40.5 99,1 87,12

\  11IV дополтп гтелъп о

100 го ооразованззя 
"Дом творчества 
" Вектор"

30 30 39.2 99,2 50 47 97 IS 24 27.3 69,3 30.6 59.6 19.8 99 29.7 10.2 40.5 98,4 92,58

101 \  11»V дополтп гте.лз>м о 24 3d 38.4 92,4 5(| 45,5 95,5 и п 26,1 26,1 39,2 39,6 19.6 98,4 29.4 19.2 49 97,6 82

9



ГО 00]M ТОЛГИГИЯ
"; (етсгсо-ю! гошесхия
niCyilltmiH LilKLUU 
№3“

102

Мушщзгшльмое
■|ПТОПОМТЮд
фи гклльтхрпо-
unejniibHcv
учрслцсти; 
зСиоршвна Школа 
«Грань»

25.8 30 30.6 95.4 20 49.5 69,5 0 о 15 15 39.6 40 20 99,6 29.7 20 49.5 99,2 75,74

103

ХКтгтщшальпое
ilB] I'Hl'MHC'J
фшку.тьт>рнс-
ПКЛЯИВНСе
уч]х\*асши 
|<ГПО[)7ГШГ.'1Я школа 
mi ШаХЛШИМ ИМ 
]> A K'VCTOIWii)

31» 3(1 39.: 99,2 40 47 87 и 16 27 43 39,2 38,8 19.4 97,4 29.4 18.6 48,5 96,5 84,62

10 1

X ] 1 »У ДОПОЛТП rid ЛЫ10 
iv  обративанич 
"СтаШШЯ юных 
rifiTNIXinriCTO®"

28.5 30 40 98,5 40 49.5 89,5 6 16 28.S 50,8 39.6 39.6 20 99,2 30 20 50 100 87,6

105
N ] БУдсч lo. LHHic.’ibHO 
ro oo]xi гола] m я
"ЦсНф РШВШИЯ
гворчества "Уголёк"

31» 3(1 40 100 40 51) 90 1 2 16 31) 58 4i) 4i) 2d 100 29.7 2(1 5<i 99,7 89,54

lOu

N1БУдсч xv ил i j c: ib н t* 
iv  шритованлч 
"Детская
мугыхалтлмя школа 
N«10"

28,5 з о 39,6 98,1 40 49 89 24 24 26,7 74,7 39,6 39,6 19.8 99 3d 19.К 49.5 99,3 92,02

107

Х1ушщ]гшльное
ДОДДОГНСС
учреждение 
допоят гтельп ого 
образования 
"Детским 
оудороыггсшно- 
обратовательный 
f з греф] г ib н ьш> центр 
" Крепыш""

29.4 30 39.2 98.6 40 50 90 12 24 30 66 39.6 40 20 99,6 30 19.2 50 99,2 90.68

10ft

\  11Г^дополга гтельп >1
I V OOpu'JOBdHJHl
"Станция юных 
IVXHI1XOB имени 
П В.Лоеснсчови"

30 30 39.6 99,6 50 48.5 98,5 12 24 30 66 3S.S 3S.S 20 97,6 2S.S 19.2 47.5 95,5 91,44

I0*>

\  11 iV дополтп гтельп о
IV OOpulOBdHJHl
"Дом детского 
гворчестм имени 
‘Зотова Biucrepd 
Лнд|*ег.ича"

ч ч т 30 38,8 91 Я(| 47,5 97,5 6 24 31) 60 38 38 19.2 95,2 28.5 19 47.5 95 87,74

n o

NI БУдсч xv ил нс: ib н о
IV 00]Xl70BdHJ)<l
"Детская
мхтыхачьная школа 
N*20 пмепп X] Л 
Матренина"

31» 3d 39,6 99,6 Я(| 49 99 1 8 42 25,8 75,8 39,6 39,6 19.8 99 29.7 1 9.S 49.5 99 94,48

11 ]

N1 БУдсч xv ал i7c: гь н о 
го пбрп голаз m я 
"Детская
мугмклльпая школа 
N*55 пмепп Юрия 
Ивановича 
Некрасова

30 30 40 100 50 49 99 IS 16 27.6 61,6 40 59.6 20 99,6 29.7 19.8 50 99,5 91,94

112

X 11 >Y дополтп гтельп О
ГО СОра TOBuHJ ] я
"Детская 
художественная 
школа МД8"

31) 3d 39,2 99,2 5(1 49,5 99,5 1 8 16 3i) 64 39,2 39,6 19.8 98,6 29.4 1 9.S 49,5 98,7 92

113 \  11 >v дополтп гтельп о
ГО ООрчТОВаННЯ 30 30 39.2 99,2 50 47.5 97,5 IS 16 15 49 40 50.6 19.6 99,2 29.1 19.4 49.5 98 88,58

10



"Детская школа 
ПСЮГССТйЛмЗЗ"

111
М БУ 401 jo. uuijv. гьн v  
го об]» топа] m я 
"Детская школа
HCKVCC7R Л*5“"

31) 3d 39.6 99,6 5d 49,5 99,5 13 24 28,5 64,5 39,6 39,6 2d 99,2 29.7 2(1 5(1 99,7 92,5

115

М БУ дополтп гтельп о 
го оСчхгд'вания 
"; 1етс ко-Ю1 гог леска я 
спортм гу га я школа

27.3 30 40 97,3 40 50 90 18 24 IS 60 40 39.6 20 99,6 30 20 50 100 89,38

II»

Муш щипальное 
бюджетное 
фижу.гыурне- 
спортмгшое 
учреждение 
"Спортивная школа 
бокса имени Н.Х 
Гараша "

31) 3d 39.6 99,6 5d 46 96 IS 16 3i) 64 39,2 4D 2(1 99,2 3(1 19.2 5(1 99,2 91,6

1 17

Мушпптальное
бюджетное
фтку:гьт>рно-
спортпгагое
учреждение
"Спортивная школа
футбола"

31) 3(1 39.2 99,2 4d 49 89 i : 16 25,S 53,8 36,8 39,6 19.8 96,2 29.7 19.4 49,5 98,6 87,36

115

ll?

МБОУ
ДОПОЛНИ] ель ног»
образования Дом 
детского творчества 
имет) U. ]’. 
Куропатки] га"
N1 БУдеч ю. IHJ г ] е: гь н о 
го обра топа] m я 
"Детская школа 
искусств №5-Г

21,9

1S,3

3(1

3(1

39,6

40

91,5

88,3

3(1

4(1

49,5

51)

79,5

9(1

is

is

S 28,S 

28,2

54,8

78,2

39,6

41)

41)

41)

19.6

2(1

99,2

10(1

29.7

3(1

19.8

19.8

5<i

49,5

99,5

99,3

84,9

91,16

1 20

N1 АУдо) юлю не: гь но 
го еччхгк'ванпя 
"Детская
MVJ ЫКа: Lb На Я школа 
№5""

31) зс 35,4 98,4 5(1 49,5 99,5 24 24 25,S 73,8 39,6 39,6 19.8 99 29.7 19.8 49 98,5 93,84

121

N1 АУдо] юли] не: гь но
ГО СЧ'ра'Н'ВаНПЯ
"Детская школа 
искусств № 10 
имеш] А И. 
Хачатуряна

2S,2 зс 39,2 97,4 5(1 49 99 24 24 22,5 70,5 39,6 39,6 2(1 99,2 29.4 19.6 49,5 98,5 92,92

122

I2>

МБОУ
дополнительного 
образования 
";1г.ор-Н детского 
тг.орчестг.п имени 
№. А Гагарина" 
МБОУ
дополнительного 
обратом пня 
"Детская школа 
искусств"

30

30

30

30

40

40

100

100

50

50

49.5

49.5

99.5

99.5

6

18

8

24

27.6

27.3

41.6

69.3

39.6

40

4(1

4(1

20

20

99,6

100

30

30

20

20

40.5

50

99,5

100

88,04

93,76

124

МБОУ
допол гп гте льп ого 
образования "Дом 
детского 
гворчества"

20.) 30 40 99,1 50 50 100 6 8 30 44 40 4(1 20 100 30 20 50 100 88,62

125

MIKA*
допол гп гте льн ого 
образования "Центр 
допол гп гте льп ого 
образования детей"

27 30 39.6 96,6 40 48 88 12 16 30 58 39.2 39.2 20 98,4 29.4 19.4 49 97,8 87,76

12»

\  ] 1 Pv* дополтп гтельп о 
го обрспопаштя 
"Дегекая
мушкллкпля школа 
№11"

20.7 30 40 99,7 50 47 97 6 16 24.9 46,9 40 40 20 100 29.4 20 50 99,4 88,6

127 \  11IVдополтп гтельп о 29,7 3d 39.6 99,3 Nil 48 98 18 24 3i) 72 39,2 3 8 19.6 96,8 28.8 19.2 48 96 92,42

11



го пора гонги m я 
"Детская 
художественная 
тгсола .WK"

I2K
\] 1 »У дополтп гтельн о 
го порогом]гг!я 
"Детская школа 
искусив №68"

30 40 98,2 50 4? 95 12 к. 30 58 38.4 39.6 20 98 29.1 19.4 49 97,5 89,34

12l>

ЫЬОУ
дол ол гагте л ьп ого 
оОрачсвиншт "Дом 
творчества"
Гашинскою 
юродскою окру] и

30 30 40 100 50 50 100 12 16 24.9 52,9 40 40 20 100 29.7 20 49.5 99,2 90,42

130

М Ш У

Д О И О Л Ш И О Д Ь Н О Г О

образования 
"Дстско - 
юношеская 
спортивная школа" 
Гашинскою 
городского округа

27.9 30 40 97,9 40 50 90 12 16 30 58 40 40 20 100 30 19.8 50 99,8 89,14

131

N1 БУдо1 ю. lh] и ель но 
го обритцианин 
"Детская школа 
искусив J4fi 10"
Гангинекого 
городского округа

2 К.5 3(1 40 98,5 40 46 86 1 2 16 31) 58 41) 41) 19.8 99,8 50 19.6 49 98,6 88,18

1з:

N1 БУдсч ю. ал i ] ель н о 
го обра гола] п] я 
"Городское! центр 
детского 
(юношеского! 
технического 
творчества г К >ргн"

20.) 30 39.6 89.7 40 47.5 87,5 0 16 26.7 42.7 39.6 39.6 19.8 99 29.7 19.8 49.5 99 83,58

133

\]  li У дополтп гтельн о 
го об]» гона] m я 
"Детская
МУЧЫКи.ЛЬНаЯ ШКОЛи
Ms 13"

28,5 30 36,4 94,9 40 45,5 85,5 18 32 22,5 72,5 38,4 58,8 19.6 96,8 29.1 19.4 48,5 97 89,34

134

\  11 >v дополтп гтельп о
ГО OOplI 'J OB JHJ1 л
"Детская
хореограф! 1 ческа я 
школа "Спектр" г. 
ЮрпГ

31> 30 38,8 98,8 40 44 84 12 24 25,8 61,8 39,6 58,8 19.8 98,2 28.8 19.4 48,5 96,7 87,9

135

N1БУдсч ю. он нс: тъ н о 
го пора гона] m я 
"Детская 
художественная 
школа .V "

20.4 30 38.8 89.2 40 4S 88 6 16 30 52 39.6 39.6 20 99,2 30 19.8 50 99,8 85,64

13d

3 ] БУде-1 ю: iH] не: ть н о 
го пора гона] m я 
" Детс ко-юнсшеси ш 
центр г. ЮрпГ

22,к 27 40 89,8 Я(| 45,5 95,5 6 24 Зи 60 39,2 58,8 19.6 97,6 29.4 19.4 49 97,8 88,14

137

\  ] 1JYдополтп пельн о 
ю  образования 
"Центр 
внешкольной 
работы "Сибиряк" г. 
ЮрпГ

23,5 30 40 98,5 40 Я|) 90 6 32 31) 68 41) 41) 20 100 .30 20 50 100 91,3

П К

3 ] БУ до1 ю: iH] по: тьн о 
го обритовання 
"Дом детского 
творчества"

зп 30 40 100 чО 46,5 96,5 12 8 31) 50 41) 37,2 20 97,2 27.9 1 7.4 50 95,3 87,8

13$

\  11IV дополтп гтельн о 
го образования 
"Детская школа 
искусств ЖЮ"

28.5 30 38.4 96,9 50 50 100 12 16 30 58 57.6 40 20 97,6 28.2 18.8 50 97 89,9

N O

31 БУдо1 ю: щите тьн о 
го пбртовашгя 
"Спортивная школа 
Базовского

2DJ З о ЗК.8 88,9 40 37,5 77,5 18 8 29,1 55,1 3 8,8 39,2 20 98 2S.8 19.2 49 97 83,3

12



МуГШЩПТаЛЬНОГО
округа"

Ml

M АУд oj юлю lie. u> нс
ГГ* ОбрОТОВаННЯ
"Детская школа 
искусств Л»2 г. 
(ГалащхГ

28.5 30 39.2 97,7 50 48.5 98.5 24 24 30 78 39.0 39.2 19.6 98,4 29.7 19.6 49.5 98,8 94,28

М2

N1 АУдш юлю iчс. и> но 
го оо]Х1 тования 
"Детская шкала 
искусив №22 г.
] урьевска"

27.6 30 39.6 97,2 50 48.5 98,5 12 24 27.6 63,6 39.0 40 20 99,6 29.7 19.6 49.5 98,8 91,54

М3

N1 БУдсч kv ннпельнс 
го обра швашш 
"Дом детского
1Ж'Р'истин" ! 
Галану

25.2 27 39.2 91,4 50 41.5 91.5 о 24 28.5 58,5 38.4 39.2 19.6 97,2 29.1 18.S 49 96,9 87,1

M 1

ы>

N1 БУдсч ю. ̂ цельно
ГО 00]Х1 тованпя
" 1 lernp детского 
пк.у истин"
\ ] 1 > V дополтп гтельн о 
ГО 00]Х1ТОВаИПЯ
"Детская шкала 
искусств Л*20"

28,8 

28.5

3(1

30

39.6

40

98.4

98.5

50

40

47

50

97

90

1 2

6

16

16

Зп

30

58

52

39,6

40

39,6

40

2(1

20

99,2

100

29.7

30

19.4

19.4

49,5

50

98,6

99,4

90,24

87,98

Mu

N1 БУдсч lev иг! i! с: и н о
ГО OOJX1гОВаНИЯ
"Ижморская детска- 
юношескал 
спортивная шкала"

23.7 30 40 93.7 50 49 99 12 16 30 58 40 40 20 100 30 20 50 100 90,14

M7
N1БУ дсч icv LHJ i! с: и> н о 
го обра говазтя 
"Дом творчества"

18.(5 27 40 85,6 40 50 90 0 8 30 38 40 40 19.4 99,4 30 19.4 48.5 97,9 82,18

MK

ГАУ
лополгпгтелыюго
COpiftCBUHIL-l
Кемеровской 
области 
"Рспюнильнью 
центр вмяпления, 
поддержки н 
рат вития 
способш'ьстей и
IU UIHTOB у детей и 
молодежи с ‘ирисе 
Кузбасс"

25,2 Зс 35.2 90,4 5(1 48,5 98,5 зп 16 31) 76 39,2 49,2 19 97,4 .3(1 19 5(1 99 92,26

MO

NI АУдо] юлю нс: и> нс
го обрн ТОВаШ)Я
"Дом детского
гРА̂ рчестр-л"
Кемеровского
муниципального
округа

24.3 30 40 94.3 50 50 100 24 16 17.1 57.1 40 40 20 100 30 20 50 100 90,28

I5I>

\ 11 i V  дополтп гтелкпо 
го пора топаз m я 
"Детски и 
оздеровитсльно- 
осразевательныи
f! фсф] Г lb Н Ы1) )
центр"
Кемеровского
муниципального
округа

25,2 3(1 4d 95,2 Я(| Я|) 100 24 и 31) 54 41) 41) 19.4 99,4 3d 2d 5(1 100 89,72

I.S]

\ 11 >V дополтп гтельп о
ГС С0]ХЛ01ЫНШ1
"Детская школа 
искусств № “0 
Кемеровского 
мугпистптальпого 
округа"

24,3 3(1 38,8 93,1 5(i 46,5 96,5 12 16 26,1 54,1 38,8 38,4 19.8 97 29.1 19.4 49,5 98 87,74

is:
\ 11IV допоил гтел1>п о 
го i">(T]xi това1 ги я 
краншинского

29,7 3d 38.4 98,1 5а 48 98 6 24 31) 60 39,6 38,8 2d 98,4 29.1 19.4 49,5 98 90,5

13



153

МуГПГЩПТаЛЬГТОГО 
oxpyra "Детская 
школа искусств"
\] 1»У дополтп гтельп о 
го оброюлаштя 
Крапивин скип дом 
детского творчества

t j
 

-j 30 39.2 96,2 40 48 88 12 8 30 50 40 40 20 100 30 19.6 50 99,6 86,76

151

МБУ* Спортивна л 
школа
KpfimrojrTi скоро
муниципального
округа»

0.3 18 33.2 57,5 20 4 Я.5 68,5 0 8 30 38 3 7.6 37.6 20 95,2 27.3 18.8 47 93,1 70,46

155

I3u

N1 АОУдсч юл ш rrc: ib 
пого оора толаштя 
"Детская школа 
искусив 
MliOV
ДСИСЛ Н] ИСЛЬНОГО
о^алова гпгя 
"Детская
мушки.ль ним школа
Мм SO"

2 9 J

27,3

За

За

4а

4а

99,1

97,3

4d

5а

51)

47,5

90

97,5

6

18

16

8

31)

31)

52

56

4D

41)

4D

41)

2(1

2(1

100

100

За

29.1

2(1

19.4

5(1

48,5

1(10

97

88,22

89,56

15“
МШУ
дополнительного 
ооралова пня "Дом 
гвс'рчества"

24 30 39.0 93,6 30 48 78 0 8 л 30.2 39.6 40 19.8 99.4 29.7 19.2 49.5 98,4 79,92

155

МШУ
дололгпгтелыюго
ООрАЮВШЯШ
"Детская школа 
искусств .№38"

зо зо 40 100 50 50 100 12 24 30 66 40 40 20 100 30 20 50 100 93,2

15?

\  11 i V дополтп гтельп о 
го оора говат пт я 
" Дстс ко-хяюшссхи л 
спорт га га я шкала 
"Олимп"

15.3 30 40 85,3 40 50 90 0 24 24 48 40 40 20 100 30 20 50 100 84,66

160
М li У дополтп гтельп о 
го оора юлат пт я 
" Дстс ко-кэюшсска я 
спортивная школа”

25.S 30 40 95,8 30 50 80 12 К> 30 58 40 40 20 100 30 20 50 100 86.76

Id]

\  ] 15 V дополтп гтельп о 
го пора юлаз пт я 
"Дом детского 
творчества"

28.2 30 39.6 97,8 50 49 99 24 0 30 54 40 40 20 100 30 20 50 100 90,16

io:

\  ] 1 ГУ дополтп гтельп о 
го оора юла] пт я 
"Детская
музыкальная школа

29.7 30 39.6 99,3 50 47 97 24 0 30 54 40 40 20 100 30 20 50 100 90,06

163

\  ] 15Y дополтп гтельп о 
го оора юла] пт я 
"Детская
музыкальная школа 
№80"

30 30 40 100 50 50 100 12 0 30 42 40 40 20 100 30 20 50 100 88,4

164
\  ] 1 >У дополтп гтельп о 
го оора юла] пт я 
"Детская школа 
искусств No 25"

21 30 40 97 50 47 5 97,5 6 16 30 52 40 40 20 100 30 20 50 100 89,3

1о>

\  ] 1 »У дополтп гтельп о 
го пора юла] пт я 
"Центр
дополнительного 
образования детей"

29  Л За 4d 99,4 5(i 48 98 12 16 27,9 55,9 39,6 4D 2(1 99,6 За 2d 5а 1(10 90,58

101>

\  11 >V дополтп гтельп о 
го образования 
"Детская 
художественная 
школа М40"

- - - - - - - - - - -

Id"

Государственное
автономное
учреялетте
до] юл ш гте: гьн ого
образования

20.7 30 40 90,7 50 50 100 30 8 30 68 40 40 20 100 30 20 50 100 91,74

14



"Детский 
ордером ггелт, по- 
рОратеиится ь nbj и 
(профильный) neirrp 
"СибПРСКШ СКШКа"

165
\ 1 АУлопот п гтель по 
го обри толашю 
" Дстс ке-юношсуки я 
ci герти вжгд школ и"

19.8 30 38.4 8 8 ,2 30 45.5 75 ,5 18 16 ■>«$ Л 6 2 ,2 39.6 39.2 19.6 9 8 ,4 20.4 10.2 40.5 9 8 ,1 8 4 ,4 8

16?

М1 > У дополтп гтельп о
ГС ОбрНТСВаНИЧ
"Дом детского 
mop1 истин 
Нсиекужсцкоп.' 
муниципального 
округа «„’кировской 
области-К'vioacca"

29.7 30 40 9 9 ,7 40 49.5 8 9 ,5 0 0 24.6 2 4 ,6 40 40 20 100 30 20 50 100 8 2 ,7 6

ги-

N1 БУдсч к1, или сльн о 
гс оОрнтованич 
"Детская нпсела 
искусов № 13"

27.9 3d 4d 9 7 ,9 3(1 51) 80 6 м 31) 44 41) 41) 2d 10(1 3d 2d 5(1 100 8 4 ,3 8

1“?]

Р2

\  ] 1 > V дополтп гтельп о 
гс оОрнтованич 
"Детская школа 
ИСКУССТВ №24" П.
Зн горе КП и
N1 БУдс1 lev iH] i ] е: ть н о 
гс оорнтованнч 
“Детская шкела 
ИСКУССТВ №2“"

29,1 3d 4d 99,1 5(1 47 97 18 16 31) 64 41) 41) 2d 10(1 3d 19.2 5<| 9 9 ,2 9 1 ,8 6

Г  я
N1 БУдсм 1C. ил i ] е: ть н о 
гс обрнтованлч 
"Детская нлсола 
искусств №35"

27.9 3d 38,8 9 6 ,7 5d 51) 11)0 6 16 31) 52 38 .Б 39.6 2d 9 8 ,4 3d 19.2 5(1 9 9 ,2 8 9 ,2 6

Р 4
М1 j У дополтп гтельп о 
гс обрнтованлч 
"Детская шкела
ИСКУССТВ №4*>"

23.4 30 40 9 3 .4 40 50 90 6 8 30 44 40 40 20 100 30 20 50 100 8 5 .4 8

Р 5
N1 БУдсм ]с. ил п с: гь н о 
го i'htjxi тогтат m к 
"Детская шкела 
искусств №52"

29.7 3d 38,4 98,1 4(1 51) 9(1 18 Я 31) 56 41) 41) 17.2 9 7 ,2 26.1 18.8 47 9 1 ,9 8 6 ,6 4

P d

\ 115 V  дополтп гтельп и 
гс сори т ОВаНИЯ 
"Детская шкела 
искусств №5°"

27 30 40 97 40 50 90 0 8 30 3 8 40 40 20 100 20.1 18.8 48.5 9 6 ,4 8 4 ,2 8

Р '
\ 11 ГУ дополтп гтельп о 
го nrtpn тола] л] я 
"Детская шкела 
искусств №60"

22.5 27 37.6 87.1 30 43.3 7 3 ,5 6 16 30 5 2 40 40 20 100 30 18.6 46.5 95,1 8 1 ,5 4

ГК

\ 115Y дополтп гтельп о 
го обритования 
"Детская школа 
искусств № ° " 
и.кутедссио

2 8 .2 30 40 9 8 ,2 40 48.5 8 8 .5 12 8 3 0 5 0 40 40 20 100 20.1 20 50 9 9 ,1 8 7 ,1 6

Р ?
\ 115 Vдополтп гтельп о 
го обритования 
"Детская нгкола 
искусств № Р"

27 30 39.6 9 6 ,6 40 46 8 6 24 16 3 0 7 0 40 40 20 100 20.4 10.6 40 98 9 0 ,1 2

ISO

\  ] Л Удопо ш п ггелыю 
го пори гола] л] я 
" Доге ко-юношосхи я 
спортивнаяшкола

28.5 30 40 9 8 ,5 50 50 100 3 0 24 25.8 7 9 ,8 39.6 39.6 20 9 9 ,2 20.7 10.6 40.5 9 8 ,8 9 5 ,2 6

18]

\ 115Yдополтп гтельп о
ГО ОбриТОВаНЛЯ
с дет ско- п-л тот еск а я
СПе'рТИВНиЯ ШКе'Ли» 
И ОССЧКи
Краснобродского

25.2 3d 39.6 9 4 ,8 5d 49.5 9 9 ,5 24 32 3 d 86 41) ^9.2 2d 9 9 ,2 29.7 2d 5(1 9 9 ,7 9 5 ,8 4

182
N1 БУдсч ю: гните шн о 
го оорполаштя 
"Детская
музыки ГЬНиЯ ШКе'Ли

2 2 .К 3d 4d 9 2 ,8 ^d 4 6 9 6 18 16 31) 64 39.2 4D 2d 9 9 ,2 3d 19.6 5(1 9 9 ,6 9 0 ,3 2

15



№•14"

1X3

МБУДС'1К*. LHJIJV. ГЬНС 
го ссритсвмшч 
"Детская
мугглхальиая школа 
№7""

26 ,7 30 4d 96,7 5(| 46,5 96,5 18 8 22,5 48,5 4П 58,4 2d 98,4 5(1 2d 5(1 too 88,02

1X1
М 1»У дополтп нельм о 
го серит сшшмч 
"Детская школа 
MCKVCCTH.№o2"

28.5 30 3 9.6 98,1 50 48.5 98,5 18 8 30 56 38.8 39.6 20 98,4 29.1 19.8 49.5 98,4 89,88

1X5

IXu

N1 БУдо1 ю. гншечкно
ГО OOJX1 10ПаШ1Я 
" ЦсНф pU'JBM] IL'l
творчества детем п 
гоношестиа" поселка 
КрасноОродского 
\11>У дополтп гтельн о 
го оСчхпеванич 
" Груда рмеис rani 
дом творчестиа"

29.1

29.7

30

30

40

40

99,1

99,7

50

50

48.5

50

98,5

100

12

6

8

16

30

30

50

52

40

40

40

40

20

20

100

100

30

30

20

20

50

50

100

100

89,52

90,34

18"

МБОУ
дополгппельпого 
оораяоваглгя 
"; 1етс ко-ю] гогие ска я 
спортивная г шахта п 
Плотников о"

- - - - - - - - - - - - - - - - -

185

М1> У дополтп гтельм о 
го оо]х» гопа] гм я 
"Школа искусив 
им. И.И.
Косолапова

28.5 30 40 98.5 50 49.5 99,5 6 24 30 60 40 40 20 100 30 19.8 50 99,8 91,56

18?

У  пре ада] те  
лополгпгтельмого 
образования "Дом 
детского 
творчества"

24.0 30 40 94.9 50 48 98 12 16 30 58 40 40 19 .6 99.6 29.4 20 50 99,4 89.98

140

\Ш ОУ
лополгпгтельмого 
образован] L4 
"Детская 
художеств они ал 
школа М'Ы имени 
А. :\ .Чеоиогга"

27 30 40 97 5(1 51) 10(1 18 24 Зп 72 4П 59,2 2(1 99,2 Зп 2d 5d too 93,64

l* ]
N1БУдст ю: ап пс: ib н о 
го серит сванн я 
"Детская школа 
искусств №23"

28,2 30 4(1 98,2 5(1 47,5 97,5 18 32 Зп 81) 4П 59,2 2d 99,2 3d 19.6 5d 99,6 94,9

1*2

\  Капитальнее 
учреждение 
дополнительного 
образования Дом 
детского творчества

28.5 30 39.6 98.1 50 49.5 99,5 12 24 30 «6 40 40 20 100 30 20 50 100 92,72

1"}

\  капитальное 
учреждение 
дополнительного 
образования 
Г тульская детско
го] го] ггеска я 
спортапиля школа

25 ,К 30 39,6 9?,4 0(1 o|) 100 12 8 29,4 49,4 41) 41) 19.8 99,8 3d 19.8 48,5 98,3 88,58

1° 1
N1БУ до1 ю. ап гте: ть н о 
го обра гогга] m я 
"Дворец творчества 
детей и молодежи"

28 ,2 Зо 38 ,8 97 4(1 46 86 6 24 27,3 57,3 38 ,8 39,2 19.8 97,8 28.8 18.8 48,5 96,1 86,84

|о>

NI БУ дс1 ю: lhj пе lbh о
ГО СС]МТСВаНИ<1
"Детская 
художестпешгая 
школа Л5»1 ” г.
Гопкн"

1 7,7 30 4d 87,7 0(1 45,5 95,5 n 24 Зп 54 39,6 4П 2d 99,6 3d 19.8 49,5 99,3 87,22

1*1»
N1 БУдс*1 ю; гните- шн о 
го пбртпепашгя 
"Детская школа 
искусстп № 1о с

21 Зо ЗК 89 oil 48 98 6 16 Зп 4П 4П 2d 100 3d 1 6.6 48 94,6 86,72

16



Ча|ГСЙШГО

14“

M БУ.ЦС'1 JO. IHJIJV. 1ЫН t> 
lx* wpux'&anjiH 
"Детская школа 
искуестл№ 10 noc.
11 linrnnro"

22,8 Зп 4(1 92,8 5(| 51) 100 1) 16 31) 46 4D 4D 2(1 100 3d 2(1 5(1 100 87,76

1ЧК

M 1»У длплттп гтельп 0
LX' 0C4XI U'bUHJ 14
"Детская школа 
MCKVCCTR №5 г.
Гонки"

24 3d 4(1 94 5d 51) 100 6 8 31) 44 41) 4U 2d 100 3(1 2d 5(1 100 87,6

|Ч4
\] 1>У дополтп гтельп о 
го цОрит штанин 
"; 1етс ко-]»] rorne екая 
спляшу гая плахта"

19.8 30 40 89,8 0 49.5 49,5 0 8 •>($ л 36,2 40 40 20 100 30 20 $0 100 75,1

Ш

N1 АОУдсч юл ш нс. it 
пого оора голашш 
" Дстс ко-хаюшееки я 
спляши га я плахта"

25.7 3(1 4(1 96,7 5(| 5» 100 18 8 31) 56 4D 41) 2(1 100 3d 2(1 5(1 100 90,54

201

МуН1Щ]иК1.ЧЬНОС 
ОЮДЛСТНОС 
учреждение 
допол m гтельп ого 
ооралочмгпгя 
"Итатсгпгп детско- 
юношескин цснзр"

21.3 30 39.2 90,5 50 50 100 18 24 30 72 40 40 20 100 30 20 50 100 92,5

202

М1 > У дополтп гтельп о 
го оо]» гола] m я 
"Тчжпнекнп центр 
дополнительного 
оОрал'ьишш"

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

203

\ 11 i V дополтп гтельп о 
го оора голашш 
"Детская 
художестлешшя 
школа .V'l3"

27.(5 30 40 97.6 50 50 100 6 к ; 30 52 40 39.2 20 99,2 30 20 50 100 89,76

204
\ 11 j У дополтп гтельп о 
го оора гопа] m я 
"Детская школа 
петлист л Ям Л |"

21 30 39.6 90.6 50 48.3 98,5 0 8 30 38 39.6 39.2 19.6 98,4 29.4 19.2 49.5 98.1 84,72

20 >
\ ] 1 ;v  дополтп гтельп о 
го пора гола) m я 
"Детская школа 
hckvcctb №28"

2 S.S 30 40 98.8 50 47 97 0 8 30 38 40 40 20 100 30 20 50 100 86,76

201>

\ ] 1 ГУ дополтп гтельп о 
го оора гола] п] я 
"Чепчтнтсипг центр 
дополнительного
образован] L<l"

27.0 30 39.6 97,2 50 49 99 18 32 26.4 76.4 39.6 40 20 99,6 29.7 19.8 50 99,5 94,34

20'

\ ] 1 ГУдополтп гтельп о 
го оора гола] m я 
" ЧсСлтшнския 
деток о-к>] го] гге ска я 
спортивная школа"

24.(5 30 39.6 94,2 50 49 99 24 16 20.1 60.1 39.6 39.6 19.8 99 29.7 19.8 49.5 99 90,26

20 S

\ ] Л Удопо m г] гтель но 
го оора гола] m я 
"Детская
кгугкгкпльная нгкопа

20.7 30 38.4 89,1 50 50 100 1 S 32 30 80 40 40 18.4 98,4 30 18.6 50 98,6 93,22

209
\ ] А Удопо m н гтелт, но 
го пора гола] m я 
"Детская школа 
искусств №3-1"

21 30 40 91 50 50 100 0 16 30 46 40 40 20 100 30 20 50 100 87,4

210

М Ш У
дополнительного 
ой]>агот.агпгя 
" Детс ко-юношеси ifl 
центр"

30 30 40 100 50 45.5 95,5 0 16 30 46 39.2 40 19.6 98,8 29.4 19.4 49 97,8 87,62

21 ]

\  11 ГУдополтп гтельп о 
го образования 
"; \ето ко-ioi г отеска я
спортивная ШКОЛа” 
]С>РП1НОКОГО

25.8 30 30.6 95,4 50 46 96 0 $ 25.8 33,8 38.4 39.2 20 97,6 29.1 18.S 43.5 96,4 83,84

17



муниципального
округа___________
МБОУ
допел m гтельп ого 
образования I lernp 
детского 
творчества"

23.1 91,9 95 16 15 43 29.4 19.: 98,6 85,54

N1 БУдсч кч. iHiuc. ibh о 
го oo]xi швашш 
" Детская школа 
искусств Хс5Г

96,1 90,18

\  11 > V дополтп пельп о 
го сорит сваннч 
"Янская детско
го] mi ггеская
.:ИСр'ШВЖ1Ч ШКОЛУ " 
М 1>У дополи] гтельп о 
гс  сорит сваннч 
"Детская школа 
искусств Хм?I" п. ст 
Л] I пи ш ов оЯшкз шс к
ОГО НЧТПГТШПГаЛМГОГО
округа_____________

99,1

94 100 16 40 98

98,3

100

90,88

88,8

\  ] I >У дополтп пельп о 
го oo]xi umai m я 
Доте ко-хжсшсски я
:ИС]Л1]ВЖ1Я ШКОЛУ
Яшкннсксю
муниципального
PKp\Ti
N1БУГ дс1 ]с. IHJ i ] с: гъ н о 
ГС соритсваннч 
Г Дом творчества 
ЯшКИНСКО] с  
м\тпп [ип альпого 
округа"
N1 БУдсч ]с: ih] п с: гь н о 
го oojxi гола] гня 
Детская школа 

искусств Хм о" с 
lonoMiurmoe 

Яшк] тексте 
мхтпгщпт альпого 
округа_______

81,64

\  11 > V дополтп гтельп о 
го оо]» гола] m я 
Детская школа 

искусств X»- имегпг 
ММ Всрндо" с.
П а' иЯ ши I некого 
м ут г] [шт альпого 
округа

98,2 88,44

\  11 > V дополтп гте л ]>п о 
о соритсваннч 
Оздоровительно- 

обралеватепкиый 
туристе Kiui ц ен т р  
Я шкл тексте 
мчтпгш пт а л ь п о го
OKJJVTa"
\  11»V дополтп гтельп о 
го по]» гола] m я 
" Я) тл токая детская 
школа искусств"

40

94,9

95,8 48 98 38 18.6 98,6 100

81,78

86,08

N1 АУдо] юшн по: и> но 
го об]» гола] m я 
"Детская школа 
искусств Хг 8 
HKf.11 А к'аттпппгтткол

20.7 39.6 90,3 99 48 19.2 98,4 29.1 19.6 98,7 86,88

\  11IVдополтп гтельп о 
го оорполаття 
"ДсГОКаЯ школа

98,4 89,24

4т 9 2 VIу:;

2 3 7.3 *8.8 S 4 'К .4

9 . 44 8.8

S.8 4 ]: ’ll I

2U> 4 . 0 91.6 I 00 00

2 4 0 . 0 9 . 6 9.4 9.6 49п I I

2I К - 4S 4 I 4  4 9.2| | -I (I

[9 2S.2 11d) 100 VI■■ ' ■><1

z zn 4.9 2(1 1 no V II V- l ■ i i

Ml ■

46

12\ - N 4 9 1 . 8 1 ПЛ I VI s s I 9

IS



искусств ____
М БУд<-'1 JO. LHIIJV. IbHс 
го сСчлгя'ванлч 
"Детская нгкола 
искусств Ям о" "
М Б V до1 то. иииедьнс 
го o6]xi nmaim*
" ЦсНф JXI JUIJIIU
творчества детей r> 
юношества 
ЗнОнрлк

26 ,7

:r>.4 40

96,7

96,4 75 16 58 98,8 20.1 48.5 94,6

89,86

84,56

\  11 > V дополтл гтельп о 
го сорит cbmuih 
"I LeriTp рагвмтмя 
творчества детей п
tCHClUJClBU"
\  ] 1»У дополтп гтельп о
ГО OOplI J L'B ilHJ14
"; 1етс Ko-ioi готе ска я 
спортивная школа

29.7

96,7

40 40 45.5 85,: 36 40 98,8

97,3

100

85,46

84

N1 БУдо! к\ шшсльнс 
го o6]xi товашш 
"; 1етс rco-ioi rorue си rir 
цезгтр "С’олвеглие"

99,1 99,3 83,28

\  ] I» V ДОПОЛИ! ТОЛЫ! о 
ГО CCpUTCBilHJHl
"Станция детского и 
юношеского 
турист и 
.экскурсии
N1 БУдо1 ю: IHJ1 j с: 1ъ н о 
го ойра ювашш 
"Детская нгкола 
искусств J4C 65"
\  ] I i Vдополтп гте льн о 
го сори томила 
"Детская нгкола
Г J CKVC С7 Л Ям 08  "

29.4 98,6 100 24 84 40 38.4 98,4 100 96,2

Г ссудирственнос 
п [юфес а  юна лт. мое 
ofyaaor.aTdnr.noe 
учреждение 
" Анже ро-

’УДЖСНСИШ
ПеДуГОГИЧССИШ
KU1 L - J . t. ________

38.8 98,8 41.5 91,5 16 53,2 18.8 92 17.4 46 89,2 84,94

осудлрстг.енное 
п рофес огопалк гюе 
образовательное 
учреждение 
"Анжсро-
'УДЖСНСИЦ!

полите кличе скин 
колледж"
Г ссудирствоннсс 
п [>офес cl гона.тк гюе 
образовательное 
учреждение 
"Бел овей rir
iic:uncNHir!L4'Kimresunxvu"

99,2

94,5

91,5

95,8 91,3

91,1

86,84

89,96

Г ссуда репейное 
п [мэфес сз гопали» ое 
образовательное 
учреждение 
" Беловеи rir 
11е Да ГСП 1ЧССН 111 
колледж"________

26.4 36.8 93,2 37.5 87,5 87,5 П.6 34.4 84,4 41.5 79,2 86,36

осударственное
I з рсфеса юна: гь нос 
образовательное 
учреждение
II Кузбассигй_____

29.1 38.4 974 95 24 72 57.6 37.6 95,2 18.4 47.5 94,4 90,82

4(1 4 7 I о 7  (-1id •-II .1 .1

\ ■п8.8-V 1 м. I

4.7 4d 48.0 8.8 •7.1 8■j I -I I j | V. |■ ■

41j 8.8 vl

< 29. 4d 4d 48 9.8id 1 . 1

29. j 4 К 8 48.8•л -и |

23 U >.4 4d 4 7 о 1 4 9 1 . 7 82.54id о(1 -

о: 20 Jvi23J 0(1 м)- '

2 1 7 . 6 >.а71 'll м.1 1 о .0

Z1 * о 4 1 8.0 S 8 7 .0 19  4 7 .8•л м I

41.0 4 7 Ь 8 19 26. 1-VI I

' V [?I 8.4-.11 'I I

. 823 И ЧУ 8.0м I ' | |

19



МП ОГОПроф] ГЛЬП ЫТ)
rexnrncvM"

23т

Г  <х уда pciJWHHL'c 
п [wcl>ecci геиаль гюа 
образовательное 
учреждение 
" lie реловсгчп и
1 ] LV 11 Ll'C.NH 1 1ЧС1Ж 1Ш 
ГСХН11К>М"

24 .9 30 37 .2 92,1 50 43 .5 93,5 30 32 27 89 3 7.2 36.8 ] 7.6 91,6 27 1 7.0 47 .5 92,1 91,66

235

Государственное 
1 ] рш|лХ M юна. lb HO* 
образовательное 
учреждение 
" Калган скип
M H  14  ТЛ ф С Ч |л  Life H bU'j 

I C X H H K y u ”

30 30 39 .2 99,2 50 +5 96 12 32 29.1 73,1 38 .4 3S.4 19 .4 96,2 28.5 19 48 .5 96 92,1

23?

Автономная 
некоммерческая 
opi am иащ in
П [юфеС Cl ГОНаЛЬ пего
оОраюьаннд 
"колледж
п [«дпргп m мат ельс гг
И Х  И ЦИфрОВЫ.Ч
технологии"

29 .4 30 38 .8 98,2 50 -И 94 12 0 25 .2 37.2 38 37 .6 19.2 94,8 27 .9 18.2 4 S 94,1 83,66

2J0

Государст» енное
автономное
профессиональное
образовательное
учреждение
" кушаема и”]
мрыкюьныи
колледж”

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2-11

Государственное 
автономное 
11 рофсс м юна 1ь ное 
образовательное 
учреждение 
" Кушаемой] 
художестве] тм и  
колледж

31» 30 36 96 5d 39 89 31) 40 26 ,7 96,7 36 ,8 35 ,6 18 90,4 24 18.2 43 85,2 91,46

2-12

Г  tx 'дарственное
автономное
профессиональное
образовательное
учреждение
"  кушаема и"]
педагогический
колледж

31» 30 36 ,8 96,К 5(1 37 87 24 24 26 ,7 74,7 35 ,2 31 ,6 18.2 85 23 .7 16.2 44 ,5 84,4 85,58

2J3

]\>с уда рстве) гное
автономное
11 рофсс а  юна: и> ное
образовательное
учреждение
"  Кузбасский
гехппкуи
архитектуры,
геодезии и
строительства”

31» Зо 37 ,2 97,2 0(1 4 x 5 95*5 1 8 32 Зо 80 36 ,8 35 ,6 19.2 91,6 26 .7 18 47 ,5 92 2 91,3

2-11

Г  ееударственнос 
бюджетное 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
"  кузбассмш 
медицинекии 
колледж”

3 0 30 38 98 50 43 .5 93,5 I S 24 28.5 70,5 36 .8 36 .4 19.4 92,6 26.1 i s . : 47 91,3 89,18

2J5

Г  i x уда раненное
бюджетное
11 рофсса юна. ib нее
образовательное
учреждение
Кемеровский
горпоте чтл гческ гл г

27.9 30 37 .2 95,1 50 43 .5 93,5 24 32 26.1 82,1 34 .8 36 .4 18.8 90 26 .4 18.4 46 90,8 90,3
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rexurjxvM

2-1 С»

Г ОС уди pCTBCHHOC 
11 рофсс w юни. ib hoc 
ооргповптел i, мое 
учреждение 
" кулбасскни 
гсолледл; кчттьтуры н 
искусов" имени
Н И]Х'ДН ОГО U рп ICJ U
СССР И Л- КоСчони

3(1 30 36 .4 96,4 50 45.5 95,5 30 24 30 84 36.4 37.6 19.6 93,6 28.5 18.2 47.5 94,2 92,74

2-Г

Г есудирственное
П [XV[)dC С1 гони ЛТ/ HOi 
оС'раНОВиТСЛ b HOC
учреждение г. 
КемерОВО

29.4 30 36.4 95,8 50 41.5 91,5 12 if. 25 2 53,2 36 34.8 18 88,8 23.7 16.8 43.5 84 82,66

2-1K

Г есудирственное 
п [>офес о  гони ль нее
COpUHOBUlCI] b HW
учреждение 
" Кемерове га rfi
ГСЛННХуМ
индустрии тгтигшя 
и сферы оел\т"

3» 3d 37.2 97,2 5(| 43 93 24 41) 28,2 92 2 33,6 34,8 18.8 89,2 25.2 18.2 44,5 87,9 91,9

2J‘>

Государственное 
профессиональное 
оор^овител ь нес 
учреждение 
" кемерОВСЮГН 
комиуналъ но
ет ренте льнын
1СХНИК>>] “ I1UCHK
В И. Зирелкова

30 30 58.8 98.8 50 45 95 24 26.1 82,1 37.2 36 19.6 92.8 27 18.2 47.5 92,7 92,28

Гос уда рсгвеш гое 
11 рофес cl юни. ib нее 
oop.viona гелг. мое

2 5 0
учрСЖДСНИе 
" Кемерове кзш 
профессионально
технический 
техником"

30 30 3S 98 50 41.5 91.5 30 32 27.6 89,6 36.8 36 19 2 92 26.4 17.S 46 90,2 92,26

251

252

Г счудирпвеннос
1 ] рофсс а  юни: ib нее
1ч5рах>г.атеога*ое
учреждение
"CirfiirpckTiri
колледж сервиса и
гсхнсаопш"
Государственное
профессиональное
ОЙраТОГ.ПТеЛЬИОе
учреждение
"Сибирский
1 ] о: и rrcNHimrcx i ш
гехниххм"

3 1> 

25,5

зс

3(1

36,4

5 К,4

96,4

93,9

5(1

5(1

43

48,5

93

98,5

Зп

24

41) 24

27,6

94

83,6

32.8

38.8

34.8

38.8

18.4

19.6

86

97,2

24.9

29.1

17

19.4

44

49,5

85,9

98

91,06

94,24

25 >

Чистнес
образовательное 
учрСЖДСННО 
1 ] рофсс cl юни: ib него 
образования
" kCMOpOBCKlUl
кооперативный 
гехтшхом"

26,7 3(1 38,4 95,1 Я(| 4(1,5 90,5 18 16 24 58 36,4 31,6 2(1 88 26.1 1 7.4 45,5 89 84,12

25 1

Г есудирственное 
п 1>офес сз гопаль мое 
образовательное 
учреждение 
" Киселев скш г 
горный техникум"
] ‘ос уда рственное 
1 з рофесс] юни: ib ное

29.7 30 39.6 99,3 50 4Г> 99 24 40 50 94 59.2 40 20 99,2 29.4 19 50 98,4 97,98

25* образовательное 
учреждение 
" Киселёв сюш 
педагогический

29,4 3d 59.2 98,6 5(| 45,5 95,5 Зп

*

3D 92 39,2 3 8 19.4 96,6 28.2 19 4П,5 87,7 94,08
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(СОЯЛЗДЖ”

2.VV

Г <X уди pCTBCHHl'C  
11 роф сС  W ЮНП. lb HOC 
о о р гп о в п те л  i, н е е  
у ч р е ж д е н и е  
" Киселёв c x i  ri г 
политехнически] г 
г с к н н к у м "

3 0 30 38.$ 98,8 50 46.? 96,5 з о 32 27.9 89,9 38.4 38.4 19.4 96,2 28.2 19 4S 95,2 95,32

25"

государственное
бюджетное
1 ] [Х 'ф сС  М ЮНН. lb н о с
г о р г а ч м т е л ь н л е
у ч р е ж д е н и е
Лсш тех- Кузнецк) ш
LOPHOI САН] 1* LCCX1Ш  
IC X H IIX yU

2 6  А 30 40 96,1 40 50 90 24 24 30 78 40 4 0 20 100 30 20 50 100 92,82

255

2 5 9

] 'о сутсарстлгм пго е 
1 ] рофсс С] ЮНН. lb н о с  
OOptfJCBUTCJ] ь н о с  
у ч р е ж д е н и е  
" K y w a c u x o c  
у ч и л  т л е  
0Л1ГМТПШСК0Г0 
ремерии"
] 'ОС ул й  1>СТПг5 J Г J ГОЙ 

б ю д ж е т н о е  

|)>П Н(\ЛЬТ\]>Г!0- 

с п о р т и г а г о е

учрСЖ ДСНПС
«сКпортгаигая нгтеола
L'Я КМ ] U Ш С К1ЧТ'
ретервн  К у  ю а с с п  но 
с п о р т и в н о й  
П1М НПСШ КС и м е н и  
И  И М а м е гх е п а »

3»  

2 КЗ

3d

2 7

39 .:

35,4

99,2

86,7

5 0

40

48.5

4 6 . 5

98.5

86.5

З И

1 $

24

16

З п

3 1 )

84

64

39.2

37.2

59,2

41 )

19.4

2 d

97,8

97,2

2К.Я

3 d

19.6

18.6

49,5

5(1

97,9

98,6

95,48

86,6

2a  ft

Государственное
п р о ф е с с и о н а л  н о с
о б р .гю п а те л г .гю е
у ч р е ж д е н и е
" . le r n n r c x -
K y n r e u R im
i ] о: и пехн 1 песх 1 ul
техшплхГ

30 30 3S 98 50 43.3 93,5 I S 32 27.6 77.6 37.2 36 19.2 92,4 25.5 IS 46 89,5 90.2

2ci]

Ггсудпрспшппте
бюджетное
прпфесснотлыюе
OOpj'JOBllTCJlbHCC
учреждение 
N1 еждчроч снсх 1 ul 
гернестро! п ель нын 
гечнгплм

30 30 40 100 50 50 100 18 i s 30 64 40 40 20 100 30 20 50 100 92,8

2(0

Г 'ссудирствснное 
бюджетное 
1 ] рофсс а  юни. ib нос 
образоватсльнее 
учреждение Тпмь- 
V cl тс к] rti:>ri ергот р a
И СПИ] Л  ИМИ
техникум

31» 3d 38.4 98,4 3d 4d,5 70,5 1 $ 16 25,5 59,5 36,4 36,8 19 92,2 26.1 I S 45,5 89,6 82,04

263

Г ссудирствсннос
ьг.тгмгмтюе
профессиональное
о б р а з о в а т е л ь н о е
у ч р е ж д е н и е
" K y iO JC C M U l
к о л л е д ж  и с к у с с т в "

27.0 30 30.4 94,3 50 3$ 88 12 1 6 27 55 36.8 36.4 1 8.4 91,6 24.9 17 44.5 86,4 83,06

264

Государственное
JBTOHOMHOC
п рог [чес и гоголь пое
о б р а з о в а т е л ь н о е
у ч р е ж д е н и е
" k y ilV iC C V H ti
колледж
ьрхнтектурм.

10.5 30 37.6 78,4 40 43.5 83,5 6 24 25.2 55,2 36 35.6 19.2 90,8 27.3 18 47 92,3 80,04

22



265

строительства и
ППфртВВГХ 
IVAHC. IL'JJin"
Государственное
BBTOHOMHOd
п рофесе) гопаль под
образовательное
учреждение
"Нсвскутнсцмш
гсргаю-
jKOHWunjt'Kim
гехшплм"

:г>.4 30 39 .2 95,6 50 46 96 30 24 29 .7 83,7 38 .4 38 .8 19.8 9? 28.8 19.2 48 .5 96,5 93,76

2сн»

Г  ссудирсч» JHHIV 
бюджегное 
1 ] рофес ю юна- а  нс j  
ОСрЮСВаССЛ ь нее 
учреждение 
Новокузнецк ни 
ГОрМОТ pa НС ПО[ХГ1 гы и 
ГСОЛЛдДЖ имени 1ГФ. 
Кузнецова

29,1 3d з к 97,1 3d 4d,5 90,5 24 24 27,3 75,3 36 ,4 34 ,8 19.2 90,4 25.5 17 .4 44 ,5 87,4 88,14

2о“

Государственное
п 1>офес а  гона ль нее
обратсватеяьнсе
учреждение
"Учнинце
ШШМШШСКОП.'
резерва Кузбасса"

27 ,3 3d 39 ,6 96,9 5(| 48 98 18 41) 23 ,4 81,4 38 ,8 39 ,6 19.8 98,2 28.8 19.8 49 97,6 88,14

265

Г  Б V" Р л  1 юна- 1Ъ н ып 
центр спорт гпи roiг 
ПОД] С] овкн 
kyjGucui ПС
адаттгвпьш видам 
спорта"

- - - - - - - - - - - - - - - - -

2 6 9

2"f>

] 'ос ударе rnei п гое 
профсс сиена-и> нс j  
следователь нсс 
учреждение г. 
Новокузнецка 
Г  'сс дарственное
1 ] рофсс С] юна. 1Ь НО J 
образоватсльнес 
упреждение 
* кучнегрдш
МНДуСТрИ.ТЛЫГЬГН
геклиплм"

28 ,2

28 ,2

зс

зс

36 ,8

38,4

9?

96,6

5(1

5(1

42 ,5

46

92,5

96

31)

12

16

16

22,8

25,5

68,8

53,5

32 ,4

38

34 ,8

37 ,6

18.4

19

85.6

94.6

24 .9

28 .2

17

18.6

43 .5

47 .5

85,4

94,3

85,46

87

2"]

Г  ссудирствсннос 
профессиональное 
образовательное 
учреждение 
" Кузнецкий 
ИСТ аЛЛ урп 1' LOCK 1111 
гехнцклм имени 
Бардина Ивана 
Павловича

28 ,2 3(1 38 96,2 5(1 43 93 18 24 25,5 67,5 36 ,4 36 ,4 18.8 91,6 27.3 17.8 47 ,5 92,6 88,18

2-Д

Государственное 
1 з рофсс о  юна: а  нее 
образовательное 
учреждение 
" Кузнецк пи 
техникум сервиса и 
flirviinra" ]гм 
Волкова В А 
Государственное 
1 з рофсс а  юна: iь ное 
образовательное 
учреждение 
" Новокузнецкий 
педагогический 
колледж”

28 ,8

23 ,7

3(1

3(1

37 ,6

36 ,8

96.4

90.5

5(1

4(1

44

45

94

85

31)

12
:28.5

24 .6

90.5

68.6

36 .4

36 .4

37 ,2

34,8

19.2

19

92,8

90,2

26.1

25.5

1 7.4 

1 7.4

47 .5

44 .5

91

87,4

92,94

84,34

2?4
Государственное 
п cl гг'палт-. мое 
образовательное 
учреждетге

27.3 30 35.4 95 ,7 50 46 .5 96,5 12 24 30 66 38 .4 2S.S 20 97 ,2 28 .5 19.4 48 95,9 9 0 ,2 6
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" 1 loBoxyinerixmr 
техникум mn «злой 
и р о м ы ш . ichhl'ctji"
I \>0>7ISI pCTBdl n  roe  
п  р о ф е е с з  ю и а л ь  м о е  

о о р а т о л а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е

" НСЛСК}'ЖСЦК1Ш  
ICXHHK>>1

п р с ш с л ъ н ы .ч
1САНОЛОПШ H с ф е р ы
о о с л \'л :ш а ]г н я

29.4 30 39.6 99 50 49 99 30 32 30 92 40 40 20 100 30 19.0 50 99,6 97,92

2"u

Г 'сс у д и  p crS J H H lV
1 ] [Х 'ф сс И ICHU. lb НОС

оора-зовичельнео
у ч р е ж д е н и е

" М с д о к у и к г т к п н
ГраНСПОрШО-

г е х п л л о п  гае с  к н  ri
ГеХШ !Х\М"

28,5 30 36 94,5 50 41? 90 24 24 28,2 76,2 35,2 34,4 18.2 87,8 25.2 17.2 46 88,4 87,38

2 Т

Г с с  у д и  p e r  л е н н о е
П [ю ф еС  СНОНа.ЛЪ П»>д
о ч а р о в а т е л ь н о е

уЧрСЖДеНИС
" 11 р о ф е с с н о н а т > ш л н

к о л л е д ж  г.
Новокузнецка"

28. Я 30 36.4 95,2 >0 40.5 90,5 30 4(1 30 100 39.2 37.6 19.8 96.6 27.5 19 48 94,3 95,32

2^S

Г о с у д а р с т в е н н о е

11 р о ф с с  U  ICHU.* Lb НОС
о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е
"Ochhhiikobckiui
г о р п о т е х г п г ч е с к г ш

к о л л е д ж

29,7 30 37,2 96,9 5о 39,5 89,5 24 42 24,9 80,9 36,8 36 19.4 92,2 27 18.2 48,5 93,7 90,64

2 " о

Г о с у д а р с т в е н н о е

1 ] |Х 'фсС  Cl ICHU. lb HOC

о б р а л 'в и т с л ь н с с  
у ч р е ж д е н и е  

" О с и н н и к о в  с ю  ш 
п о д т е к и т е  с к и н  
ге?сгаггк\л1"

24,6 30 37.6 92,2 4(1 39,5 79,5 24 32 21,3 77,3 32,4 35,6 18.4 86,4 25.2 17 43,5 85,7 84,22

28 П-

Г< х 'Д а р с т в е н н о е
п р о ф е с с и о н а л ь н о е
оЧ&**~тгепьное
у ч р е ж д е н и е

"11 описи елок пн
индустриальный
техникум"

29.] 30 38 97.1 50 42 92 30 32 27.3 89.3 38.4 3(5.8 19.4 92,6 26.1 17 4 45.3 89 92

281 

28 :

Г о с у д а р с т в е н н о е  

б ю д ж е т н о е  
п  р о ф е с  а  гоп а ль гю е  

о б р а з о в а т е л ь н о е
уЧрСЖДОННС 

ПрОКОНЬСВСКИИ 
ЮрНСТСХН] 1* ЮСК1 ш

техникум им 1М1
Р о м а н о м

Г ' е с 'Д а р с т в е н н о е
б ю д ж е т н о е

1 з р о ф е с  cl ю н а : 1ь  н о с

о Ч а ч о л а т е п ь н о е
у ч р е ж д е н и е

ПрСКОНЬСВСКНИ
т е х н и к у м  

ф и л  п е с к о м  

к у л ь т у р ы

27.6

29.7

30

Зо

39.6

39,2

97,2

98,9

50

5(1

49

46

99

96

24

24

32

41)

27.6

27.6

83.6

91.6

39.2

38,4

39.2

38 19.6

98,4

96

29.4

2S.8

19.6

19

49

49

98

96,8

95,24

95,86

283

Г о с у д а р с т в е н н о е  

1 з р о ф е с с з  ю н а :  ib н о с  
о Ч & ю в а т е п ь п о е  

у ч р е ж д е н и е  
" П р о к о н ь с в с к т ш  

к о л л е д ж  и с к у с с т в  

и м е н и  н а р о д н о г о  
а р т и с т а  Р о с с и й с к о м

29.4 30 39.2 98,6 50 46 96 24 24 50 78 59.6 38.4 20 98 29.1 20 49.5 98,6 93,84

24



Фздзрогщп Д. Л.
.\В01ХХ70КСКОГ0"

2Я1

Г ос уда решенное
п [wcl>ecci гоиаль гюй
ооргловател \, ное
учреждение
" 11 ]»ГС ОПЬ ЙВСКГПГ
сфоше.льнып
1'СХНИКуМ

28.5 30 37 .6 96,1 50 44.5 94,5 24 4i) 27 91 36.8 37.2 18.4 92,4 20.7 18.2 48.5 93,4 93,48

285

Государственное 
1 ] рофсс ю юна: а> но е 
о^хлолателвное 
учреждение 
" Прокопьевск пн 
транснорз ныи 
ТСХНИКуМ

28.5 30 37.2 95,7 50 40 90 24 32 22.8 78,8 36 36 18.4 90,4 24.9 17.4 44.5 86,8 88,34

2Xu

] ОС \7Ю рСТВе] П ГОЙ 
профессиональнее 
образовать) ь нос 
учреадегше 
" ПрОКОНЬ еВСК1Ш 
лл акт [x'tMii пп тост [ю 
ителглши техником"

29 А 3d 38 97,4 50 43 93 24 41) 28,2 92 2 37 ,: 37,6 19 93,8 27.6 18.6 46,5 92,7 93,82

2Я7

Государственное
ЬЛТОИОМИОЗ
1 ] рофсс сз юна: 1ь ное
образовательное
учреадегше
" tOpi 7 LHC К) U)
гехиихум 
а]]лпе.\нолопш и 
сервиса"

28.8 30 57 .6 96.4 40 42 82 0 8 25.8 33.8 57.2 37.2 19 93.4 27.3 18.4 47 92,7 79,66

28 !>

Государствазгзгое 
ирофес слона: и> но j 
о^лола тел г. ное 
учреждение 
"Юршнскнн 
гезогаолгаескии 
колледж" имени 
Памгочкопа 
Гезгзгйдзгя
АНТОНОВИЧИ
Государственное
профессзгоиалызое
образовательное
учреадегше
" EOpniHtKrul
техникум
ьишзз нестроения и
информационных
resTKYTonrir

29,1

29.4

зс

30

38,4

37.6

97,5

97

3(1

50

45

44.5

75

94,5

12

24

16

32

26,1

о

54.1

84.2

36.8

36.8

37,2

36

19.2

19

93,2

91,8

27.9

27.3

18.2

18.2

47

46.5

93,1

92

82,58

91,9

2 * 0

Г ссуда решенное 
I з рофсс с] юна: гь ное 
образовательное 
учреждение 
" кемеропсьзгп 
-тгр-трзидг теяпгкум" 
и мезги 111 Чет.]та

24.(5 30 57.2 91,8 40 42.5 82,5 30 4(1 27.3 97,3 56.4 35.6 19 91 25.5 17.6 46 89,1 90,34

2°1

]'ос уда рствез гное 
1 з рофсс cl юна: 1ь ное 
образовательное 
учреадегше
"МарШШСК1Ш
п еда гол гче сиги 
колледж имени 
императрицы 
Марии
Александровны

28.5 30 30.6 98,1 50 45.5 95,5 12 32 26.1 70,1 38.4 37.6 19 95 27 . 9 18.4 49 95,3 90,8

2° 2

] 'ос уда рственное 
1 з рофсссз юна. 1ь ное 
образовательное 
учреадегше 
" Мариинскш! 
п сантехнический

2 8 л 3d зк 96,5 5<г 42 92 1 8 16 26,4 60,4 38 37,6 19.4 95 27.3 18 47,5 92,8 87,34
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гехпгпогМ"

2*)1

Г <Х УДИ pCTBCHHL'C 
11 рофсС и ЮНН. 1ь нос 
ооргповптел \, псе 
учреждений 
" 1 !]хжопьгвскгп'г 
аграрный колледж"

21**7 3d ЗК.4 89,1 5d 37,5 87,5 18 16 24.6 58,6 34,8 55,6 19.2 89,6 25.8 17.6 46 89,4 82,84

2°4

Г 6с уди рственное
п [хчфее сз гоналт, гюй
ооратовотельпое
учреждение
" Голта me ra rii
технический
ТеХНПК>М

28.2 30 40 98,2 50 48.5 98,5 18 32 30 80 39.2 39.2 19.0 98 29.4 19.0 49 98 94,54

ч

1 уда рствй! гное
i ] рифсс и  юни. u> hoc
основательное
учреждение
"Тчжннскнн
агроп [хчмы! ггл е m гтл г j
техникум"

27.9 30 40 97,9 50 48 98 30 40 25.2 95,2 39.2 39.6 19.8 98,6 28.5 19.8 49.5 97,8 97,5

29 1» 

20_

Государственное 
нрофесиюнидьнос 
L'OpUiOBU'l'CJ] ь нос 
учреждений
"ЯШКИНСКШ
техникум 
гехполоп гн ir 
мс.чин1т ц ш Г  
14>с ула 17Стлй1 п гое 
п [хчфее и  гопаль ное 
оорачовательное 
учреждение 
"Таш ги голи к ml 
техникум гор] л,г х 
тсхнолотп ]i сферы 
обс.чуяашашиГ

23*4

30

3(1

30

38.4

39 .6

91,8

99,6

5(i

50

45.5

49.5

95.5

99.5

1 2

0

16

8

27.3 

1 8.3

55.3

26.3

38,4

40

47,2

40

19.4

20

95

100

27.9

29.7

IX.6 47.5

49.5

94

99,2

86,32

84,92

70 К

M.-vioV №218 
"Дотекли сад 
общерач»! ] в акяцего 
вида с
приоритетным 
осуществлением 
деятельности по 
кудожествешо- 
тстеттгескому 
направлен ИЮ 
р;1 шптпя 
воин станин ков"

28,5 3(1 4(i 98,5 5(1 51) 10(1 12 1) 31) 42 41) 41) 2(1 11)0 3d 2<1 5<1 100 88,1

701> МИДОУ - делегат 
С;1Д .VI ] ”ДеП1>ф]ГН 28.2 30 40 98.2 50 50 100 6 8 24 28 40 40 20 100 30 20 50 100 87,24
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Рекомендации по результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями
образования в 2023 году

№
Террптори

н
Полное

iiiiiiMeiiooiiiiiie Предложения но совершенствованию Л  пи (ШЫ11 

результат
1 г .  К е м е р о в о 1 о с у  д а р с т в е н н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е д ь н о г о

п р о ф е с с и о н а л ь н о ю

о б р а  з о в а н и я  " Ц е н т р

р а з в и т и я

о б р а  з о в а н и я  в  с ф е р е  

к у л ь т у р ы  и  

и с к у с с т в а  К у з б а с с а "

I. Показатели, характеризующие открытость н досту пность информации об организации (учреждении)
О чень удойны й сайт , с  хорош ей  ст рукт урой  и прият ны м  ви зуальны м  оф орм лением . Н еудо б н о  т олько  т о, чт о част ь докум ен т ов  
необходи м о скачи ват ь для просм от ра. А т а к  никакой лиш ней инф орм ации, асе чет ко и понят но. Н аполнение сай т а почт и м аксим альное.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е з г г е л ь н о с г и

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
К ом ф орт н ы е пом ещ ения

1П. Показатели, характеризующие досту пность услу г для инвалидов
П ет  обучаю щ ихся с  ограниченны м и возм ож ност ям и

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  и  п р и л е г а ю щ у ю  т е р р и т о р и ю  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л и  и н в а л и д о в

ГУ. Показатели, характернзу mniiic доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р о в е с т и  к у р с ы  п о  н а п и с а н и ю  п р о е к т о в

-  а в т о м а т и з и р о в а т ь  п о д а ч у  д о к у м е н т о в

9 1 , 7 8

2 г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н н т е т ь н о г о

п р о  ф е с  С И  011Ш 1Ы  ю  г о

о б р а з о в а н и я

" К у з б а с с к и й

о б ъ е д и н е н н ы й

у ч е б н о -

м с т о д и ч с с к и й  ц е н т р  

п о  г р а ж д а н с к о й  

о б о р о н е ,  

ч р е з в ы ч а й н ы м  

с и т у а ц и я м ,  

с е й с м и ч е с к о й  и

'Ж 0 Л 0 1 И Ч С С К 0 Й

б е з о п а с н о с т и "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  надлеж ащ его  качест ва, ст ен ды  и от личном сост оянии
Н а  сайт е инф орм ации м ало, о чен ь  м елкий ш рифт, для использования неудобны й

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  в м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  р е ж и м е  и  г р а ф и к е  р а б о т ы  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и ,  е е  п р е д с т а в и т е л ь с т в  и  ф и л и а л о в

•  о  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х ,  в  т о м  ч и с л е  о  р е а л и з у е м ы х  а д а п т и р о в а н н ы х  о б р а  з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х  ( п р и  

н а л ш г и и ) ,  с  у к а  з а н и е м  в  о т н о ш е н и и  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  и н ф о р м а ц и и :

•  о  к а л е н д а р н о м  у  ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  - э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м

•  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  ф и н а н с о в о - х о  з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении у слуг
Чисто, ую т н о , ком ф орт ны е кабинет ы

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг ятя инвалидов
Здание 192 6  го д а  пост ройки, нет возм ож ност и для реконст рукци и

П а  с а й т е  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  а л ь т е р н а т и в н о й  в е р с и и  о ф и ц и а л ь н о г о  с а й т а  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и я )  д л я  и н в а л и д о в  н о  з р е н и ю  

Н е о б х о д и м о :

-  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

9 0 , 7 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенст новацию И пн uubii'i 
результат

- о б о р у д о в а т ь  с т о я н к а  д т я  а в т о м о б и л е й  и н в а л и д о в ,  о б о р у д о в а т ь  в х о д н у ю  в о н у  п а н д у с о м  

С о з д а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  , п о з в о л я ю щ и е  и н в а л и д а м  п о л у  ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Покатите.i l l ,  характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б н о в и т ь  о р г т е х н и к у

-  о р г а н и з о в а т ь  м е с т о  д т я  п р и е м а  г а ш щ

3

!

г .  К е м е р о в о М у  н и т  ( и п а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о ш п е л ы ю с

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  г о

о б р А П О Ш Ш И Я

" Н а у ч н о 

м е т о д и ч е с к и й  

ц е н т р "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность ннформаипн об организации (учреждении)
В се  докум ент ы  разм ещ ен ы  на ст ен де на 1 эт аж е
П а  сайт е очень м н о го  инф орм ации, оф орм ление сай т а н еуд о б н о е  для использования: ш риф т  м ен ю  сай т а яркий и м елкий

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
П рият ны й соврем енны й рем он т

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ет ь заклю чение о б  от сут ст вии зем ельного  уч а ст к а  п о д  парковку. П ет ь сп равка  о б  от сут ст вии ст ат уса  О В З  у л и ц , получаю щ их  
общ гю ват ельп ы е усл уги . Ф от о при лагаю т ся

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у ,  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  д т я  и н в а л и д о в  

С о з д а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  , п о з в о л я ю щ и е  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и :

-  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  с л у х у  ( з р е н и ю )  у с л \ г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

- о б у ч и т ь  с о т р у д н и к а  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  r  п о м е щ е н и и  о р г а н и з а ц и и

IV. Показатели, характеризующие доброжела iе.юность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р о в о д и т ь  и н д и в и д у а л ь н ы е  к о н с у . д ь т а щ ш  д л я  с т а р ш е к л а с с н и к о в  с  ц е л ь ю  п о д г о т о в к и  к  1:1 Э

-  у в е л и ч и т ь  о с н а щ е н и е  ц е н т р а  с о в р е м е н н ы м и  н о в а ц и я м и

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  к о п и р о в а н и я  д о к у м е н т о в ,  в  с л у ч а е  о т с у т с т в и я  к о п и й  п р и  с е б е .

У  2 , 7 2

4 Г .

Н о в о к у ч н е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

а в т о н о \ г н о е

o f i p a  т о в а т е п  ь н  о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

1 i p o  ф е е  с и  01 ш  л ы  ю  г о

о б р а з о в а н и я

" И н с т и т у т

п о в ы ш е н и я

I. Показатели, характсрпзуюн|пс открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а  в ы в е с к е  у ч р е ж д е н и я  ( в х о д н а я  г р у п п а )  о т с у т с т в у е т  р я д  и н ф о р м а ц и и ,  о н а  л а к о н и ч н а  Р е к о м е н д о в а н о  с д е л а т ь  в ы в е с к у  т и п о в о г о  о б р а з ц а .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и л ,  и н ф о р м а ц и ю :

•  о б  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

•  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  т о м  ч и с л е  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  

ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  п о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а ш ш  з а  с ч е т  

с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и  ( и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

8 5 , У



№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию И пн стыл 
результат

i

к в а л и ф и к а ц и и " •  о  п о с т у п л е н и и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  п о  и т о г а м  ф и н а н с о в о г о  г о д а

•  о  р а с х о д о в а н и и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  п о  и т о г а м  ф и н а н с о в о г о  г о д а

II. Покупатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. noKasaie.ui, характеризующие доступность услуг для инвалидов
З д а н и е  с т а р о е  и  н е  п р и с п о с о б л е н о  д л я  п р и е м а  л ю д е й  с  и н в а л и д н о с т ь ю .

О р г а н и з а ц и я  р а б о т а е т  т о л ь к о  с о  в з р о с л ы м и  и  т о л ь к о  с  п е д а г о г а м и  П о  м н е н и ю  р у к о в о д с т в а ,  с р е д а  ' з л о й  к а т е г о р и и  н е т  л ю д е й  с  т а к и м и  

о с о б е н н о с т я м и ,  к о т о р ы е  т р е б у  ю т  с п е ц и а л ь н о ю  о б о р у д о в а н и я .

У ч р е ж д е н и е  р а с п о л о ж е н о  в  ц е н т р е  г о р о д а ,  в  у д о б н о м  д о с т у п н о м  м е с т е .

I  к о б . х о д и м о  o o e c i  ю ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а н и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Б о л ь ш е  к у  р с о в  о р г а н и з о в ы в а т ь  ч е р е з  д и с т а н ц и о н н о е  о б у ч е н и е .

•  Р а с ш и р и т ь  и л и  р а з н о о б р а з и т ь  т е м а т и к у  д л я  к у  р с о в  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  д н я  в о с п и т а т е л е й ,  п с и х о л о г о в  и  п о  р а з н ы м  г е м а м

•  Б о л ь ш е  о  п е р ы т ы х  у  р о к о в  и  в и д е о -. т о щ и й  i  i a  в а ж н ы е  т е м ы

•  Б о л ь ш е  к у  р с о в  п о  о р г а н и з а ц и и  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы

•  С д е л а т ь  б у ф е т

5 г .

1 l o j i u c a c B O

М у н и т р т а л ь н о е  

б ю д ж е т е  с  

о б р а  ч о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е

Д О  Г Т О Л Н И Т б Л Ь Н О Г О

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" И н ф о р м а ц и о н н о  -  

ы е г о д и ч е с к и й  

ц е н т р "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хо р о ш о  ст рукт ури рован , но оф орм лен неудобно: очень м елкий ш риф т
Заним аю т  3  кабинет а а 2-х  лт аж ном  •«киши, докум ент ации на ст ен д а х  им еет ся. П лат ны е у сл у ги  не ока  читают, пит ание не 
п редусм от рено.

11а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  о т с у т с т в и и  п л а т н ы х  у с л у г ,

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  ю а н и ч  ра сп о л о ж ен о  6  организации . О с о б о го  ком ф орт а для ож идания х- кабин ет ов Ц ен т ра нет, санит арно-гиги ен ические пом ещ ения  
общ и е на •хта.ше. В  кабин ет ах чисто, уют но, соврем енная м ебель.

О б е с п е ч и т  н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

Ш. Показатели, характеризующие доступность у стул для инвалидов
Ц ент р /ю б о т а ет  с  прешх'швате.чямн, для лю дей с  О В З  услови я не п редусм от рены , м о гу т  оказат ь консульт ационную  помощ ь.

9 0



№ Терришрн
п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Нин сизый 

результат
В организации необходимо обеспечить условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги наравне с другими. 

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

6

l

г. Кемерово Государственное
бюджетное
учреждение
Д01ЮЛ1Ш1СЛЫ1010
про фес си онально го 
образования 
"К\ 'збасский 
региональны!! 
институт развития 
про  фес сн онально го 
образования"

В ся инф орм ация о  сво бо д н о м  дост упе, р а зм ещ ен а  на ст ен дах  и о элект ронном  внос  
Э т о п рост о идеальны й сайт !!!

11а сайте необходимо разместить информацию:
- о численности обучающихся
- о результатах самообслсдования
- о наличии (отсутствии) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

11. Показат ели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Уютная, колк/ю рт ная обст ановка , ухож ен н ая  т еррит ория

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Обеспечить возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлос vp доперев о дчика) 
Обеспечить наличие сменных кресел-колясок

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. noicaiaie.ni, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возможность:
- продумывать лекции с точки зрения помощи практикующему педагогу
- проводить курсы в дистанционном формате
- улучшить технологию приготовления шипи в столовой

9 6 , 2 6

7 г. Кемерово 1 осударственное 
обра зоватеп ьн ое 
учреждение
ДО ПОЛНИТбЛ ЬНОГО
про  фес си оналъно го
образования
(повышение
квалификации)
специалистов
"Кузбасский
региональный
институт повышения
квалификации и
переподготовки
работников
образования"

I. Показатели, характернзующпс открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
От личный сайт , идеально о ф о р м и т  и наполнен инф орм аци ей !

II. Показат ели, характеризующие комфортность у словии предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность уснут для инвалидов
( ' сур д о п ер ево д чи к а м  заклю чен д о го во р  на предост авлен и е  y e w  Х<>223ФЗ-ЕП-3- 77. / 5.? 23

В учреждении необходимо обеспечить дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возможность:
- предоставлять больше теоретических и практических заданий
- внедрить татоны на питание обучающихся в столовой через буфет
- скидывать расписание па электронную ноту
- улучшить материальную базу ДОО

9 5 , 8 2



№
Терришри

я
П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию Икл тшьш 
результат

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  к о ф е

8 г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

А и ж е р о -

С у д ж е н с к о г о

ю р о д с к о ю  о к р у г а

" Д е т с к а я

м у  з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 1 9 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
(  ай т  дост ат очно х орош о наполнен, м еч  канат  ш риф т  меню сайт а

11а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  ш и ш о м  о б ъ е м е  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

I  Ь о С  х о д и м о  о б о и  1е 1ш т ь :

•  П а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с т - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о и с р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характери зующие удовлетворенность условиями оказании услуг

86,14

i » г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  г т о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

Л н ж е р о -

С  у  д ж е и  с  к о ю

ю р о д с к о ю  о к р у г а

" Д е т с к а я

м у  з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 5 6 "

I. Показатели, характеризующие открытость i t  доступность информации об организации (учреждении)
почт и вся  инф орм ация на сайт е л и б о  за прош лы й год , л и б о  ещ е более поздняя инф орм ация (да ж е за  2 0 1 2 -1 5  гг).

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а  з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и к т у а з ь и у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о ж и д а н и я

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  П а . з и ч и е  с м е н н ы х  к р с с е т - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и и  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о и с р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь

•  п р и о б р е т е н и я  н о в ы х  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в .

•  д л я  п о с е щ е н и я  д е т ь м и  к о н к у р с о в  и  в ы с т у п л е н и и  з а  п р е д е л а м и  г о р о д а  о б е с п е ч и в а т ь  т р а н с п о р т  д л я  у д о б с т в а  д е т е й  и  р о д и т е л е й .

86,48

10 г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е ш ю

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  с  соврем ен н ы м  дизайном , н о  нет  м н оги  х данных, част ь инф орм ации у ст а р ел а 82,94



№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн о выл 
результат

;

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

А н ж с р о -  

С у д ж е н с к о г о  

1х ; р о д с к о 1Х) о к р у г а  

" Д е т с к а я  

х у д о ж е с т в  е н н а я  

ш к о л а  № 12"

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и ю  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  в с е  р а з д е л ы  а к т у а л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й  

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м !  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а Г ы я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е т а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показа тели, характери зующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетвореннос ть условиями оказании услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  П р о в е с т и  р е м о н т  з д а н и я  ш к о л ы

•  Д о б а в и т ь  м а с т е р  -  к л а с с ы  д л я  д е т е й ,  н е  о б у ч а ю щ и х с я  в  ш к о л е

•  П р и о б р е с т и  с о в р е м е н н ы е  и  у д о б н ы е  м о л ь б е р т ы  и  п л а н ш е т ы

•  П р е п о д а в а н и е  с о в р е м е н н ы х  д и с ц и п л и н  -  " Г р а ф и ч е с к и й  д и з а й н "

•  О б н о в л е н и е  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в

i i г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и т с и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 Ш Г С Л Ы Ю Г 0

о б р а з о в а т ь  

А н ж е р о -  

С  у  ДЖОН с  к о г о  

г о р о д с к о г о  о к р у г а  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 5 6 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  х орош о ст рукт урирован , част ь инф орм ации да вн о  нс обновлялась

П а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  a i c i y a : i b i i y i o  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показа тели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а  л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . ш р о в а н и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

8 5 , 3



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь  в н е д р и т ь  о б у ч е н и е  и г р е  н а  г и т а р е

12

7

г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ы  ю с  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о и о . ш ш е л ы ю ю  

о б р а з о в а н и я  

А п ж е р о -  

С у  д ж е н с к о ю  

г о р о д с к о г о  о к р у г а  

" Д е т с к и й  о к о л о г о -  

б и о л о п г ч е с к и й  

ц е н т р  и м е н и  Г .  11. 

С  а  п и т ь ”

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (у чреждении)
О т личный сайт , с  полной инф орм ацией н хорош им  оф орм лением

11л  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  л и ц е н  з и ю  н а  о с у щ е с т в л е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е щ г г ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е щ т л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а  з ы в а е м а я  р а б о т н и к а х ш  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у  к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и  з а ш и т  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удо влетво р е i  н ю сть у ело киями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о л а ю е т ь :

•  о р г а н и з а ц и я  п и т а н и я  в  л е т н и й  п е р и о д  , в о  в р е м я  п о с е щ е н и я  р е б е н к о м  л а г е р я

•  с д е л а т ь  п е ш е х о д н ы й  п е р е х о д  о т  у д .  Б и й с к а я  к  у  л .  С о л н е ч н а я

•  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  с д е л а т ь  с п о р т и в н о - и г р о в о й  к о к г п л е к с  и  з о н у  о т д ы х а

•  С м е н а  г р а ф и к а  п о с е щ е н и я  з а н я т и й  д е т е й  о т  6 - 5  л е т

•  П у б л и к о в а т ь  р о д и т е л я м  с п и с о к  н е о б х о д и м ы х  м а т е р и а л о в  н а  у ч е б н ы й  г о д

•  О б н о в л е н и е  о б о р у д о в а н и я ;  У л у ч ш е н и е  т е х н и ч е с к о г о  о б о р у  д о в а н и я ,  т а к о г о  к а к  к о м п ь ю т е р ы ,  п р о е к т о р ы  и  п р . .  м о ж е т  с д е л а т ь  

у ч е б н ы й  п р о ц е с с  б о л е е  и н т е р е с н ы м  и  ' . э ф ф е к т и в н ы м

8 9 , 2 2

1 3 г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М > ,Ш 1Д И Н Ш 1Ы Ю С

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  н о :  т и  г е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

А н ж с р о -

С у д ж е н с к о г о

г о р о д с к о г о  о к р у г а

11Л  е т с к о - ю  н о п  т е с к а  я

с п о р т и в н а я  ш к о л а

№1 " Ю н о с т ь "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  в н е с т и  п о л н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  р а з д е л ы :

•  О  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  О  п л а т н ы х  у с л у г а х

•  О  р е з у  л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  зв у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

9 0 , 0 8



№ Территорн
л

Полное
н а и м е н о в а н и е

Предложения но сонершенепюиашно И Ю1 оный 
результат

•  Д у б . ш р о в а и и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  i p a  ф и  ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  - з н а к а м и ,  в ы п о . ш е н н и м и  р е л ь е ф т о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т а

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е г а 1я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у ч у  и  ' з р е н и ю  1 у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т а ф л о с \  р д о п е р е в о д ч и к а  ]

• Помощь, ока зываемая работниками организации, прошедшими необходимое обучение (инструктирование) по сопровождению 
инвалидов в помещениях организации и на прилегающей территории

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенност ь условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь :

•  В  П и р а м и д е  в  с п о р т и в н о м  з а л е  ч а щ е  п р о в о д и т ь  в л а ж н у ю  у б о р к у ,  с а н о б р а б о т к у

•  П р о в о д и т ь  о п л а т у  з а  у с л у г и  ч е р е з  з л е к т р о н н ы е  т е р м и н а л ы

• проводить встречи с знаменитыми спортсменами
•  о р г а н и з о в а т ь  M q i o n p u j m i a  о б р а  з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  с  п р и в л е ч е н и е м  п е д а г о г о в  - п с и х о л о г о в

1 4 г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

А н ж е р о -

С у д ж е н с к о г о

г о р о д с к о г о  о к р у г а

" О з д о р о в и т е л ы ю -

о б р а  - з о в а т е л  ь н ы й

ц е ш р  "O.uiM ii"

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
П а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

11а .  ш ч и е  в ы д е л е н н о й  а в т о с т о я 1 и с и  

Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и  

Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т а

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у  с л у  г с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь :

•  У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  м е с т  в  р а з д е в а л к а х  д л я  б а с с е й н а  и  ч т о б ы  в с е  ш к а ф ы  з а к р ы в а л и с ь

•  С д е л а т ь  с е к ц и ю  п о  в о л е й б о л у

•  О р г а н и з о в а т ь  д л я  д е т е й  и г р о в у ю  к о м н а т у  ( з о н у ) ,  г д е  б у  д е т  в о з м о ж н о с п .  з а н я н . с я  н а с т о л ь н ы м и  и г р а м и  м а л о п о д в и ж н ы м и  r  

п е р е р ы в а х  м е ж д у  з а н я т и я м и  и  в о  в р е м я  о ж и д а н и я  п е д а г о г а

8 6 , 8 2

15 г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

Л н ж е р о - _______________

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
У добны й сайт  с  хорош им  наполнением

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  r  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и л ,  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

П а  с а й г е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

9 0 , 1 8
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№
Терришри

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И н н  шзыл 
результат

С  у  д ж е н с к  о г о  

г о р о д с к о г о  о к р у г а  

" С т а н ц и я  Ю 1 н л \  

т у р и с т о в ”

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  11а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е г - к о я я с о к

•  П а . ш ч и е  с н е ц и а - г ь н о  о б о р у д о и а ш г ы х  д л я  и н в а л и д о в  е а т ш т а р и о - г и г и е ш т ч о с к и х  п о м е щ а ш й

•  Д у б . т и р о в а п и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м !  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с  м о т  р е п .  в о з  м о л а  i  о с т ь

•  О р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п о х о д о в ,  п у т е ш е с т в и й

•  У в е л ш ш т ь  б ю д ж е т н о е  ф и н а н с и р о в а н и е  н а  п р и о б р е т е н и е  с н а р я ж е н и я  и  э к и п и р о в к и  д л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  н о в о е  с н а р я ж е н и е  

( р ю к з а к и ,  к о в р и к и ,  с и с т е м ы ,  с п а л ь н и к и ,  п а л а т к и )

1 6

)
г .  Б е д о в о М у ш щ и ш и ь ы ю с

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю . Т Ш П С . Т Ы Ю Ю

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о ю  ' ш о р ч е е ш а  

ю р о д а  Ь с л о в о "

I. Показатели, характеризующие открытость i t  доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ат ивны й сайт , с у д е б н о й  ст рукт урой и акт уальной инф орм ацией

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  п о л н у ю  и н ф о р м а ц и ю  с  а к т у а л ь н ы м и  с в е д е н и я м и

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м !  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а  Г и я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  У л у ш п и т ь  э с т е т и ч е с к и й  в и д  з д а н и я  в н у т р и  и  с н а р у ж и

•  У м е н ь ш и т ь  ч и с л о  у ч а щ и х с я  в  г р у п п е

86,1

1 7 г .  Б е л о в е М у н и :  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у  п р е ж д е !  ш е

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м а  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ь е м е 85,12



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д о т е к а я  

х у д о ж е с т в  е н н а я  

ш к о л а  № 3  и м е н и  

Н . Я . К о ч л е н к о "

11. Показатели, характеризующие ко м фо р м ю с  гь у с. i  о в i  ш предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д з я  ш ш а . ш д о в

•  О б е е п е ч е з ш е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а ш т з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  ш ш ш ш д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  С д е л а т ь  м л е к т р о н н ы й  д н е в н и к

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  п о м е щ е н и я х

•  К а к  п о л а ю  ч а щ е  п р о в о д и н ,  э к с к у р с и и  н о  м у з е я м  н е  т о л ь к о  в  п а ш е м  г о р о д е ,  п о  и  з а  е г о  п р е д е л а м и

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и я х

I B

)

г .  Б е д о в о М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 12"

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

I I .  Показа тели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В  уч р еж ден и и  чисто, ую т н о

Ш. Показалели, характеризующие доступность услут для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  в ы д е л и  ш о й  с т о я н к и

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а  з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

•  О б н о в и т ь  б и б л и о т е ч н ы й  ф о н д

•  О б н о в и т ь  м у з ы к а л ь н ы е  и н с т р у  м е н т ы  в  ш к о л е

9 1 , 7 2

1 9 г .  Б е л о в е М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 3 9 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В учреж  дении чисто, ую т н о

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  в ы д е л е н н о й  с т о я н к и

8 7 , 5 2



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Икл тшьш 
результат

•  1 l i i . L U H i i c  с м е н н ы х  к р е с е г - к о л я е о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  л е я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ а ш й

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о  п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н ж а м и  о р г а н и з а ц и и .  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е  ) п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р щ т е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  С н а б ж е н и е  м у з ы к а л ь н ы м и  и  и н с т р у м е н т а м и  и  м у з ы к а л ь н о й  л и т е р а т у р о й

•  К а п и т а л ь н ы й  р е м о н т

20

[

г .  Б е л о в о М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

"  Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 6 3 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В учре.ж ден ин чисто, ую т н о

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Д у б . ш р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч ш с а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (у чреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Р а з н о о б р а з и т ь  о б у ч е н и е  н а  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т а х  ( С к р и п к а ,  д о м р а ,  а к к а р д и о н ,  б а я н ,  ф л е й т а ,  с а к с а ф о н )

9 4 , 1 2

21 г .  Б е д о в о М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 7 6 "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
5  добн ы п для использования сайт , с  .хороши м дизайнам , но инф орм ация не акт уальна на т екущ ий учебн ы й  го д

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  О б  у ч е б н о м  п л а н е  е  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  О  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  И а . т и ч и е  с м е н н ы х  к р с с е т - к о л я с о к

•  Д у б . т и р о в а н и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч ш с а )  

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

9 3 , 2 2



№
Территорн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию H i си стыл 
результат

V. Показаre.i l l ,  характеризующие удовлегворешюегь условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

•  Р е м о н т  п о д ъ е з д н ы й  п у т е й  к  у ч р е ж д е н и ю

•  Э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л  д л я  у ч а щ и х с я  , с  н а с н и с а н и с м  ,  д о м а ш н и м  з а д а н и е м ,  у с п е в а е м о с т ь ю

•  С о з д а н и е  б у ф е т а

2 2

!

г .  Б е л о в о М у  н ш  ( и п а л ъ н о  е

ашхлюмше
у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 Ш 1 0 Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  

« Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к \  с  с ю  № 1 6 »

I .  Показатели, характеризующие от крытость п доступность информации об организации (учреждении)
}  добн ы й для использования сайт , с  хорош им  дизайнам , но инф орм ация нс акт уальн а на т екущ ий учеб н ы й  го д

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  О б  у ч е б н о м  п л а н е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  О  р у к о в о д с т в е  и  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е

•  О  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  п о  с л \ х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь

•  Р е м о н т е  М С Ш С 1 ш й  у ч р е ж д а  ш я

•  О т к р ы т ь  с п е ц и а л и з а ц и ю  с  д у х о в ы м и  и н с т р у м е н т а м и

9 1 , 4 4

2 3 г .  Б е л о в о М у н и т ( и т т а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  110.' 11Ш  ГС . 1 Ы  ю г о

о б р а з о в а н и я  

" Д в о р е ц  т в о р ч е с т в а  

д е т е й  и  к  го  л  о  д е ж и  

и м е н и

Д о б р о б а б и н о й  А . П .  

г о р о д а  Б е л о в о "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
Н еудобны й для использования сайт , находит ся на общ ем  порт але, н еудобн ое м ен т  сайт а, е го  ст рукт ура

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  и н ф о р м а ц и ю  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  о  к о л и ч е с т в е  в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  п р и е м а  ( п е р е в о д а )  п о  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б . ш р о в а и и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . т а р о в а н и с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а н ы

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у е д у т  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а  )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

9 1 , 8



№ Терришрн
я

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Икл сизый 

результат

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании уснут

Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

•  Д е т с к о е  о б ъ е д и н е н и е  в о к а л

•  U  i t  п о ч и т ь  т у р и с т и ч е с к и е  п о х о д ы

•  О р г а н и з а ц и я  в ы е з д н ы х  м е р о п р и я т и й

•  С е к ц и я  ш а х м а т

2 4

i

г .

Ь срезов С К 11 
й

М у  н и т  ( и п а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

ДОПОЛНИ 1 С, 1ЫЮ10
о б р а з о в а н и я  

" С т а н ц и я  ю н ы х  

т е х н и к о в "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
.Хорош ий сайт . Зам ечание: ин ф орм аци ю  о  р у к о во д ст ве  орган изации  р а зм ест и т ь не в  ви де характ ери ст и к в  ф ай лах
Б а  /ьш ие м олодцы . Вен инф орм ации ест ь, в  чит аем ом  виде. П ро к а ж д о го  п е д а го га  ест ь  иш }юрмация  воете кабинет а. О ч ен ь  краси ва
оф орм лена.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П ом ещ ение о с о б о  не позволяет  сдел ат ь вы деленную  зону от ды ха, но она ест ь  небольш ая возле сх о да  и в  к о ри доре. Чисто, ую т но, 
ком ф орт но, несм от ря на т о, чт о са м о  здани е очень ст арое.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и и  о р г а н и  з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у  п н о с т и  . д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о  з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о д у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Н е о б х о д и м о  у . т у  ч т и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а з у

89,02

2 5 г .

БфёЗОВСКИ
й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д а т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 1 4 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
В се от лично, ест ь  вся  инф орм ация в  дост уп ном  и чит аем ом  виде.
У добн ы й сайт  с  хорош им  оф орм лением

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В пом ещ ен ие дост ат очно ую т но, чисто. На м ой взгляд, не хват ает  освещ ении, к ак -т о  т ем новат о, т уекповат о.

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  у л у ч ш и т ь  о с в е щ е н и е  в  п о м е щ е н и и  у ч р е ж д е н и я  

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
По дост упной ср ед е  все  очень печально. В ы деленны х ст оя н ок  нет  возм ож ност и сдел ат ь т еррит ориально.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и  з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д т я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  r о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежлпвост ь работников организации (учреждении)
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Т е р р и ш р и
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наименование Предложения но совершенствованию ИШ1 шзып 
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V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями ока зании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь

-  п р о и з в е с т и  р е м о н т  з д а н и я

-  в в е с т и  о б \ " ч е н и е  н а  у д а р н ы х  и н с т р у м е н т а х ,  н а  б а р а б а н а х .

-  о б н о в л е н и е  м у  з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в

20

l

г .

Ь с р с з о в с к и

й

М у н и ц и п а л ы  ю с  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а  з о в а  1 ш я  " Ц ы  i  i p  

р а  з в и т и я  т в о р ч е с т в а  

д е г е й  и  ю н о ш е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  орган и  зации бы л обн ош ен , в  а в гу с т е  на сайт е не бы ли  :заполнены  разделы , т олько  м ен ю  сайт а

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
М еб е ль для от ды ха  находит ся у  к а ж д о го  кабинет а, и на 1-м  и на 2-м  эт аж ах.

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
В ся р а б о т а  с инвалидами осущ ест вляет ся в др уго м  здании, т ам  ест ь  все  н еобходи м ое для эт ого.

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учрежденнн)

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  д о б а в и т ь  е щ е  б о л ь ш е  с е к ц и й  и  у в е л и ч и т ь  с ц е п у  в  ш е ш в о м  з а л е

-  п р е д о с т а в и т ы т т о т р а н с п о р т  д л я  п о е з д о к  н а  с о р е в н о в а н и я  д е т е й

-  б л а г о у  с т р о й с т в о  т е р р и т о р и й  в о к р у г  з д а н и я .

-  о т к р ы т ь  к р у  ж о к  п о  б и  с е р о  п л е т е н и ю

-  б о л ь ш е  у с т р а и в а т ь  п р а  з д н и к о в  с  ч а е п и т и е м

9 2 , 7 8

2 7 г .  К а п т а н М у н ш < ж т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 3 7  и м е н и  

М М .  М а с л о в а ,  

з а с л у ж е н н о г о  

р а б о т н и к а  к у л ь т у  р ы  

Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
Х орош ий сайт  с  уд о б н о й  ст рукт урой
Н а ст ендах, располож  енны х в  к о ри доре  раям ещ епа вся н еобходи м ая докум ент ация и вс ё  норм ат ивны е акт ы  организации

II. Показат ели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
В  к о р и д о р е  ДШ 11  Л ?  3 7 уст ан овлен ы  оф и сн ы е (мягкие) ст улья для от ды ха, ож идания посет ит елей, о б о р уд о ва н о  2  га р д е р о б а . В  холле на 
ст енах разм ещ ен ы  схем ы  с м ест он ахож ден и ем  и н азвани ем  кабинет ов, пом ещ ений (навигация). Г!итъевой р еж и м  бут нли рованная во д а  

уст ан овлен  кулер. Д ля  о б о р уд о ва н о  3  санит арны х ком нат ы  (! служ ебная (для сот рудн и ков), 2  (Л  1,Ж). В о  всех  пом ещ ениях чисто, 
ую т н о, в  к о р и д о р е  и кабин ет ах м н о го  цвет ов, в  больш ом  кориО оре разм ещ ен  ст еклянны й ш каф  с  н аградам и  дет ей, организации.

1П. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
Д И Ш  Л ?  3 7  находит ся на 2 эт аж е здания адм инист рации  пас. А  (азт иовка ( 1973 г. п ост ройки ), имеет  от дельны й вход. Н е им еет ся  
т ехнической возм ож ност и уст а н о ви т ь  пандус- (рядом  2  кры льца и вы х о д  на общ ую  ст оянку с  адм инист рацией поселка), провест и  
реконст рукци ю  и'кпшя для приведения к  ст ан дарт ам  «Д ост уп ной  среды ». В се дверн ы е п роём ы  расш иренны е (кром е санит арны х комнат ) 
-  не м ен ее  0 ,8  м . И ж егодно с сот рудн икам и п роводит ся ин ст рукт аж  н о  соп ровож ден и ю  инвалидов в  пом ещ ениях и на т ерри т ори и  
прилегаю щ ей к  орган и зац и и . П ри необходим ост и и меет ся возм ож н ост ь проведени я занятий в  дист анционном  реж и м е.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  l p y u i i  п а н д у с а м и  ( п о д ь е м и ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к
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•  Н а л и ч и е  ы ю т и а . г ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а . т и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ а ш й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у  х у  и  т р е н и ю  ’з в у  к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е е к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и .  а ы п о . ш с п н ы . ч и  р е т ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  т т н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д у и к а  ( т и ф . п о е \  р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

•  П р о в е с т и  р е м о н т  с и с т е м ы  о т о п л е н и я  в  о р г а н и  з а ц и и

•  У с т р а и в а т ь  б о л ь ш е  п о к а з а т е л ь н ы х  в ы с т у п л е н и й ,  к о н ц е р т о в

•  С д е л а т ь  к о м н а т у  д л я  п р и е м а  п и щ и  ( д л я  д е т е й )

2 R г .  К а п т а н М у н и т р т п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  п г к о л а

и с к у с с т в  № 4 2 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
В к о р и д о р е  ш колы и ск усст в но ст ен дах  разм ещ ен а  вся  н еобходи м ая ин<}юрмац ни, в  т о м  числе и норм ат ивная. К р о м е  л ю т о .  в кори доре  
ра зм ещ ен а  инф орм ация о  вы даю щ ихся вы п ускниках  школы, р а б о т ы  дет ей  и д р уга я  инф орм ация о  ж изни Д Ш П  ЛЬ 42.
С ай т  удо б н ы й , п редст авлен а  вся  инф орм ация

I I .  Показат ели, характери зующие комфортность условий предоставлении услуг
Здание ш колы  искусст в, п р и с п о с о б ь  иное в  9 0 -е  годы  здани е дет ского  с а д а  (год  сдачи  в  эксплуат ацию  1952). В  коридоре ст оят  
соврем ен н ы е деревян н ы е скам ьи  для ож идания роди т елей  от ды ха дет ей , о б о р уд о ва н о  2 га р д ер о б а  для воспит анников, При вх о де  в  здание  
ш колы разм ещ ен а  инф орм ация о  кабинет ах, пом ещ ениях и их м ест ополож ен ии  в  здании. Д ля организации пи т ьевого  р е ж и м а  уст ановлен  
кулер с водой , в  дост ат очном  количест ве им ею т ся о дн о р а зо вы е  ст аканчики. В  Д Ш П  ЛЬ 42  им еет ся 1 санузел для участ ников  
образоват ельн ы х  от нош ений. В о вс ех  пом ещ ениях чисто, .много цветов.

Ш. Пока затели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П а  основном  вх о де  в  здание о б о р уд о ва н  пандус, въ езд  в  здание о а зегч ен  (м иним альны е п о р о ги /. С обст венной  ст оянки  у  ш колы -  нет. В се  
дверн ы е проем ы  р асш и рен ы  (не м ен ее  0 ,8  м ), п о эт о м у дост уп  в  кабинет ы  дост уп ен  для ре б е н к а  -  инвалида-колясочника. П ет  см енны х  
кресел колясок, специально о б орудован н ы х санит арны х кол шаги (сот рудники школы ож и д а ю т  п е р е езд а  в  ближ айш ие несколько  лет  с 
н овое  пом ещ ение - капит ально от рем онт ирован ное с  у ч е т а м  т ребовани й  п о  обеспечен ию  дост уп а  для лю дей  с  инвалидност ью , с 
наст оящ ее врем я  т ам  врем енно расп олож и лась  ш кола для  кот орой спю ит ся н овое здание). Еж егодн о , в  п реддвери и  н о во го  у ч е б н о го  года, 
проводит ся инст рукт аж  для сот рудн и ков о  соп ровож ден и и  инвалидов в  здании и на прилегаю щ ей к Д Щ И  ЛЬ 4 2  т еррит ории. П ри  
необходим ост и занят ия м о ,у т  п роводи т ься  в  дист анционном  реж им е.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  - з в у к о в о й  и  - з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  - з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а х  г и ,  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы х !  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з х ю ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а х !  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услхт
Р а е е х ю т р е т ь  в о - з х ю ж н о е т ь  п р е д о с т а в и т ь  о б р а з о в а т е л ь н о м у  у ч р е ж д е н и ю  д о п о л н и т е л ь н о е  n o x t e i u e m e ,  к о т о р о е  п о з в о л и л о  б ы  р а с ш и р и т ь  

п о х и щ е н и е  р а з д е в а л к и ,  х ю с т о т д ы х а  и  о ж и д а н и я ,  с д е л а т ь  с о в р е м е н н ы е  а к т о в ы й  и  в ы с т а в о ч н ы й  з а л ы .
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2 9

>

г .  К а н т о н М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е т ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 4 3 "

1. Пока опели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
П ри посещ ении Д П Ш  .№  4 3  уст ановлено, чт о на ст ен дах  о б о и х  зданий  в  н о т  ом  о б ъ ем е  р а сп о л о ж ен а  необходим ая докум ент ация н 
сведения. В о 2  корпусе, кром е ст енда им еет ся дем онст рационная сист ем а.

11а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  р а з д е л ы  с  и н ф о р м а ц и е й :

•  о  р е а л и  з у е м ы х  о б р а  з о в а т е л ь н ы х  н р ш р а м м а х ,  в  т о м  ч и с л е  о  р е а л и з у е м ы х  а д а п т  и р о в а н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р ш р а м м а х  ( п р и  

н а л и ч и и ) ,  с  у к а з а н и е м  в  о т н о ш е н и и  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  холлах обои х  зданий Д Ш П  №  4 3  об о р уд о ва н ы  зоны  ож идания от ды ха  (1 к о р п ус  банкет ки. 2  корпус банкет ки и сиденья). В  холлах  
р а сп о л о ж ен а  инф орм ация о  т ам . какие кабинет ы  ест ь в  дай нам  корпусе  (навигация п о  учреж ден и ю ). В  о б о и х  к о р п уса х  обесп ечен и е  
посет ит елей пит ьевой во д ы  обесп еч ен о  (и наличии кулер, одн о р а зо вы е ст аканчики). В к а ж до м  ко р п усе  дост ат очное количест во  
санит арны х ком нат  (I здание  -  3 .  2  здание - -4). В  пом ещ ениях ш колы чисто, оф орм лен о  р а б о т а м и  учет /ков,  е  холлах на ст ен д а х  и полках  
ст оят  н а гр а ды  дет ей, разм ещ ен ы  их диплом ы  и грам от ы , ест ь  ст енды  с  инф орм ацией о  вы даю щ ихся вы пускников.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
/  корп ус  па основном  вх о де  сделан  небольш ой п ан дус , запасной вход  обуст р о ен  полноценны м  пан дусом , им еет ся кнопка вы зо ва  п ерсонала  
для оказании пом ощ и п о  вх о д у  в  здание м алом обильны м  лю дям , в  т ом  числе с  OB'). В се  дверн ы е проем ы  0 ,8  и л / .  Л и ф т  не т р еб у ет с я  (1 
ппа.ж-пое здание).
2  корп ус  -  :запасный вх о д  о б о р уд о ва н  кнопкой вы зо ва  персонала, при т екулцем рем онт е 2021 г. сделан  от м ост ок, позволяю щ ий облегчит ь  
вх о д  в  здани е инвалиду-колясочш чсу. двер н ы е  проем ы  0 ,8  и м, лиф т а и поручней нет.
В  о бои х  корп усах  на входах  в здани е им ею т ся знаки для слабовидящ их лю дей, во 2 корпусе  на ст упени нанесена ж елт ая краска.
Террит ория Д Н И 1 . \ в  43  о го р о ж ен а , собст вен н ы х ст оя н ок  пет. Н ет  см енны х кресел колясок, нет санит арны х ком нат , обор уд о ва н н ы х  для  
лю дей  с OB'), нет .лифта (нет  т ехнической возм ож  ност и здани е спроект и ровано б е з  у ч ё т а  т ребовани й  «Д ост уп ной ср ед ы » ). Н ет  
т ехнической возм ож  ност и уст а н о ви т ь  поручни па лестницу, ведущ ую  па 2 тш.ж- (2 корпус) у зк и е  лест ницы . ( ’  сот рудн икам и  
проводит ся еж егодн ы й  инст руктаж ' о  соп ровож ден и и  инвалидов в  пом ещ ениях организации и на прилегаю щ ей т еррит ории,П ри  
необходи м ост и занят ия п роводят ся  в  дист анционном  реж и м е, на  д о к у  занятия не проводят ся.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  П а . ш ч и с  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в и . т и д о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф . т о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  О т м е н и т ь  з а н я т и я  п о  с у б б о т а м .

•  П р о в е д е н и е  о т ч ё т н ы х  к о н ц е р т о в  д л я  р о д и т е л е й ,  ч т о б ы  в и д е л и  д о с т и ж е н и я  к а ж д о г о  р е б е н к а .

•  О б н о в и т ь  к и с т у  м е н т ы

•  С д е л а т ь  р е м о н т  к р ы ш и ,  р а с ш и р и т ь  м е с т о  о ж и д а н и я

9 1 , 2 2

3 0 г .  К а н т о н М у н и ц и п а л ь н о е I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об о р г а н и з а ц и и  (учреждении) 9 7 , 5 2
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п
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7

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д01ЮЛ1ШТСЛЫЮЮ
о б р а з о в а н и я  " Д о м

д е т с к о ю

т в о р ч е с т в а "

В М Б У  Д О  Д Т Д  на ст ен д а х  I эт аж а, на .лестничных причет ах на ст ен д а х  ра зм ещ ен а  вся  необходим ая инф орм ация. Д ля  эт ого  
изгот овлены  ст ен ды  с пачкалш -ф айлахш , п ри обрет ен а дем онст рационная сист ем а. В се  докум ен т ы  находят ся в  л е гк о  дост уп ны х дня  
п осет и т елей .м ест ах
( оп т  сдобны й, но м н о го  инф орм ации уст аревш ей  

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  т и ф о р м а щ п о :

•  о  к о л и ч е с т в е  в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  п р и е м а  ( п е р е в о д а )  п о  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о ф а м м а м  

П. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
С илам и сот рудн и ков в холле 1 эт аж а о б о р уд о ва н а  зона о т ды ха  ож идания для посет ит елей (диван, оф орм лен а ст ена). Н а  входной д ве р и  
на 1 эт а ж  р а  змещ ена инф орм ация с  навигацией по учреж дению . В Д Д Т  2  т уалет а ( 1 , 2  эт аж ). П ит ьевой реж  им кипяченая вода. В  
пом ещ ениях (несм от ря на т екущ ий рем он т ) чист о , создан ы  ком ф орт н ы е услови я для р ебя т , занимаю щ ихся в  орган и  зации.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  связи  с  т ем . что у  организации нет  т ехнической возм ож ност и о б о р уд о ва т ь  п а н дус  на входной зоне  -  им приобрет ен п ереносн ой  пандус. 
Н а входной двери  и Д Д Т  уст ан овлен ы  вы веска  с  нт /ю рхю цией о б  организации , п родубли рован н ой  рельеф но-т очечны м  ш риф т ом  Брайля, 
уст ан овлен  звон ок  вы зова сот рудн ика для оказания пом ощ и человеку с  О В  З. оп редел ен о  м ест о  для с о ба к и -п о во д ы р я . Д ля обеспечения  
услови й  для полноценны х занят ий с  дет ьм и с  ОВЧ - п ри обрет ен  переносн ой  пан дус, коляска д.ля дет ей  с Д Ц П  м а т м о б и л ьн ы х  лю де, т уалет  
1 эт аж а о б о р уд о ва н  поручнем.
С обст вен н ой  ст оянки у  органи зации -  нет.
В се  дверн ы е п роем ы  не м ен ее  8 0  с.м, что делает  дост уп  к пом ещ ения возм ож ны м  и для инвалидов -колясочников.
П а  эт аж ах разм ещ ен ы  ст релки с  т екст ам , п родубли рованны м  рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ом  Брайля, с  ук а за н и ем  направления движ ения. 
Д л я  сот рудн и ков  еж  е ,’о д н о  п роводит ся инст рукт аж ■ О  сопровож дени и  л ю д ей  с ОВЧ в  пом ещ ениях орган изации  и на прилегаю щ ей  
т еррит ории, 1 сот рудн и к  прош ел курсы  сурдоп ереводчи ка .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации ( у ч р е ж д е н и и )

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Р а с и ш р и т ь  к о л и ч е с т в о  с е к ц и й  и  к р у ж к о в  ,  н а п р и м е р -  С е к ц и я  с к а л о л а з а н и я  д л я  д е т е й  1 0 - 1 4  л е т ,  к р у ж о к  а в т о м о б и л е с т р о е н и я ,  

а в и а к о н с т р у и р о в а н и я ,  м о д е л и р о в а н и е  и  у п р а в л е н и е  к в а д р о к о г т т е р а

•  П о б о л ь ш е  о р г а н и з о в ы в а т ь  в ы е з д н ы х  м е р о п р и я т и й

•  П р е д о с т а в и т ь  о р г а н и з а ц и и  д о п о . т и г е л ь н ы е  п о м е щ е н и я  д л я  р а б о т ы

.41 г .  К а н т о н М у н и т ( и т т а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

ф и з к у . т ы у р п о -

с п о р т и в н о е

у ч р е ж д е н и е

" К о м п л е к с н а я

с п о р т и в н а я  ш к о л а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
При посещ ении объект ов, в  кот оры х п роводят ся  занятия М Б Ф ( 'У  «К ('Ш » уст ановлено , чт о п о  а др еса м : г. Кант аи, пр. М ира, 12, пр. 
М ира, 55.1, ул . Калинина, -М 5 им еет ся полный ком плект  нор.м ат нвной-нравовой и прочей  инф орм ации, реком ен дован н ой  к  р азм ещ ен и ю  для 
пользоват елей  у г л и * .  В здании, располож  енном  п о  а д р е с у :  п. М алиновка, и л .  6 0  лет  О кт ября, 5 0  в  н аст оящ ее врем я  ведет ся  капит альны й  
рем он т , п о эт о м у  полноценно провест и П О К  н е уд а л о сь .
В  здании п о  пр. М ира. ! 2  докум ент ация разм ещ ен а  как на ст ендах.лест ничны х пролет ов, т ак и в  панке, находящ ейся в  холле 2  эт а ж а ; пр. 
М ира, 5 5 . -1 (спорт ивны й зал ст ади он а  «Э нергет ик») папка с  н еобходи м ой  инф орм ацией в  холле па ж урнальном  ст олике: \ ’Л .  Калинина,
-i-t 5  н на ст ен дах  (больш ой ст ен д с о  инф орм ацией как  до б р а т ься  д о  ш колы), на ст ен дах  у  деж урн ой  и на ж урн альн ом  ст олике с  зоне  
ож идания.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  и  з а п о л н и т ь  р а з д е т ы :

• о  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х ,  в  т о м  ч и с л е  о  р е а л и з у е м ы х  а д а п т и р о в а н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о ф а м м а х  ( п р и  

н а л и ч и и ) ,  с  у к а з а н и е м  в  о т н о ш е н и и  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  и н ф о р м а ц и и :

86,78
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!

•  о б  о п и с а н и и  о б р а  з о  в а 1 г е л ы  ю й  н р о з р а м м ы  с  п р и л о ж е н и е м  о б р а з о в  а д е .  ю н о й  п р о з р а м м ы  в  ф о р м е  з  л  с т р о й н о г о  д о к у м е н т а  и л и  в  

в и д е  а к т и в н ы х  с с ы т о к ,  н е п о с р е д с т в е н н ы й  п е р е х о д  п о  к о т о р ы м  п о з в о л я е т  п о л у ч и т ь  д о с т х  п  к  с т р а н и ц а м  с а й т а  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и ,  с о д е р ж а щ и м  и н ф о р м а ц и ю

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т т е з ь н ы м  н р ш р а м м а ы

•  о  р у к о в о д с т в е .  ( .)  п е д а г о г и ч е с к о м  ( н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и й )  с о с т а в е

•  о  д о с т у п н о й  с р е д е

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  о т ч е т  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а п и я

•  п р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у  щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е ш  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й  ( п р и  н а л и ч и и )  1 3

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В о  вс ех  зданиях.\1ЬФ С '} « К С Ш » им ею т ся зоны  к ом ф орт н ого  ож идания от ды ха  (up. М и ра. 12 -  холя 2  эт аж а (б анкет ки , ж урнальны й  
ст ол, дост иж ен ия дет ей ): нр. М ира, 5 5 а  -  холл спорт зала  (банкет ки), ул . К алинина 44 5  -  м ягкий диван, банкет ки) - В нут ри зданий  
им еет ся навигация, вы полненная в  ви де списка с  наи м енованием  помещ ений, нахооящ нхея в  нем. В о  всех  проверенны х зданиях им еет ся о 
до ст уп е  пит ьевая  иода ст оят  кулеры . В  к а ж до м  здании им еет ся дост ат оч н ое  количест во санит арны х пом ещ ений (т уалет , душ евая). 
Так, в здании п о  пр. :\ 1ира, 12 2  т уалет а. 2 деш евы х; up. А  /ира, 55А 2  т уалет а, 3  душ евы х; ул. К алинина , 44  5  - 2  т уалет а. 2  (>ушевых 
В се  пом ещ ения со держ ат ся  в хорош ем  сост оянии, свет ло, чисто, оф орм лено с уч ет о м  соврем ен н ы х т ребовани й  к помещ ениям.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
В здани ях п о  пр. А  (ира, 12, ул . Калинина, 44 5  нет пандусов, по дост уп  в здания возм ож  ен б е з  них, в  спорт  зале, находмгцемся п о  а д р е с у  пр.
A  htpa, 3 3 .-1  им еет ся п ан дус  па входе к  чдатча. А спорт зала  (пр. А  (ира, 55.4) пет собст венной ст оянки, здания по пр. А  (ира, 12, ул, Калинина  
4 4  3  оснащ ены  ст оянкам и, на кот оры х им ею т ся вы деленны е м ест а  для ст оянок авт ом оби лей  инвалидов. В о  всех  здани ях им ею т ся  
расш и рен н ы е двер н ы е  проем ы  (не м ен ее  0 ,8  м ). Нет см енны х кресел-кат алок, специально обор уд о ва н н ы х  для инвалидов санит арны х  
пом ещ ений, дубляж а инф орм ации для инвалидов п о  е л г . т г  и зрению . В ж его д н о  п е р е д  на чалам н о во го  у ч е б н о го  го д а  проводит ся  
инст руктаж - для сот рудн и ков о  сопровож дени и  инвалидов в здании, на т еррит ории. П ри необходим ост и специалист ы  К С !!! м огут  
проводи т ь занят ия в  дист анционном  реж и м е.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ш а ,  и л ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  н о м е щ е ш в )

•  Д у б . ш р о в а ш ю  д л я  ш ш а . 1Ш д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . ш р о в а ш ю  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  з р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у  х у  и  - з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  н а л и ч и е  а л ь т е р н а т и в н о й  в е р с и и  о ф и ц и а л ь н о г о  с а й т а  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и я )  д л я  и н в а л и д о в  п о  з р е н и ю

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  В ы д е л я т ь  с р е д с т в а  н а  з а к у п к у  с н о р г а в н о г о  и н в е н т а р я .

•  В ы д е л я т ь  т р а н с п о р т  д л я  д о с т а в к и  с п о р т с м е н о в  н а  с о р е в н о в а н и я  и  с б о р ы

•  О т р е м о н т и р о в а т ь  в  М а л и н о в к е  с п о р т з а л

•  С д е л а т ь  д у ш е в у ю  и  ш к а ф ч и к и  в  р а з д е в а л к а х

3 2 г .  К е м е р о в о 1 о с  у д а р е  т е н и  о с  

а в т о н о м н о е

Т. Показатели, характсрнзуюи|11с открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  в  хорош ем  ви де на ст енде

8 7 , 2 4
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Т е р р и ш р и
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результат

)

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о З р и ах > ш и ш я  

" К у з б а с с к и й  ц е н т } )  

" Д О М Ю П А Р М И И ”

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  н а л и ч и и  с п е ц и а т ь н ы х  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в  о б у ч е н и я  к о л л е к т и в н о г о  и  и н д и в и д у а л ь н о г о  п о л ь з о в а н и я  д т я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  

о т р а  н и ч е й н ы м и  в о  з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ы е учебны е пом ещ ения

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание не ра сп о л а га ет  необходим ы м и возм ож ност ям и

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  1( а . г и ч и с  p a c u m p c i u i l i x  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е щ т л ъ н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р о в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I. Показа гели, характеризующие о ткрытость п доступность информации об организации (учреждении)
От личный сайт  с  о чен ь  прият ны м  л удо б н ы м  оф орм лением , ничего  лиш него, очень прият ны й для чтения ш риф т  и цсет осая гам м а, 
наполнен акт уальной инф орм ацией
В се  докум ент ы  на ст ен дах  и в  паннах. О т личного начест ва, аккурат н ы е, обновляю т ся п о  м ер е  н еобходи м ост и ,

II. Показатели, характеризующие комфор тность условий предоставления услуг
О чень чисто, ком ф орт но, прият ны е сот рудники

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ет и  с  ограниченны м и и т м ож ност ям и поль зую т ся усл уга м и  я  дист анционном  реж и м е. О чно крайне редк о .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л ш г а е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ь п г и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а Г т т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показа гели, характеризующие доброжелательност ь, вежливое г ь  работников органи зации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенное гь условиями ока зания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И н н  <шыл 
результат

-  о р г а н и  з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п о е  з д о к  н а  к о н к у р с ы

-  о р г а н и з о в а т ь  д л я  р о д и т е л е й  к р у ж о к  в е ч е р о м

-  п о с а д и т ь  ц ь с т ы  в  к л у м б ы  п е р е д  в х о д о м

-  с д е л а т ь  р е м о н т  п р и л е ж а щ е й  т е р р и т о р и и :  а с ф а л ь т  в о к р у г  з д а н и я ,  р е м о н т  с ц е н и ч е с к о й  п л о щ а д к и  и  п а р к о в о й  т е р р и т о р и и

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  с т у д и й  д л я  д е г е й

-  с д е л а т ь  н а в и г а ц и ю  в н у т р и  у п р е ж д е н и е

-  п р и в е с т и  в  п о р я д о к  ф а с а д  з д а н и я

З У

)

г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" К у  з б а с с к и й  ц е н т р

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я "

1. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об ортшнпацнн (учреждении)
От личный сайт  с  очен ь  прият ны м  и у д о б н ы м  оф орм лением , ни чего  лиш него, о чен ь  прият ны й для чтения ш риф т  и цвет овая гам м а, 
наполнен акт уальной ннфорл кщней
В се  докум ент ы  на ст ен д а х  п в  папках. О т личного качест ва, аккурат ны е, обновляю т ся н о м е р е  необходим ост и.

П. Показатели, характершушщне комфортность условии предоставлении услут
О чень чисто, ком ф орт но, прият ны е сот рудники

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ет и  с  ограниченны м и возм ож н ост я ми пользую т ся усл уга м и  в  дист анционном  р е  ж име. О чно к р а й н е  р едк о .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у т  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услут
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п о е з д о к  н а  к о н к у р с ы

-  о р г а н и з о в а т ь  д л я  р о д и т е л е й  к р у ж о к  в е ч е р о м

-  п о с а д и т ь  ц в е т ы  в  к л у м б ы  п е р е д  в х о д о м

-  с д е л а т ь  р е м о н т  п р и л е ж а щ е й  т е р р и т о р и и :  а с ф а л ь т  в о к р у г  з д а н и я ,  р е м о н т  с ц е н и ч е с к о й  п л о щ а д к и  и  п а р к о в о й  т е р р и т о р и и

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  с т у д и й  д л я  д е г е й

-  с д е л а т ь  н а в и г а ц и ю  в н у т р и  у ч р е ж д е н и е

-  п р и в е с т и  в  п о р я д о к  ф а с а д  з д а н и я

9 2 , 2 2

3 4 г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" К у з б а с с к и й  ц е н т р

д с г с к о г о  и

ю н о ш е с к о г о  т у р и  з м а  

и  'Ж С К \  р с  И Й ”

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
Н еудобн ы й  для использования сайт , бея.меню , не ст рукт ури рован  
Н ет  схем ы  п р о с  и к) ич-  ia рем он т н ы х р а б о т  на д о р о га х  в о к р у г  ш колы

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м

•  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у  ч а ю щ и х с я

•  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я

8 5 , 0 8



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И Ш 1 С Ш Ь Ш

результат

[

•  о  д о с т у п е  к  и н ф о р м а ц и о н н ы м  с и с т е м а м  и  ш 1ф о р ш ц и о ш 10- т е л е к о м м у ш 1к а ц и о ш 1ы м  с е н я м

•  о б  о б е с п е ч е н и и  д о с т у п а  в  з д а н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  01р а 1ш ч е ш 1ы \ ш  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  01 р а з  п ш е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я ,  в  т о м  ч и с л е ;

•  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услут 
П рост орн ы е пом ещ ения, б ольш ое количест во снаряж ения для п оходов

1П. Показатели, характеризующие досту пность услуг яти инвалидов
П о словам  руко во дст ва ,  у  них нет обучаю щ ихся с о  ст ат усом  О В З

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д о е т у ш ю е т ь  у с л у г  д ы  ш ш а . ш д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Покупатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с о з д а т ь  т р е н а ж е р н ы й  з а л

-  с п о р т з а л  с д е т а т ь  б о л ь ш е

-  с д е л а т ь  б о л ь ш е  с к а . ю д р о м

-  о б о р у д о в а т ь  п р н ш к о . т ь н у ю  т е р р и т о р и ю

3 5 г .  К е м е р о в о 1 Ъ с  у  д а р с т в е н н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" К у з б а с с к и й

е с т е с  m e i  u  i o i  ш у ч 1 п>1Й
ц е ш р  " Ю н н а т "

I. Показатели, характеризующие открытость н досту пность информации об организации (учреждении)
5 сай т а н еудобн ая  ст рукт ура, оф орм ление неплохое, н а д о  обн ови т ь инф орм ацию

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  о б н о в и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

0 6  о п и с а н и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с  п р и л о ж е н и е м  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  в  ф о р м е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а  и л и  в  в и д е  

а к т и в н ы х  с с ы л о к

Р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  с а й т е :

-  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  01р а ш 1ч а ш ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я ,  в  т о м  ч и с л е :

-  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

-  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
к о м ф и р т н ы е  пом ещ ения, о б о р уд о ва н ы  учебны е м ест а  на свеж ем  вочдухе

1П. Показатели, характеризующие досту пность услу г для инвалидов
И нвалиды  не п олучаю т  обрачаж т ие в  учреж ден и и  
В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  l p y i u i  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  П а ' ш ч н с  с м е н н ы х  к р с е е т - к о л я е о к

8 7 , 2 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложении но совершенен вешанию Иил тшый 
результат

•  1 i i i  л и н и  е  <л ю ц и а л ы  ю  о б о р у д о ы и  и i l i x  д л я  ш ш а л и д о ь  с а н и  г а  p i  к м  и п ю  ш ч с с к и х  п о м е щ е н и й

•  В о з м о ж н о  с  г ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш ш а л и  д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у  р  д о п е р е в  о д  LiH K a  ( т и ф л о е у р д о л е р о ь о д ч и к а )  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  м е с т а  д л я  о ж и д а н и я  р о д и т е л я м и  д е г е й

-  п р о в о д и т ь  м е р о п р и я т и я  с о в м е с т н о  с  и х  р о д и т е л я м и

-  м о д е р н и з и р о в а т ь  i v a . i e i

-  с о з д а н »  у с л о в и я  л д я  д е 1е й  с  О В З

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  о т о п л е н и е м ,  г о р я ч е й  в о д о й

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  к о м п ь ю т е р ы

-  о б о р у д о в а т ь  с а н у  з е т  и  д у ш  я з я  р а б о т ы  д е т е й  в  л е т н и х !  п е р и о д

-  п р о в е с т и  к а п р е м о н т  в  п о м е щ е н и я х  в  с о о т в е т с т в и и  с  с о в р е м е н н ы м и  т р е б о в а н и я  м и  .

3 6

!

г .  К е м е р о в о 1 Ъ с у д а р с т в е ш ю е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" К у з б а с с к и й  ц с ш р

ф и з и ч е с к о г о

в о а ш т а и и я  д е г е й "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
Н еплохой сайт , необходи м о част ично обнови т ь инф орм ацию

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о и н о г о  д о к у м е н т а

•  О  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  наст оящ ее врем я  начинает ся рем он т  пом ещ ении, но пот ребует ся  м н о го  р е су р со в  и врем ени

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Д ет ей  с  o.’jx m u ченными возм ож ност ям и нет

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  i п а i ф о р м а м и *

•  И а . л н ч и е  п о р у ч н е й :  р а с т и р а й  l u x  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а т 1т а | ) н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н ™

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показа те. in, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  с л е д и т ь  з а  н а л и ч и е м  в о д ы  r  к у  л е р е

-  д о д е л а т ь  р е м о н т

9 0 , 4 8



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

п

5

г .  К е м е р о в о М у  н и т  ( и л а  л ь н о  е  

а в т о н о м н о е  

oopiiiOBaraibiioc 
у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

н с  к \  е с т ь  № 4 6 "

1. Пока опели, характеризующие открытость и доступность информации об opi аиизацин (у чреждении)
i  У  (ю ны й сайт , хорош о наполнен, с  прият ны м  оф орм лением  
П а  ст ен дах  осе  докум ен т ы  в одн ом  м ест е, эст ет ично о ф о р т е н ы

11а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о з  р а м . ч а х

П .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услут
К ом ф орт н ая  ш кола

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
К  0 1 .0 9 .2 3  наклеят  лент ы  для слабовидящ их. Запланировали л а во ч к у  для инвалидов внут ри школы.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е щ п ъ :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д н я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й ;  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н в г к  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  с  п е н н а ,  г ы  ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и г  ш а .  г и д о в  с а и и т а р н о - г и г и е ш г ч е с к и х  п о м е щ а ш й

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников opi аиизацни (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  у ч а с т и я  в  к о н к у р с а х  д е т я м

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  с л е д и т ь  з а  1Ш . В 1Ч И О М  в о д ы  в  к у л е р е

-  о р г а н и з о в а т ь  и з у ч е н и е  к о м п ь ю т е р н о й  г р а ф и к и

-  с в о е в р е м е н н о  и н ф о р м и р о в а т ь  о б  и з м е н е н и я х  в  р а с п и с а н и и ,  с т о и м о с т и ,  п р о г р а м м е  и  т . д .

-  о б е с п е ч и т ь  г о р я ч е й  в о д о й

-  с д е л а т ь  з а м к и  в  к а б и н к а х  т у а л е т а

-  в в е с т и  в  ш т а т  в р а ч а  и . л и  м е д и ц и н с к у ю  с е с т р у

-  с д е л а т ь  с т е н д  с  г р у п п о в ы м и  р а с п и с а н и я м и  н а  М О .

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  п о х о д ы  н а  п р о х о д я щ и е  в  г о р о д е  х у  д о ж е с т в е н н ы е  в ы с т а в к и

-  п о с т а в и т ь  а в т о м а т  с  н а п и т к а м и  и  с н э к а м и

У З ,  1 6

3 8 г .  К е м е р о в о М у н и т ( и п а л ъ н о е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

11 Д е т с к о - ю  h oi т т е с к а  я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а  №  

5  й

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С т енды  аккурат ны е, дост уп н ы е, докум ен т ы  е.хорош ем  сост оянии  
5. добн ы й сайт

11а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о б  о п и с а н и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с  п р и л о ж е н и е м  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  в  ф о р м е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а  и л и  в  

в и д е  а к т и в н ы х  с с ы л о к

•  о  р е а л и з у  е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я  т е л ь н о с т и

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Чисто, ком ф орт но. В еж ливы й персонал.
Х орош ая спорт ивная школю

У 2,88



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с н е ц и а д ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д ш  ш ш а . ш д о в  с а и и г а р н о - i ш  и о н и ч е с к и х  н о м е щ а ш й

•  Д у б . ш р о в ш ш е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( з и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а н ,  б у ф е т

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о г о  о с н а щ е н и я  с о в р е м е н н ы м  с п о р г и в н ы м  о б о р у д о в а н и е м .

3 9

l

г .  К е м е р о в о М у Ш 1Д И 11Ш 1Ы Ю 0 
а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 4  г .  

К е м е р о в о "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  предст авлен ы  па ст ен де и и папке
Х орош ий сайт , необходи м о  обнови т ь и дополнит ь иш /ю рлю грио ин<}юрмацию  

Р а з м е с т и т ь  н а  с а й т е  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  п о с т у п л е н и и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  н о  и т о г а м  ф и н а н с о в о ю  г о д а

•  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  

ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  н о  р е а : ш з у е ы ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м

•  о  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  о б  у ч е б н о м  п л а н е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у  м е н т а

•  о б  у ч е б н о м  п л а н е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  п р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К раси вая  ш кола, очень чистая

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н ет  возм ож н ост и  р еал и зоват ь усл о ви я  для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  П а . ш ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в г о г р а н е и о р ш ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  П а : ш ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . 1и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  ш ш а .  ш д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б д и р о в а н и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы н о л п а ш ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  К р а й н я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

8 7 , 7 4



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложении ни совершенствованию Икл u u b i i ' i  

результат

V. Показатели, характеризующие у до влез вореннос i ь условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  и з в е щ а т ь  з а р а н е е  о  в с е х  м е р о п р и я т и я х  ( к о н ц е р т ы ,  м а с т е р -  к л а с с ы  и  т д )

-  о т к р ы т ь  о т д е л е н и е  И З О

-  с н и з и т ь  о б я з а т е л ь н ы е  е ж е м е с я ч н ы е  в з н о с ы .

4 0 г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ы  ю с

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

х у д о ж е с т в е н н а я

ш к о л а  г о р о д а

К е м е р о в о "

I .  Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
О т личный сайт , с  максима.чъным акт уальны м  наполнением , с  прият ны м  оф орм лением  
В се  ст енды  х о р о ш е м  качест ва, докум ен т ы  в от ли чн а»  сост оянии

11а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  с т р у к т у р е  и  о р г а н а х  у п р а в л е н и я

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
О чень ком ф орт но, чисто, ую т но. В еж ливы й, привет ливы й персонал

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В нут ри пом ещ ения ест ь  съем ны й п ан дус

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а . т ш ш е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д н я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а . т ш г и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д щ т к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н е о б х о д и м о  н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  г а р д е р о б а  о  в е ж л и в о с т и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  п а р т ы

-  о б о р у д о в а т ь  а в т о м а т  с  е д о й  и  н а п и т к а м и

-  д о б р о в о л ь н ы е  п о ж е р т в о в а н и я  н е  д е л а т ь  о б я з а т е л ь н ы м и

У 2,8

4 1 г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ь н о е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 1 4  г .  

К е м е р о в о "

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
У добны й сайт  с  хорош и м  наполнением

11а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в о

•  о  к о л и ч е с т в е  в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  п р и е м а  ( п е р е в о д а )  п о  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м е

И. Показатели, характеризующие комфортность условии предост авления услуг
К ом ф орт н ая  ш кола

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  2 0 2 3  начат  рем он т  п о  оборхдован и ю  входной групп ы  и расш и рен и ю  дверн ы х  п роем ов. Д о  сент ября долж ен  б ы т ь  выполнен.

8 7 , 4 6



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию П и н  ouLiii 
результат

>

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а е п ш р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а  л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а  л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  'Ж у к о в о й  и  л р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . ш р о в а п и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  л и п к а м и ,  в ь ш о . ш е н п и м и  р о л ь о ф п о - т о ч е ч п и м  

ш р и ф т о м  Ь  р а н г и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

IV. Покатите.i l l ,  характернтушщне доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характер т у  тщ пс удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  д а в а т ь  п о . ш о ц е н н у ю  ш [ ф о р м а ш л ю  п о  п р о г р а м м е  о б у ч е н и я  п о  в с е м  п р е д м е т а м

-  р а  з в и в а т ь  с т р у н н о - с м ы ч к о в о е  о т д е л е н и е .

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  п о с т о я н н о й  с м е н о й  п р е п о д а в а т е л е й

-  у л у ч ш и т ь  п а р к о в к у

-  о р г а н и з о в а т ь  т о н у  о т д ы х а  д л я  у  ч а щ и х с я

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  з а р а н е е  о п о в е щ а т ь  о  п р е д с т о я щ и х  в ы с т у п л е н и я х  д е т е й

-  о б е с п е ч е н и е  с и с т е м ы  в е н т и л я ц и и  и л и  к о н д и ц и о н и р о в а н и я  в  а к т о в о м  з а л е

-  п р о в о д и т ь  м а с т е р - к л а с с ы  с о  с п е ц и а л и с т а м и ,  и м е ю щ и м и  а к а д е м и ч е с к о е  о б р а з о в а н и е

42 г .  К е м е р о в о м у н и т с и п а л ь н о е

а в т о н о \ г н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 1 5 "

I. Показатели, характеризу ющие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
Удобны й сайт
В се  докум ент ы  разм ещ ен ы  на ст ен дах  

П а  с а й т е  р а з м е с т и т ь :

•  И н ф о р м а ц и ю  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  н о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  н р о ф а м м а м

•  И н ф о р м а ц и ю  о  п о с т у п л е н и и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  п о  и т о г а м  ф и н а н с о в о г о  г о д а

•  К о п и я  п л а н а  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  О т ч е т  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень краеннан ш кола

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
По слонам ди рект ора, нет обучаю щ ихся с о  ст ат усом  ()Н  >

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  И а . ' ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а ы д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  н о м е щ е ш ш

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а  ) 

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
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№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у л у ч ш и т ь  о ф о р м л е н и е  с а й т а  ш к о л ы  и  о б н о в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  н е м

-  п р и о б р е т е н и е  т р а н с п о р т а  д л я  п е р е в о з к и  д е т е й ,  к о с т ю м о в ,  и н с т р у м е н т о в ,  р е к в и з и т а  к  м е с т у  в ы с т у п л е н и й .

-  р а с ш и р и т ь  ф о й е  н а  в х о д е

-  о р г а н и з а ц и я  м е р о п р и я т и й  с  у ч а с т и е м  д е т е й  и  п р е п о д а в а т е л е й  в н е  р а м о к  о б у ч а ю щ и х  п р о ц е с с о в  ( ч а е п и т и е ,  с в о б о д н ы й  ч а с  з а  б е с е д о й ,  ч т о  

б ы  д е т и  б о л ь ш е  п р о и и к а . ш с ь  д о в е р и е м ) .

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  н а п р а в л е н и й  м у з ы к а л ь н о г о  о т д е л е н и я

-  п р о и з в о д и т ь  в о з в р а т  д е н е ж н ы х  с у м м  з а  п е р и о д  н а х о ж д е н и я  н а  б / л  р е б е н к а

-  в в е с т и  п р е д м е т  " В о к а л "  н а  т е а т р а л ь н о м  о т д е л е н и и

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  г а р д е р о б а

4 ? г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ь н о е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 1 9 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
В учре.ж дении докум ен т ы  в сво бо д н о м  дост уп е, х орош о о<}юрмзены  
S к'ню  сай т а неудобное, б ез  р а зд е л о в

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  д о с т  у п е  к  и н ф о р м а ц и о н н ы м  с и с т е м а м  и  и н ф о р м щ и о ш ю - т е л е к о м м у ш т к а ц и о ш т ы м  с е т я м

•  о б  • . ш е к т р о н п ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е с у р с а х ,  к  к о т о р ы м  о б е с п е ч и в а е т с я  д о с т у п  о б у ч а ю щ и х с я

•  о  к о л и ч е с т в е  в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  п р и е м а  ( п е р е в о д а )  н о  к а ж д о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  н р ш р а м м е

•  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

•  П р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с т  д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт но, ую т н а я  обст ан овка; ухож ен н ая  нрилегаю гцая т ерри т ори я

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Ш кола находит ся а •«киши бы вш его  д е т ск о го  с а д а  ст арой  заст ройки, ест ь  заклю чение проект ной организации о  т ехнической  
невозм ож ност и наличия л и ф т о в и п и к

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  П а . т и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  П а . т и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б .  ш р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б .  ш р о  в а н н е  н а д  ш е е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работинков организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п о с т а в и т ь  к о н д и ц и о н е р ы  r  х о р е о г р а ф и ч е с к и х  з а л а х

9 1 , 2 6



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн (шый 
результат

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н к у р с о в .

-  с д е л а й т е  о н  л  а г а  г р у п п ы  у  к а ж д о г о  п р е п о д а в а т е л я  и  р о д и т е л е й

-  о б о р у д о в а н и е  д у ш е в ы х  ц ы  з а н и м а ю щ и х с я  х о р о ш  р а ф и е й

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  у б о р к и  п о м е щ е н и й  д л я  з а н я т и й  п о  х о р е о г р а ф и и

4 4

!

г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ь н о е  

а ш х ш о м н о с  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  е с т ь  № 4 5 "

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
J  добн ы й сайт  с  хорош им  наполнением  
В се  докум ен т ы  в  о дн о м  м ест е, на входе

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
IIdem  рем он т
К раси вая  ш кола, привет ливы й персонал

Ш. Пока затели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у  п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  в а х т ы  о  в е ж л и в о с т и  

Н а п о м н и т ь  д и р е к т о р у  о  в е ж л и в о с т и

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о е ! ь

-  о р г а н и з о в а т ь  у д о б н у ю  р а з д е в а л к у  д л я  д е в о ч е к  ( п е р е о д е в а ю т с я  н а  т а н ц ы  п р а к т и ч е с к и  н а  г л а з а х  у  д р у г и х )

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  о б н о в и т ь  с т у л ь я  в  ф и л и а л е  в  т т г к о л е  9 7

-  п р е д о с т а в и т ь  в о  з м о ж н о с т ь  п р о в о ж а т ь  и  з а б и р а т ь  р е б ё н к а  н е  у  к р ы л ь ц а ,  а  в  с а м о м  з д а н и и

-  н а й т и  п р е п о д а в а т е л я  п о  с о л ь ф е д ж и о

-  п о п е ,  ш и т ь  ф о н д  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в

-  о р г а н и  з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н ц е р т о в  д л я  р о д и т  е д а й

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к

76,34

4 5 г .  К е м е р о в о М у н и :  ш п а л ь н о е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 5  г .  

К е м е р о в о "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  удобн ы й , но инф орм ация нуж дает ся  в  обновлении  
В се д о к у  менты собран ы  в  о дн о м  м ест и

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  - з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о б  о б е с п е ч е н и и  д о с т у п а  в  - з д а н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  ф и н а н с о в о - х о  з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

•  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л с д о в а и и я

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Н есм от ря  на c o s  р о с т  здания, внут ри очень ую т но
Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Е ст ь кнопка для инвалидов

87,94



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию l i n n  ouLiii 
результат

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а к ш )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а  л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  е а н и т а р н о - г и г и е т т ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  м а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а н ы

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, х а р а к т е р и з у ю щ и е  доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризу ющие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  д е л а т ь  с о в м е с т н ы е  о т к р ы т ы е  з а н я т и я :  д о г а  и  р о д и т е л и .

-  п р и н и м а т ь  к  о п л а т е  з а  с а м о о к у п а е м о е  о т д е л е н и е  е е р т и ф и к а т  д о ш к о л ь н и к а

4 6

)

г .  К е м е р о в о М у  1 Ш Ц И Ш Л Ы  ю с  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е т ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 5 0 "

I. Показатели, характернзуютис открытость и доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт с  оп и и  иным п а п а ш е  пнем, с  очень к р а т н ы м  т ворчески м  (х /ю рм ит нем

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  м е с т о  н а х о ж д е н и я  и  с х е м у  п р о е з д а

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б с ч е т ы  и н в а п 1, д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  

з д о р о в ь я

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К олн/ю рт пан т кача

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Е ст ь кнопка вы зова , из-за  здания нельзя сделат ь п одъ ем  на 2 эт аж

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и и  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п р а з д н и к о в  и  к о н ц е р т о в  с  у ч е н и к а м и

-  у с т а н о в и т ь  к у  л е р  с  в о д о й

8 2 , 2 6

4 7 г .  К е м е р о в о М у н и т  ( и п а л ъ н о е

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  110.11 Ш Т С Т Ь П О Г О

о б р а з о в а н и я  

" Д о г е к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 6 1 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Х о р о н ю  наполненны й сайт , с  от личны м  дизайнам  
В  уч р еж ден и и  вс е  докум ен т ы  собран ы  в  н а н к у  в  одн ом  м ест е.

II Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
К ом ф орт ная  ш кола

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П о словам  Анны Е вгеньевны , они своим и силам и сделали пандус, но он не удо вл ет во р я ет  все  т ребован и я , и т еп ер ь  они ст оят  в  о ч ер ед и  на  
н аст рой ку  н о во го  пан дуса

8 4 , 1 4



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию И пн стыл 
результат

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д н я  и н в а л и д о в

IV. Покатите.ну характеризующие доброжелательность, вежливость работников opi анптацнн (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б о р у д о в а т ь  т о н у  о ж и д а н и я  с  у д о б н ы м и  с о в р е м е н н ы м и  д и в а п ч и к а к ш  в  ф о й е  н а  п е р в о м  ' л а ж е  н о  в с е м у  к о р и д о р у

-  о р г а н и з о в а т ь  п и т а н и е

-  с д е л а т ь  о т к р ы т ы е  у р о к и  в  х у д о ж е с т в е н н о й  l p y i u i e

-  н а  с а й т е  в ы к л а д ы в а т ь  а ф и ш у  н а  п р е д с т о я щ и е  к о н ц е р т ы

-  о б е с п е ч и т ь  п о н я т н о е  р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д а х  в  ш к о л е .  О ф о р м л е н и е  и н ф о р м а ц и о н н ы х  д о с о к  п о  о т д е л е н и я м .

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  д в о р о в у ю  T q i p u T o p u k i

-  п р и о б р е т е н и е  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в  д л я  р у с с к о г о  н а р о д н о г о  о р к е с т р а

4 8

)

г .  К е м е р о в о М у т п р г п а л ъ н о е  

н и т о н о м п о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и  г а  1ы Ю 1 о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 6 9 "

С ай т  удобн ы й , с  хорош и м  акт уальны м  наполнением
Д окум ен т ы  о ст анинам  сост оянии, ст ен ды  хо р о ш его  качест ва в  сво бо д н о м  дост уп е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В се очень чисто, комс/ю ртно, веж ливы й персонал

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н ет  террнто/тии для с т оянок

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а . ш ч и е  п о р у ч н е й ,  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  с и е ц и а . д ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш ш а . ш д о в  с а н и г а р п о - г и г и с и н ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . ш р о в и ш ю  д л я  ш ш а . 1 Ш д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  и р с д о е г а в д е и и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н апом ни т ь п е д а го га м  о веж ливост и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у слуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  в в е с т и  б е с п л а т н о е  о б у ч е н и е  д е г е й  д л я  с о т р у д н и к о в  u i k o . i u

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  п р и о б р е т е н и е  н о в ы х  и н с т р у м е н т о в

-  п р и о б р е с т и  к о м п ь ю т е р ы  в  к а ж д ы й  к а б и н е т

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в ы е з д н ы х  к о н ц е р т о в

90,34

4 ‘) г .  К е м е р о в о М у н и :  ( и т т а л ъ н о е

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  I ю .  и  ш т е л  ы  ю г о

о б р а з о в а н и я

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об органнзаипп (учреждении)
Р абочи й  сайт , удо б н ы й
В се ст енды  оф орм чен ы  акку]ю т но, докум ен т ы  предст авлен ы  «  полном  о бъ ем е  

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю ;

9 0 , 7



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиыл 
результат

[

" Ц е н т р а л ь н а я  

д е т с к а я  ш к о л а  

и с к >  с е т и "

•  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с  л  е  д о в  а п и я

•  о  с и е ц н а . г ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о з р а ш з ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  ' з д о р о в ь я

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  н о  р с а . в т з у е м ы м  о б р а з о в а т е ш н ы м  н р о 1р а ы ы а ы

•  О  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о и н о г о  д о к у м е н т а

•  о  н а л и ч и и  п о л о ж е н и й  о  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х  ( о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я )  с  п р и л о ж е н и е м  у к а т а н н ы х  п о л о ж е н и и  в  в и д е  

э л е к т р о н н ы х  д о к у м е н т о в

З а п о л н и т ь  р а  з д е л ы :

•  Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

•  М е ж д у  н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
П рост орны е, у ю т н ы е  холлы. К о м ф орт н ая  обст ан овка , чисто.

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
С лабослы ш ащ ие на специальны х м ероп ри ят и ях  при сут ст вую т  со  своим  недосолом .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л ш ш е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б . т и р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е и о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелате.юность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  н а  с а й т е  в ы с т а в л я т ь  р а с п и с а н и е ,  с к о л ь к о  с т о я т  д о п  у с л у г и ,  к т о  в е д е т ,  к а к  ч а с т о

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р ы

-  п р е д о с т а в л я т ь  п о л н у  ю  и н ф о р м а ц и ю  о  р а с х о д а х ,  к о т о р ы е  ф о р м и р у ю т с я  з а  с ч е т  п о с т о я н н ы х  п о б о р о в  и  т а к  н а з ы в а е м о й  " д о б р о в о л ь н о й  

п л а т ы "

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н ц е р т о в

-  п р е д о с т а в л я т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  д л я  с е к р е т а р и а т а ,  в а х т ы ,  и н ы х  с о т р у д н и к о в ,  о п о в е щ а ю щ и х  г р а ж д а н ,  в п е р в ы е  о б р а т т г в п г и х с я  -за 

о к а з а н и е м  п л а т н ы х  у с л у г .

-  с д е л а т ь  с т е н д а  б о л е е  и н ф о р м а т и в н ы м и  в  ч а с т и  р а с п и с а н и я  з а н я т и й ,  п р е д с т о я щ и х  с о б ы т и й  и  м е р о п р и я т и й  ( с  у к а з а н и е м  д а т ы  и  в р е м е н и ) ,  

в о з м о ж н ы х  к о н к у р с о в  и  т . д .

-  у  в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  о т д е л е н и й

5 0 г .  К е м е р о в о М у н и т  ( и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Г о р о д е к о й  ц е н т ] )

д е т с к о г о

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
В се докум ен т  ы в  одн ой  нанке и на ст ен де на вх о де  в  учреж ден и е
5  добн ы н сайт  с  краси вы м  дизайном , н еобходи м о обнови т ь акт уальную  инф орм ацию  на т екущ ий уч еб н ы й  со д  

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  о б п о в ш ъ  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  н а  т е к у щ и й  у ч е б н ы й  г о д

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В с е  чисто, м ного инт ересны х м оделей

0 2 , 4 8



№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Пин оиый 
результат

( ю н о ш е с к о г о )  

т е х н и ч е с к о г о  

т в о р ч е с т в а  1Т ) р о д а  

K e M q ^ o B o "

Ш .  nuKiUiiie.ni, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Д ист анционны й р е ж и м  вводят  с  эт о го  го д а . С  инваяида.ми п роводят  занят ия в  инт ернат е XsIOO и в  ш к а п ’ <.<М аленький принц». Е ст ь  
паспорт  дост упност и, ч кот ором  укачано, чт о нет возм ож ност и р еа л и зо ва т ь  дост уп  для инвалидов.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б  л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л \ х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  я р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф п о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работ инков организации (учрежденнн)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность усливнимн оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з  м о л а  ю с  л  ь :

-  о б н о в и т ь  м а т е р и а л ь н о  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

-  с д е л а т ь  к а п р е м о н т

-  о б о р у д о в а т ь  б у ф е т

5 1

!

г .  К е м е р о в о М у  ш щ и ш и г ы  ю с  

б ю д ж е т н о е  

о б р а ю в а т е л ь п о с  

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 1 И Т С Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  

" Д в о р е ц  т в о р ч е с т в а  

д е т е й  и  \  го  л  о  д е ж и "  

Л е н и н с к о г о  р а й о н а  

г .  К е м е р о в о

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  в  р а зн ы х  м ест ах , но в  полном  ви де
5 добн ы и сайт  с  хорош им  оф орм лением , но необходи м о  разм еи щ т ь акт уальную  инф орм ацию  на т е купца) учеб н ы й  год , с некот оры х  
р а зд е л а х  докум ен т ов вообщ е пет

Н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  в с е  р а з д е л ы  с а й т а  а к т у а л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

II. Показатели, характеризующие комфортноегь условий предоставлении услуг
К ом ф орт н ы е зоны  для от ды ха и уч ё б ы

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
С т а р о е  здание б ез  возм ож ност и реали  зации вс ех  усл ови и

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ь е м н ы м и  i l i h i ф о р м а м и !

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а .  ш д о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с п е х у  и  ' . р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( л  и ф . л о с у р д о п е р е в о д ч н к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенное гь условиями ока зания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о р г а н и з о в ы в а т ь  к о н с у л ь т а ц и и  д л я  р о д и т е л е й  н о  о с о б е н н о с т я м  в з а и м о д е й с т в и я  с  к о н ф л и к т н ы м и  д е л ъ м и .

8 9 , 0 8



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложении но совершенствованию Н и н  ouLiii 

результат
52

5

г .  К е м е р о в о М у н и т  [ и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  

Р у д н и ч н о г о  р а й о н а  

г .  К е м е р о в о "

1. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
В се  докум ен т ы  предст авлен ы  на входе

1 1 а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю

•  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о б  о  л  с т р о й н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е с у р с а х ,  к  к о т о р ы м  о б е с п е ч и в а е т с я  д о с т у п  о б у ч а ю щ и х с я  

З а п о л н и т ь  р а  з д е т  Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

Н. Показат ели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
О чень к раси вая  ш кола

Ш .  Показа те. h i ,  характеризующие доступность услуг дли инвалидов
К  0 1 .0 9 .2 5  о б о р уд ую т  санит арно-гиги ен ическое пом ещ ение для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  П а . ш ч и с  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т  в  и и в и . Б 1д о в

•  П а . ш ч и с  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в ,  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч и т ь  п л о щ а д ь  р а з д е в а л и !

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  к о м п ь ю т е р о в

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

У 2 , 4 6

5  .Я г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т е  с  

о б р а  ч о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е

Д О  П О Л  Н И Т е Т Ь Н О Г О

о б р а з о в а н и я  

" С т а н ц и я  ю н ь т \  

т е х н и к о в  " П о и с к "

Учреждение присоединено к Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования "Центр 
развития творчества детей и юношества Кировского района"

-

5 4 г .  К е м е р о в о М у н и т  ( и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а  з о в а н и я  "  Т J e w r p  

д о  п о л  н т т т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  д е т е й

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
(  аш п с  хорош им  на/ю л п еш и м
В  уч р еж ден и и  вс е  докум ен т ы  в о дн о м  м ест е, на вахт е

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Н ебольш ая ш кача. но при >том ест ь  да ж е м и н о й  уголок

1П. Показатели, характеризующие д о с т у п н о с т ь  услуг для инвалидов

8 8 , 4 6



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Итогоиын
результат

и м  В .  В о л о ш и н о й ” Ш кола располож  ен а  на 2 •>пшж е к  -здании, и  кот ором  находит ся друж и ш кола  

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д з я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у  г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  с е к ц и и

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  п р и о б р е с т и  ф л и п - ч а р т ы  в  к а б и н е т ы

-  о б н о в и т ь  т е х н и к у

-  о р г а н и з о в а т ь  с т о л о в у ю

5 5

l

г .  К е м е р о в о М у н ш р т а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о о р а ю и а т с и ь и о с

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о о р а  к о в а н и я  111 { е н т р

д е т с к о г о  и

ю н о ш е с к о г о  т у р и з м а  

и  э к с к у р с и й  ( ю н ы х  

т у р и с т о в )  и м .  Ю .  

Д в у ж и л ь н о г о ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ац ия на ст ен дах  предст авлен а  в неполном  виде, .многое от сут ст вует
Х о р о ш о  ст рукт ури рованны й сай т  с от личным дизайном , но т ребует  обновления инф орм ации

Н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а з д е л и л  с а й т а :

•  Р у к о в о д с т в о .  1 1 е д а г о г и ч е с к и й  ( н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и й )  с о с т а в

•  П л  а т н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у  е л  у  г и

•  Д о с т у п н а я  с р е д а

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П о словам  ди рект ора, дет и приносят  в о д у  с  собой

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м  в  у ч р е ж д е н и и

III. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
С т а р о е  здание, нет возм ож ност и р еа л и зо ва т ь  д о с т ун н о а ч ь  \с л у г  для инвалидов

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т а ю щ е й  к  п е й  т е р р и т о р и и  с  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у  ч а т ь  у с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  ф о р м у  д л я  с о р е в н о в а н и й

-  о б о р у д о в а т ь  е щ е  о д и н  т у а л е т  в  з д а н и и

8 7 , 3 4

5 6 г .  К е м е р о в о М у н и т  ш п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а  в о в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  с  от личны м  наполнением , но очень мелким ш риф т ом  
Н а ст ен дах  вс е  докум ен т ы  собран ы  ч о дн о м  м ест е

8 7 , 5 2



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершена новацию Нин оиыл 
результат

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

"  К о д р о  13СКИ  Й  Ц С 1  п р  

р а з в и т и я  т в о р ч е с т в а  

д с ю й  и  ю н о ш е с т в а "

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 
О чень к раси вая  ш кола, нано ш ена поде лками учени ков

I I I .  Показатели, характеризующие доступность ус.ivi для инвалидов
Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  о  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д . ш  ш ш а . ш д о в

•  О б е с н с ч е т ш с  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V .  П о к а з а т е л и ,  характеризующие удовлетворенность условиями оказания у  слуг 
Р а с с м о  т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и о б р е с  т и  т р а н с п о р т  д л я  в ы е з д н ы х  м е р о п р и я  т и й

5 7 г .  К е м е р о в о М у ш щ ш к ш . п о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е :  11.1101 о  

о б р а з о в а н и я  " Ц е ш р  

д е т с к о г о  

т в о р ч е с т в а "

1 ( е  и г р а л ь н о г о  

р а й о н а  ю р о д а  

К е м е р о в о

I .  Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (у чреждении)
5  добн ы й для и спочы ован ня сайт

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а з д е л ы :

•  Р у к о в о д с т в о .  П е д а г о г и ч е с к и й  ( н а у ^ ш о - п е д а г о г и ч е с к и й )  с о с т а в

•  Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
К ом ф орт н ы е и чист ы е пом ещ ения

III. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
О бучени е для В озм ож ност и п редост авлен ия инвалидам  по  с т г . п 1 f c n : y n  и зрению )  г е л г а  сурдоп ереводчи ка  (т иф лосурдопереводчика)  
прохоОит  оди н  я ч п е д а .ю м в

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у  д о в а н и е  п о м е щ е н и и  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т т ,  в о з м о ж н о с т ь

-  н р и о б р е е ш  н о в о е  о б о р у д о в а т ь ;

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  п р а з д н и к и  в  ц е н т ) »

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и и . т ы  т у ю  б а з у  и  о с н а щ е н н о с т ь  к а б и н е т о в

-  у л у ч ш и т ь  з о н у  о т д ы х а

9 2 , 9 4

5 8 г .  К е м е р о в о М у  I Б 1 Д И 1 Ш Л Ы 1 0  С 
б ю д ж е т е  с  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б ] з а  ч о в а н и  я  11Т " [ е н т р  

р а  з в и ш я  ' п з о р ч с с 'ш а  

д е г е й  и  ю и о ш е е п з а  

К и р о в с к о г о  ] > а й о н а "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
У добны й сайт  с  хорош им  наполнением
Ч аст ично от сут ст вую т  докум ен т ы  с  печат ном  виде, аргум ен т и рую т  т ем, что дан ны е докум ен т ы  ест ь  н а  сайт е  

П а  с т е н д а х  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц ш о :

•  И н ф о р м а ц и я  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  н е д а г о ш ч е е к и х  р а б о т н и к о в  е  у к а з а н и е м  у р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т а  р а б о т ы

•  Д о к у м е н т  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

•  Л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  а к т ы ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  ч а с т ь ю  2  с т а т ь и  .4 0  Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  о т  2 0  д е к а б р я  2 0 1 2  г .  №  2 7 . Я - Ф З

9 0 , 2 2



№
Терришрн

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиыл 
результат

>

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  м а т е р и а л ы  р а  з д е л а :

•  Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
П рост орн ое  пом ещ ение, ест ь скам ейки для ож идания, ест ь  возм ож н ост ь роди т елям  п ер ео дет ь  м ален ьки х дет ей  и п одо ж да т ь  их с 
занятий. Чисто. П ривет ливы й п ерсонал

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
1 1 е о б \ о д и ы о  o o c c i  1с щ т . :

•  П а . ш ч п е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  u u r o i p a i i c i l o p r m . i x  с р е д с т в  ш ш а л и д о в

•  Н а . ш н и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в ,  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . ш ч п е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  ш е ц и а . г ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш ш а . ш д о в  c a i  ш т а  p i  ю  - n i n i e i  ш ч  с е к и  \  и о м е щ а ш й

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш ш а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о . д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  н а  1 э т а ж е  к у л е р

-  с д е л а т ь  р е м о н т  к р ы л ь ц а

-  с д е л а т ь  р е м о н т  з д а н и я

-  о т к р ы т ь  с е к ц и ю  д н я  м а л ь ч и к о в ,  б о р ь б а  н а п р и м е р

5 9 г .  К е м е р о в о М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а  з о в а н и я  " Ц е н т р  

т в о р ч е с т в а  

З а в о д с к о г о  р а й о н а "  

г о р о д а  К е м е р о в о

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
От личный сайт  с  акт уальной инф орм ацией и прият ны м  ди зай ном  
( 'т еиды  оф орм лены  аккурат н о. В се докум ен т ы  в  хорош ем  сост оянии.

I I .  Показат ели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Чисто, аккурат н о

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
O pen ш пац ия расп ол ож ен а  в  ж илом  з д а н и и .  Н ет  м ест а п од  парковку.

О б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б . т р о в а н и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . и т р о в а н и с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф !  ю - т о ч е ч п ы м  

ш р и ф т о м  Б  р а н ы

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н с р е в о д ч и к а )

9 1 , 2



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников орташиацпп (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

6 0

7

г .  К е м е р о в о М у  н ш  ( и п а л ъ н о  е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к о - ю н о ш е с к а я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а  

№ 2 ”

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н е оказы ваю т  /п а т н ы в усл у ги
(  ан т  с  хорош им  акт уальны м  наполнением , но очень м елкий ш рифт

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  О т ч е т  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

•  П р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й

•  И н ф о р м а ц и ю  о  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  и с к  т р о н н о г о  д о к у м е н т а

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П рият ная внеш не школа

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Н аправленност ь ш колы не предусм ат ри вает  наличие обучаю щ ихся с  инвалидност ью

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д о с ту  п но сть  у с л у г  .для и н вал и д о в

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников ортапнзацнн (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  п е р е о б у с т р о и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  о б е с п е ч и т ь  д е т е й :  т р а н с п о р т о м  в  м е с т а  с о р е в н о в а н и й ,  к о м а н д н о й  ' . ж и г т р о й к о й ,  б е с п л а т н ы м и  с б о р а м и

-  о р г а н и з о в а т ь  в е ч е р н ю ю  г р у п п у  д л я  д е т с к и х  з а н я т и й  и  в о з м о ж н о с т ь  о д н о в р е м е н н о  р о д и т е л ю  з а н и м а т ь с я ,  н а п р и м е р  х о д ь б а  в о  Б р е м я  

з а н я т и я  р е б е н к а

-  o p i  а н ш о в ы в а з ъ  л е ш и й  л а г е р ь  н а  н е с к о л ь к о  с е з о н о в ,  а  н е  н а  о д и н

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н  т  з д а н и я

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  м а л ы

8 3 , 9 2

6 1 г .  К е м е р о в о М у  I Б 1д ш  ш л ы  ю  с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

"  Д  е г с  к о - ю  I ю ш  е с к а я

с п о р т и в н а я  ш к о л а

№ 4 ”

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а ст ен дах  вс е  аккурат н о  оф орм лен о
( ай т  хорош ий, понят ный. Ч ит ает ся легко. И нф орм ация дост уп н а  ля чтения и понимания. Н о при /т ом .мало зрелищный. Д ет ям  бы ло  бы  
и н т ереснее если б ы  на сайт е бы ло  больш е ф от ограф и й  и карт инок.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ы е условия

Ш. Показа тели, характеризующие д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  инвалидов

8 9 , 6 8



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн стыл 
результат

Н ет  м ест а п о д  ст оянку д.ш  ш т ст О ов, itk im ie  ст арой  пост ройки, мывший дет ский с а д  

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  i p y i u i  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  с м е ш п . т х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  ш е ц и а . т ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д . 1я  и н в а . ш д о в  с а н и т а  p i  ю  - г и г и е ш т ч  с е к и  \  п о м е щ а ш й

•  Д у б . ш р о в а н н е  д . ы  и н в а л и д о в  н о  с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ш т и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м !  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о  с у р  д о п  е р е в о  д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о л а i о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  б о л е е  с о в р е м е н н о е  с п о р т и в н о е  о б о р у д о в а н и е

-  о б о р у д о в а т ь  у л и ч н у ю  п л о щ а д к у  д л я  д е т е й

6 2

!

г .

К н с е л ё в с к

М у н и ц и п а л ь н о е  

а в т о н о \ г н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  и  

ю н о ш е с к о г о  

т у р ш м а *  ж с к у р с и и ”

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С а й т  х о р о ш и й ,  и н т е р е с н ы й  Ч и т а е т с я  л е г к о  И н ф о р м а ц и я  д о с т у  п н а  д л я  ч т е н и я  и  п о н и м а н и я  К р а с о ч н ы й ,  х г н о г о  ф о т о г р а ф и й ,  м н о г о  

п о л е з н о й  ш 1ф о р м а ц и и  д т я  в з р о с л ы х  и  д е т е й .

С т е н д ы  с  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н ы  с р а з у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п н ы  д л я  п о с е т и т е л е й .  Р е к о м е н д у е т с я  ч а с т и ч н а я  д о р а б о т к а  

и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д а х :  р а з м е щ е н и е  к о н т а к т н ы х  д а н н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .  П и т а н и е  н е  п р е д у с м о т р е н о

I I .  Показач елп, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
З д а н и е  д в у х э т а ж н о е ,  с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х ,  п о  з д а н и е  с т а р о е ,  с о  с в е ж и м  к о с м е т и ч е с к и м  

р е м о н т о м .  П и т ь е в о й  р е ж и м  о с у щ е с т в л я е т с я  п о с р е д с т в о м  п р е д о с т а в л е н и я  б у т а ш р о в а ш ю й  ч и с т о й  в о д ы  и  о д н о р а з о в ы х  с т а к а н о в ,  п а  в т о р о м  

• л а ж е  у ч р е ж д е н и я .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
П е о б х о д и м о о б о с н о ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д т я  ш ш а . 1ш д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у  д о в а т ь  в х о д н ы е  i p y i u i u  п а н д у с а м и  ( п о д ь е м н ы м и  

п л а т ф о р м а  м и ) ,  в ы д е л и т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а т ь  д л я  

и н в а л и д о в  с а и ш а р н о - i  и г и о ш ш о с к о е  п о м е щ е н и е .

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о д у ч а т ь  у с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а  л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т ,  н о  р а с п о л о ж е н а  в ы с о к о ,  р е к о м е н д о в а н о  п е р е н е с т и .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
-  р а с с м о т р е л  в о п р о с  о б  у т е п л е н и и  о к о н

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  п о х о д о в  л е т о м

-  П р о в о д и т ь  б о л ь ш е  м е р о п р и я т и и  с  р о д и т е л я м и

8 8 , 5



№
Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
результат

-  Б о л ь ш е  м е р о п р и я т и й  д л я  д е т е й  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

)

г .

К и с с л & з с к

М у  н и т р т а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д о т е к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 1 7 "

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С а й т  х о р о ш и й ,  и н т е р е с н ы й .  Ч и т а е т с я  л е г к о .  И н ф о р м а ц и я  д о с т у п н а  д ы  ч  т е н и я  и  н о ш т м а ш т я .  К р а с о ч н ы й ,  м н о г о  ф о ш ф а ф и й ,  \ ш о ю  

п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  д т я  в з р о с л ы х  и  д е т е й

С т е н д  с  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н  с р а з у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п е н  д л я  п о с е т и т е л е й .  Р е к о м е н д у е т с я  ч а с т и ч н а я  д о р а б о т к а  

и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д а х :  р а з м е щ е н и е  к о н т а к т н ы х  д а н н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .  1 Ь т п ш и е  н е  п р е д у с м о т р е н о .

И. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 
На м о м е н т  п о с е щ е н и я  о с у щ е с т в л я л с я  п е м о н т в  з д а н и и

З д а н и е  с  п о н я т н о й  н а в и т а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х  с  н е о б х о д и м о й  м е б е л ь ю  ( б ы л а  н а к р ы т а )

Р е к о м е н д у е т с я  о б е с п е ч и т ь  н а л ш ш е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г д т я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у  д о в а т ь  в х о д н ы е  ф у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ь е м н ы м и  

п л а т ф о р м а  х г и ) ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у  о г н я м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е .  В  

у ч р е ж д е н ™  и м е е т с я  о т д е л ь н ы й  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  в х о д  д л я  и н в а л и д о в

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е м ы ю й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у  с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я ,  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а  л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
-  п р о в е с т и  р а з ь я с н и т е ч ь п у ю  р а б о т у ,  с  п о в ы ш а ю щ и м и  г о л о с  п е д а г о г а м и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г
-  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б у ч е н и я  н а  д р у г и х  и н с т р у м е н т а х :  с к р и п к а ,  ф л е й т а ,  д о м р а ,  т р у б а ,  в о л т о р н а

-  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  р е м о н т а  ( с т е н ы  т р е с н у т ы ,  д у ш н о ,  н е т  н о р м а л ь н о й  в е н т и л я ц и и ,  н е т  к о н д и ц и о н е р а ) .

-  р е ш и т  ь  п р о б л е м у  х о л о д а  в  к о н ц е р т н о м  з а л е

-  п р о д у м а т ь  р а с п и с а н и е  з а н я т и й

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  и н с т р у м е н т ы  и  о т р е м о н т и р о в а т ь  к л а с с ы

-  п о п о л н и т ь  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к у ю  б а з у

8 1 , 7

6 4 г .

К и С б Л ё В С К

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е г е к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 6 6 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С т е н д  с  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н  с р а з у  п р и  в х о д е  в  у  ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п е н  д л я  п о с е т и т е л е й  Р е к о м е н д у е т с я  ч а е т ш г н а я  д о р а б о т к а  

и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д а х :  р а з м е щ е н и е  к о н т а к т н ы х  д а н н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в .  П и т а н и е  н е  п р е д у с м о т р е н о .

С а й т  х о р о ш и й ,  и н т е р е с н ы й  Ч и т а е т с я  л е г к о  И н ф о р м а ц и я  д о с т у  п н а  д т я  ч т е н и я  и  п о н и м а н и я  К р а с о ч н ы й ,  м н о г о  ф о т о г р а ф и и ,  з г н о г о  

п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  д т я  в з р о с л ы х  и  д е т е й

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
Ш к о л а  н а х о д и т с я  в  з д а н и и  б ы в ш е г о  д е т с к о г о  с а д а .  П о м е щ е н и е  м а л е н ь к и е  с  у з к и м и  к о р и д о р а м и ,  в  к о т о р ы х  ф а к т и ч е с к и  н е в о з м о ж н о  

р а с п о л о ж и т ь  м е б е л ь .  Н а  м о м е н т  п о с е щ е н и я  о с у щ е с т в л я л с я  р е м о н т  З д а н и е  с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  r  

к а б и н е т а х  с  н е о б х о д и м о й  м е б е л ь ю .  Р е к о м е н д у е т с я  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д т я  ш ш а . г и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  г р у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м ]  г ы  м и  

п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у  д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а н ,  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  R  

у  ч р е ж д е н и и  и м е е т с я  о т д е л ь н ы й  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  в х о д  д т я  и н в а л и д о в .

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и , п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :

8 6 , 7 8
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д \ С > л и р о в а н н е  д л я  и н в а  л и д о в  п о  с  л у х у  и  п р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  ' з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д п ш ш т  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  и о м е щ е ш т я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т .

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательное! ь, вежливость работников организации (учреждении)
В  а н к е т а х  р е с п о н д е н т ы  у к а  з ы в а ю т ,  ч т о :

-  н е о б х о д и м о  п р о в е с т и  б е с е д у  с  с о т р у д н и к а м и ,  к о т о р ы е  в с т р е ч а ю т  п о с е т и т е л е й ,  ч т о  о н и  д о л ж н ы  б ы т ь  б о л е е  д р у  ж е л ю б н ы ш !  п о  

о т н о ш е н и ю  к  у  ч а щ и м с я  и  и х  р о д и т е л я м ,  и  н е  п о з в о л я т ь  с е б е  г р у б о с т и  и  п о в ы ш е н и е  г о н а  п р и  о б р а щ е н и и  к  н и м .

-  П о д н и м а ю т  в о п р о с  о б  э м о ц и о н а л ь н о м  ф о н е  в н у т р и  о р г а н и з а ц и и  н е г а т и в н о е  о т н о ш е н и е  р у  к о в о д и т е л я  к  п о д ч и н е н н ы х  ч т о  

н а з ы в а е т с я  “ в и с и т  в  в о з д у х е "

-  о т н о ш е н и е  к о  в с е м  у ч а щ и м с я  д о л ж н о  б ы т ь  о д и н а к о в о  с о  с т  о р о н ы  р у к о в о д с т в а ,  ч е г о  п е г  в  н а ш е й  ш к о л е .

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
-  Н е о б х о д и м о  п е р е с м о т р е т ь  р а с п и с а н и е  з а н я т и й  с  у м е н ь ш е н и е м  д л и т е л ь н о с т и  п е р е м е н  с м е н ы  п е н и я  в е ч е р н и х  з а н я т и й  в  в ы х о д н ы е  

ДНИ
-  В  т у а л е т н ы х  к о м н а т а х  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  г и г и е н и ч е с к и х  с р е д с т в

-  Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  р е м о н т а  к р ы ш и  и  п о м е щ е н и й  ш к о л ы  и с к у  с с т в

-  З и м о й  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч з г г ь  б е з о п а с н о с т ь  н а  к р ы л ь ц е  ш к о л ы  ( с к о л ь з к о е )

-  О б е с п е ч и т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о т д ы х а  д л я  д е т е й

6 5

)

г .

К и с с л с в с к

М у н н т р т а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Д о м

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
О ц е н к у  п р о в е с т и  н е  п р е д с т а в л я е т с я  в о з м о ж н ы м

II. Показатели, характеризующие комфортност ь условий предоставлении услуг
З д а н и е с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х ,  в  х о л л е  у ю т н а я  з о н а  о т д ы х а .  П и т ь е в о й  р е ж и м  о с у щ е с т в л я е т с я  

п о с р е д с т в о м  ф о н т а н ч и к а  с  п и т ь е в о й  в о д о й ,  т а к ж е  в  у  ч р е ж д е н и и  и м е ю т с я  о б е з  з а р а ж и в а ю щ и е  л а м п ы  ( 2  ш т . )

I I I .  Показатели, характеризующие доступность ус. iyi д. 1я инвалидов
П е о б х о д и м о д о р а б о т а т ь у с . ю в и я д о е т у т ш о с г и  у с л у  г  д л я  и н в а л и д о в .  Д л я  д а н н о й  т р у п п ы  п о с е т и т е л е й  о б е с п е ч е н  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  в х о д  в  

у ч р е ж д е н и е .  Р е к о м е н д у е т с я  в ы д е л и т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  а  т а к ж е  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й .  К н о п к а  в ы з о в а  п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т ,  р а с п о л о ж е н а

у д о б н о .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Рассм о  г р е з ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  о б ъ е д и н е н и й  т е х н и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и

-  д о б а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  д л я  з а н я т и я  ф у т б о л о м

-  п о б о л ь ш е  с п о р т и в н ы х  с е к ц и й

-  с о з д а т ь  к р у ж к и  д л я  р о д и т  с т о й

-  п о б о л ь ш е  н о в ы х  к р у ж к о в .

9 1 , 9

6 6 г .

К и с с л ё в с к

М у н и т  ( и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
С а й т  х о р о ш и й ,  и н т е р е с н ы й .  Ч и т а е т с я  л е п с о .  И н ф о р м а ц и я  д о с т у п н а  д л я  ч т е н и я  и  п о н и м а н и я .  К р а с о ч н ы й ,  м н о г о  ф о т о ! р а ф и й ,  м н о г о

9 2 , 0 8
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[

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

'' / ] е т с  к  о - ю  hoi 11 е с к а я  

с п о р  г ш и  ш я  ш к о л а "

п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  д т я  в з р о с л ы х  и  д е т е й .

С т е н д ы  е  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н ы  с р а ч у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п н ы  д л я  п о с е т и т е л е й .

Р е к о м е н д о в а н о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а з а н и е м  у р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  

и  о п ы т а  р а б о т ы ,  в  т о м  ч и с л е :  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п р и  н а л и ч и и ) п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а :  ч а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь  ( д о л ж н о с т и ) :  

п р е п о д а в а е м ы е  у ч е б н ы е  п р е д м е т ы ,  к у р с ы ,  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л и ) .

П и т а н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  н е  п р е д у с м о т р е н о .

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
З д а н и е  с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х ,  в  х о л л е  у ю т н ы е  з о н ы  о т д ы х а .  П и т ь е в о й  р е ж и м  о с у щ е с т в л я е т с я  

п о с р е д с т в о м  ф о н т а н ч и к а  с  п и т ь е в о й  в о д о й ,  т а к ж е  в  у ч р е ж д е н и и ,  п р и  в х о д е  р а з м е щ е н а  о б е з з а р а ж и в а ю щ а я  д а м п а .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в .

Р е к о м е н д у е т с я  в ы д е л и т ь  с т о я н к у  д ы  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  а  т а к ж е  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  а  т а к ж е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  

з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и о б р е т е н и я  с м е н н ы х  к р е с е л  к о л я с о к  и  

о б о р у д о в а н и я  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й  д л я  ш ш а л и д о в .

К н о п к а  в ы з о в а  п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е  п р и с у  т с т в у  е т

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  с о з д а т ь  у с л о в и я  д л я  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я

-  о с н а щ е н и е  с п о р т и в н о й  б а з ы  ( б о л ь ш е  м я ч е й  в о л е й б о л ь н ы х ,  н о в о г о  с о в р е м е н н о г о  о б о р у  д о в а н и я )

-  р а с ш и р и т ь  м е с т о  д л я  п р о х о д а  в  с п о р т з а л

-  б л а г о у с т р о и т ь  р а з д е в а л к и

67 г .

К и с е л ё в с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е л  ь н о г о

о б р а  з о в а и и я  " Ц е н т р

д е т с к о г о  н а у ч н о г о  и

и п ж е п е р п о -

ТСХ1Б1ЧССКОГО
т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Г л а в н о е  з а д а н и е  н а х о д и т с я  н а  у л .  П и о н е р с к о й ,  7  С т е н д ы  е  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н ы  с р а з у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п н ы  д л я  

п о с е т и т е л е й .  Р е к о м е н д о в а н о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а з а н и е м  у  р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  

к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т а  р а б о т а ,  в  т о м  ч и с л е :  ф а м и л и я ,  и м я .  о т ч е с т в о  ( п р и  н а л и ч и и )  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а :  ч а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь  

( д о л ж н о с т и ) :  п р е п о д а в а е м ы е  у ч е б н ы е  п р е д м е т ы ,  к у р с ы ,  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л и ) .  П и т а н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  н е  п р е д у с м о т р е н о .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
З д а н и е  с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х ,  в  х о л л е  у ю т н а я  з о н а  о т д ы х а .  Ш п ъ е в о й  р е ж и м  о с у щ е с т в л я е т с я  

п о с р е д с т в о м  ф о н т а н ч и к а  с  п и т ь е в о й  в о д о й ,  д о с т у п е н  д л я  п о с е т и т е л е й

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П е о б х о д и м о д о р а б о т а т ь у с л о в и я д о е т у и н о с т и  у с л у г  д л я  ш ш а л и д о в . Р е к о м е н д о в а н о  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а ; ш д а м  п о  

с л у  х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у  г  с у р д о п е р е в о д 1 г и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е в о д ч и к а ) .  о б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  

г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н и и  м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я  п р и  в х о д е  в  о б р а з о в а т е л ь н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  

п р и о б р е е т и е м е н н у ю  к р е с л о - к о л я с к у

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V . Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании у с л у г

93,24



№
Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин стыл 
результат

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о р г а н и з о в а т ь  п и т а н и е  я т я  о б у ч а ю щ и х с я

6 8

!

г .

К и с е л ё в  с  к

М у  н и т  р т а  л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

с ю р а  з о в а  i  ш я  " Д e i  i  i p

д е т с к о ю

т в о р ч е с т в а "

1. Пока нпелн, характеризующие открытость и доступность нпфорлпшнн об opi аннзиннн (учреждении)

С т е н д ы  с  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н ы  с р а ч у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е ,  д о с т у п н ы  д л я  п о с е т и т е л е й .

Р е к о м е н д о в а н о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а ч а н н о м  у р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  

и  о п ы т а  р а б о т ы ,  в  т а м  ч и с л е :  ф а м и . т и и .  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п р и  н а л и ч и и )  п е д а г о г и ч е с к о ю  р а б о  т н и к а ,  з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь  ( д о л ж н о с т и ) ' ,  

п р е п о д а в а е м ы е  у ч е б н ы е  п р е д м е т ы ,  к у р с ы ,  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л и ) .  1 1 и т а и и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  н е  п р е д у с м о т р е н о .

Н .  Показатели, характершующне комфорт ность условии предоставлении уснут
З д а т ш е с  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  и  к а б и н е т а х ,  в  х о л л е  у ю т н а я  з о н а  о т д ы х а .  П и т ь е в о й  р е ж и м  о с у щ е с т в л я е т с я  

п о с р е д с т в о м  ф о н т а н ч и к а  с  п ш ъ е в о й  в о д о й ,  т а к ж е  в  у ч р е ж д е н и и  и м е ю т с я  о б е з з а р а ж и в а ю щ и е  л а м п ы  ( 2  ш т . )

Ш. Поката 1 «хш, характеризующие доступное lb услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  у с л у г  я т я  и н в а л и д о в .  Д л я  д а н н о й  г р у п п ы  п о с е п г г е л е й  о б е с п е ч е н  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  

в х о д  в  у ч р е ж д е н и е  Р е к о м е н д у е т с я  в ы д е л и т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  а  т а к ж е  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  д у б л и р о в а н и е  я т я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й .  К н о п к а  в ы з о в а  п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т ,  р а с п о л о ж е н а  

у д о б н о .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с ш и р е н и я  п а р к о ш е и

-  п р и в л е ч е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  п е д а г о г о в ,  п р и г л а ш а т ь  б о л ь ш е  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в

-  с о  з д а т ь  б о л ь ш е  с п о р т и в н ы х  о б ъ е д и н е н и и  в  у ч р е ж д е н и и

-  р а с ш и р и т ь  з о н у  о ж и д а н и я  д л я  р о д и т е л е й

9 8 , 5

6 ‘) г .

К и с е л ё в с к

М у н и т р т п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о ;  п ш  г е л ы ю г о  

о б р а  з о в а н и я  " Ц е н т р  

р а з в и т и и  т в о р ч е с т в а  

д е т е й  и  ю н о ш е с т в а ' 1

I .  Показа гели, характеризующие о ткрытость н доступность информации об организации (учреждении)
С а й т  х о р о ш и й ,  и н т е р е с н ы й  Ч и т а е т с я  л е г к о  И н ф о р м а ц и я  д о с т у  п н а  я т я  ч т е н и я  и  п о н и м а н и я  К р а с о ч н ы й ,  м н о г о  ф о т о г р а ф и и ,  м н о г о  

п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  я т я  в  з р о с л ы х  и  д е т е й

С т е н д ы  с  и н ф о р м а ц и е й  р а с п о л о ж е н ы  с р а ч у  п р и  в х о д е  в  у ч р е ж д е н и е  н а  в т о р о м  - л  а ж е ,  т а к  к а к  д а н н о й ,  о р г а н и з а ц и и  п р и н а д л е ж и т  ш о р о й  

■ э т а ж ,  д о с т у п н ы  д л я  п о с е т и т е л е й .  Р е к о м е н д о в а н о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а з а н и е м  

у р о в н я  о б р а  з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т а  р а б о т ы ,  в  т о м  ч и с л е :  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п р и  н а л и ч и и )  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а :  

з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь ,  ( д о л ж н о с т и ) :  п р е п о д а в а е м ы е  у ч е б н ы е  п р е д м е т ы ,  к у р с ы ,  . д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л и ) .  П и т а н и е  в  о б р а  з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  н е  п р е д у с м о т р е н о .

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
З д а ш ю  о б щ е е  с  Ц Р ' Г Д Ю ,  с  п о п я т н о й  н а в и г а ц и е й  в н у т р и .  К о м ф о р г н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х ,  в  х о л л е  у ю т н а я  з о н а  о т  д ы х а .  П и т ь е в о й  р е ж и м  

о с у  щ е с т в л я е т с я  п о с р е д с т в о м  ф ю н т а н ч и к а  с  п и т ь е в о й  в о д о й  н а  п е р в о м  ' э т а ж е .

Ш. Показатели, характеризующие доступность усдуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д о в а н о  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  

с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у  р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а  ), о б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  

1“р у ф ) и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и  в ы н о  ш е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р н ф г о м  Б р а й л я  п р и  в х о д е  в  о б р а з о в а т е л ь н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  

п р и о б р е с т и  с м е н н у ю  к р е с л о - к о л я с к у .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

95,42



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Нин оиын 
результат

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б е с п е ч и т ь  п и т  ь е в о й  р е ж и м  н а  2  л а ж е

-  д о б а в и т ь  с п о р т и в н ы е  с е к ц и и

-  р а с ш и р и т ь  с ц е н у  д л я  в ы с т у п л е н и я  д е т е й

-  о р г а н и з о в а т ь  н е б о л ь ш о е  к а ф е  и л и  с т о л о в у ю  в  з д а н и и ,  ч т о б ы  д е т и  м о г л и  п о п и т ь  ч а й

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н т  п о м е щ е н и й  ( в  к о м н а т е ,  г д е  з а н и м а ю т с я  в о к а л о м ,  п о м е н я т ь  п о л ,  у л у ч ш и т ь  о с в е щ е н и е ,  с д е л а т ь  п р о ж е к т о р ы )

-  р а с ш и р и т  ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  б о л ь ш е  и н т е р е с н ы х  м е р о п р и я т и й  с  п р е д с т а в л е н и е м  у с п е х о в  и  д о с т и ж е н и й

-  i p v i u i v  " Р и т м ”  т а н ц ы  п е р е в е с т и  н а  у  л .  5 0  л е т  Г о р о д и

7 0

i

г .  Л е н и н е к -  

К у ч н о ц к и й

М у  н и т  ( и п а л ь н о  е

ё Ш Г Ш Ю М Н О С

> Н р С Ж Д С 1 Ш С

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  №  1 8 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о б  у л у ч ш е н и и  к а ч е с т в а  п е ш е х о д н ы х  п о д х о д о в  к  у ч р е ж д е н и ю  ( и н ф о р м а ц и я  и з  а н к е т )

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  з р е н и ю  и  с л у х у  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость рабо тников организации (учреждении)
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о  с о з д а н и и  с и с т е м ы  и н ф о р м и р о в а н и я  р о д и т е л е й  о  п р и о б р е т е н н ы х  н а в ы к а х  р е б е н к а  в  у ч р е ж д е н и и

И з  а н к е т :

П р о в е с т и  р а з г о в о р  с  р а б о т н и к а м и  г а р д е р о б а .  О ч е н ь  г р у б о  о б р а щ а ю т с я  к  у ч а щ и м с я  ш к о л ы ,  к а к  б у д т о  п е р в ы е  п о м о щ н и к и  д и р е к т о р а .  

П р е п о д а в а т е л ь  Е к а т е р и н а  С е р г е е в н а  о ч е н ь  г р у б о  о б р а щ а е т с я  с  д е т ь м и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

Р а с ш и р и т ь  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и  в  м у  з ы к а л ь н о й  ш к о л е ,  н а п р и м е р  и г р е  н а  с к р и п к е .

Р а с ш и р и т ь  в о з м о ж н о с т и  д т я  д е т е й  р а з н ы х  в о з р а с т о в  д л я  о б у ч е н и я  в  у ч р е ж д е н и и  ( н а п р и м е р ,  п о с е щ а й т е  т а н ц е в а л ь н о г о  к р у ж к а  с  1 1  л е т )  

Н а ч и н а т ь  з а н я т и я  1 с м е н ы  с  9 : 0 0 ,  л и б о  с  8 : 0 0  

О р г а н и з о в а т ь  б у ф е т  д  т я  о б у ч а ю щ и х с я

О р г а н и з о в а т ь  в о з м о ж н о с т ь  д е т я м  х у д о ж е с т в е н н о г о  о т д е л е н и я ,  м ы т ь  к и с т и ,  п а л и т р ы  п о с л е  з а н я т и и  

C i р у ш т и р о в а т ь  з а н я т и я  ( н е с к о л ь к о  в  1 д е н ь ) ,  ч т о б ы  б ы л и  с в о б о д н ы е  о т  п о с е щ с ш т я  д н и

9 4 , 9 4

7 1 г .  Л е н и н с к -  

К у з н е ц к и й

М у  н и т  ( и п а л ъ н о е  

б ю д ж е т е  с  

о б ] т а  з о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д в о р е ц  ' п з о р ч е с г в а  

д е г е и  и  у ч а щ е й с я  

м о л о д е ж и ”

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
П а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р у к о в о д с т в о  и  н а у ч н о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е  в  п о л н о м  о б ъ е м е . с  

к о н т а к т н ы м и  д а н н ы м и  , п р е п о д а в а е м ы м и  п р е д м е т а м и  и т . д .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг 
Необходимо обеспечить в организации наличие и понятность навигации

ТП. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В ы д е л и т ь  а в т о с т о я н к у  д л я  т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в  

О б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

П р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

8 4 , 7 2



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но сшзершенспншашни Итоговый
результат

О б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н а  у с л у г и  в  д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е :  н а  д о м у .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  з д а н и и

-  п р и о б р е с т и  н о в о е  с о в р е м е н н о е  к о н ц е р т н о е  о б о р у д о в а н и е

7 2

l

Г .  Л С И И Н С К -

К у з н е ц к и й

М у н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 Ш 1 С Л Ы Ю Ш

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

m v  з ы к а л ъ н а я  ш к о л а  

№ 1 2 "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
В  п о м е щ е н ! л I  ш к о л ы  н е о б х о д и м о  о ф о р х п г т ъ  р а з м е с т и т ь  с т е н ы  с  и н ф о р м а ц и е й  о  д е я т е л ь н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о б  у л у ч ш е н и и  к а ч е с т в а  п о д ъ е з д н о й  и  п е ш е х о д н о й  т е р р и т о р и и  к  у ч р е ж д е н и ю  ( и н ф о р м а ц и я  и з  а н к е т )

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й ,  в ы д е ш т ь  с т о я н к у  д л и  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в  

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  з р е н и ю  и  с л у х у  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д г я  ш ш а . ш д о в  п о  з р е н и ю  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и , в ы п о л н е н н о й  ш р и ф т о м  Б р а й л я

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о  с о з д а н и и  с и с т е м ы  и н ф о р м и р о в а н и я  р о д и т е л е й  о  п р и о б р е т е н н ы х  н а в ы к а х  р е б е н к а  в  у ч р е ж д е н и и .

И з  а н к е т :

П р о в е с т и  р а з г о в о р  с  р а б о т н и к а м и  д е ж у р я щ и м и  н а  в х о д е .  О ч е н ь  г р у б о  о б р а щ а ю т с я  к  у ч а щ и м с я  ш к о л ы .  р о д и т е л я ,  н е  п у с к а ю т  в  з и х г н е е  

в р е м я  в  х о л л  д д я  о ж и д а н и я  д е т е й .

Д и р е к т о р  у ч р е ж д е н и я  п р и  д е т я х  и  р о д и т е т я  п о з в о л я е т  п о в ы ш а т ь  г о л о с  н а  п р е п о д а в а т е л е й  

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

П р и о б р е с т и  н о в ы е  м у з ы к а л ь н ы е  и н с т р у м е н т ы  

О р г а н и з о в а т ь  б у ф е т  д л я  о б у ч а ю щ и х с я

С д е л а т ь  р е м о н т  к о н ц е р т н о г о  з а л а  и  д р у г и х  п о м е щ е н и й  (  э к с п е р т о м  о т м е ч е н о ,  ч т о  в о  в р е м я  п о с е щ е н и я  в е л и с ь  р е м о н т н ы е  р а б о т ы )

8 7 , 3 2

7.1 г .  Л е н и н с к -  

К у з н е ц к г ш

М у н и т ( и п а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е г с к а я  

х у д о ж е с т в  е н н а я  

ш к о л а  № 4  и м е н и  А .  

И .  Ш у п д у л и д и "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  r  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

-  о  к о н т а к т н ы х  д а н н ы х  о р г а н и з а ц и и

-  о  с т р у к т у р е  и  о р г а н а х  у п р а в л е н и я

-  о  р у к о в о д и т е л е  о р г а н и з а ц и и  и  е г о  з а м е с т и т е л я х

-  о  п е р с о н а ,  и н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о б  у в е л и ч е н и и  т е м п е р а т у  р н о г о  р е ж и м а  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  к л а с с а х

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о б  о б о р у д о в а н и и  с т о я н к и  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а  л и д о в

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  д у б л и р о в а н и е  д т я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

9 5 , 1 2
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IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

С г р у п п и р о в а т ь  з а н я т и я  ( н е с к о л ь к о  в  1 д е н ь ) ,  ч т о б ы  б ы л и  с в о б о д н ы е  о т  п о с е щ е н и я  д и н

7 4 г .

М е ж д у р е ч е

и с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

'' Д е г е  к о - ю  i  ю ш  е с к и й

ц е н т р "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
(  айт хорош ий, инт ересны й, красочны й. М ао,-о инф орм ации а  карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. И нф орлкщ ия дост уп на, л егк о  
находит ся нуж ны й р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но. М н о го  полезной инф орм ации для взрослы х  и дет ей , бы ло ин т ересно  чит ат ь и см от рет ь.

II Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
В се  соот вет ст вует  т ребованиям .
Реали зует ся 5 7  дополнит ельны х о б щ ео б р а  зоват ельных, общ е р азвеваю щ и х п р о гр а м м  но 4  ж ищ т лениям
( 'пециальиы х т ехнических с р ед ст в  обучения для  дет ей  инвалидов с  O R  ! НЕТ. Н о в  н екот оры х сит уациях дет ей  с  О Б  ! привлекаю т  для  
получения дополнит ельного о б р а  зования.

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
5 чреж дение «Д Ю Ц » о чен ь  во ст р еб о ва н о  в  го р о д е , пользует ся поп улярност ью  среди  взрослы х  и дет ей. П ост ойн ое у ч р еж ден и е  для 
tjю рм и рования характ ера  у  дет ей  и получения дополнит ельны х знаний.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и ) » в а н н е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а т и я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

8 6 , 9 6

7 5 г.
М е ж д у р е ч е

и с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е ш ю

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Ц е ш р

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
( 'айт больш е докум ент ально-инф орм ационны й. Н е красочны й, д а ж е  скучный. Д ет ям  т ам  т очно б уд ет  не инт ересно. Р одит елям  т ак ж е  
хот елось  бы  у ви д е т ь  от чет  о  деят ельност и не  т о л ь к о  в  докум ент ах, но и ф от ограф иях. Я чейки ca iim a б ега ю т , не зависим о от  движ ения  
м ы ш ью , что т о ж е дост авляет  ди ском ф орт  при просм от ре. Н аличие вс е х  т р еб уем ы х  до к ум ен т о в в  полном объем е.
П а  ст ен дах  вся  необходи м ая инф орм ация о  деят ельност и учр еж ден и я  и е го  ст рукт урн ы х подразделен и и  ра зм ещ ен а  на ст ендах, 
расп олож ен н ы х на п ер вы х  эт аж ах и дост уп на для посет ит елей (I/а  т елеви зорах  т ранслирую т ся не т олько  развлекат ельн ы е и 
воспит ат ельны е м ероприят ия, програм м ы , н о  и инф орм ация о б  организации и ее  деят ельност и, расп и сан и е, а н о н с  воспит ат ельны х  
м ероприят ий.
П ит ание в  учреж дении не орган изовано , т .к. ст рукт урн ы е п одразделени я  A IR Y Д О  Ц Д Т р а сп о л о ж ен ы  в при сп особленны х зданиях, 
п оэт ом у от вет ст вую т  условия и возм ож ност и для организации пит ания учащ ихся.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Д вух эт а ж н о е здание (ул. Л а зо , 42), бы вш ий дет ский сад . В  199 4  г о д у  здание п ер еда н о  ЦДТ. К апи т ального  рем он т а не бы ло, пом ещ ения

9 6 , 5
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>

рем он т и рую т  своим и с т а м и  за счет  бла ,чт т арнт елей и учредит еля. Н еобходим а част ичная зам ена оконн ы х р а м  на ит ором  чтаже.
О б р а  зоват ельны е усл уги  п редост авляю т ся  бесплат но.
Д ля ком ф орт ной ю н ы  о т ды ха  (ож идания), о борудован н ой  в  холле п ер во го  эт а ж а  и мею т ся: диваны , ст ол, ст улья. П а  ст ене уст ан овлен  
т елеки ю р, но к о т о р о м у  т ранслирует ся не т олько  р а  ж ченательные програм м ы , но и инф орм ация о б  ор,-аш пации и е е  деят ельност и.
В  орган изации  и е го  ст рукт урны х подразделени й  создан ы  услови я  для к ом ф орт н ого  п редост авлен ия yvp yv: вся  дет ская м еб е л ь  (ст азы , 
ст улья) р егул и рую т ся  п о  р о с т у  дет ей, в  р а м к а х  Ф едеральн ого  проект а «Н овы е м ест а  в  дополнит ельном  о б р а  зовании» сделан рем он т  и 
закуплено новое о б о р уд о ва н и е  для реализации п рограм м  т ехнической направленност и (пр. К ом м унист ический. 7)
В  холлах п ер вы х  эт аж ей  о рган и зован ы  зоны ож идания, им ею т ся: у д о б н ы е  диваны , ст ол, стулья. О рган и  зована у д о б н а я  навигаущя для 
посет ит елей, дост уп на пит ьевая  во д а  (ф онт а) т ики). санит арна-.пш иенические пом ещ ения осп а  щ епы всем  н еобходи м ы м : т уалет ная  
бум ага , б ум аж н ы е полот енца, ж и дк ое  мыло, санит ай зеры  для рук .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ост уп н ая  ср ед а »  в  ст рукт урны х п одразделен и ях учреж  дения (у.ч. Л азо , 42. ул. Б рянская 6а. пр.К ом м унист ический 7. пом ещ ение 1) 
имею т ся п ереносн ы е п ан дусы  о б о р уд о ва н  ст ационарны м  панду'со.м (ул. Б рянская. 6а). И м ею т ся кнопки вы зо ва  персонала  (в р а б о ч ем  
сост оянии), м н ем осхем а со  ш риф т ам  Брайля. Такж е с  наличие инвалидны е кресла  - коляски. П а н ервам  эт аж е (ул. Л азо , 42) о б о рудован  
класс для занят ий с  дет ьм и - инвалидами. 3 5  специалист а прош ли обучение п о  р а б о т е  с  дет ьм и инвалидами. Для осущ ест вления данной  
деят ельност и в  учреж ден и и  р а зр а б о т а н ы  ЛИ Л, р а б о т а ет  п си холого -п едагоги ч еская  ком иссия на у р о в н е  учреж ден и я . В  уч р еж ден и и  ест ь  
п еда го г-п си х о л о г и деф ект олог. У  организации ест ь  возм ож н ост ь для оказания у с л у г  в  дист апционнол) (/ю рм ат е. В 2 0 2 2 -2 0 2 3  уч еб н о м  
го д у  реали зовы валась дополнит ельная общ еобразоват ельн ая  общ еразвиваю щ ая п р о гр а м м а  «С олнце на ладош ке» . Запросы  на 
п редост авлен ие у с л у г  на д а м у  не пост упали. Б удет  зап рос  на предост авлен ие  ус луг на дам у, у с л у га  будет  предост авлена.
П арковки при уч р еж ден и и  нет, т ак  к ак  т ехническое ра сп о л о ж ен и е  здания не позволяет  ее  орган изоват ь. В о п р о с  по организации парковки  
адм инист рация уч р еж ден и я  изучила. Д ан н ая  проблем а не.м ож ет  бы т ь реш ен а т олько силами учреж ден и я

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч и т ь  з о н у  о ж и д а н и я  д е т е й  и  д н и  и х  п е р е о д е в а н и я .

-  ч а щ е  п р о в о д и т ь  р о д и т е л ь с к и е  с о б р а н и я

-  с д е л а т ь  р е м о н т  п о м е щ е н и я

7 6 г .

М е ж д у  р е ч е  

и с к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е г с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 2 4 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  прекрасны й, инт ересны й, красочны й. М ож н о н азват ь образц овы й ! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е пункт ы  и вы ш е то.-о. И нф орм ации по  
уч р еж ден и ю  м н ого , она х орош о о()ю рм лена н ле гк о  доспал т а. А  / и  о го  иш }юрмации в  карт инках и <}ютогра(}тях. Читает ся легко. А !а ж н о  
л егк о  найти неж ны й р а зд е л ,вс е  ясно и понят но. М н о го  полезной инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло и н т ересно чит ат ь и см от рет ь. 
А  П от ребит еля вы зо вет  и н т ерес определенно. Б/заво!
О бучает ся  б а л ее  5 0 0  дет ей. А с.ловия уч е б н ы х  классов, кабинет ов, а к т о во го  зала, холла и га р д е р о б а  им ею т  о чен ь  опрят ны й и 
ком ф орт ны й вид. О бесп ечен н ост ь .мебелью, инст рум ент ам и и эст ет ическим и украш ениям и отличная.

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень при ят ное двух- эт аж н ое здани е с  небольш ой п а р к о ва  цвет очной зоной.

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
А здания п роблем а с  цокольны м  эт аж ом . П одни м аю т ся гру нт овы е воды .

9 8 , 8 4
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В  осен н ее весен н ее прелш заним аю т ся от качкой воды .

5  чедный п р о ц есс  п роводи т ся  очень чет ко, еж ем есячно сост авляет ся план м ероприят ий, в  соот вет ст вии  с  календарн ы м и праздничны м и  
дням и п роводят ся  концерт ы  для ж ит елей го р о д а  и в  здании и на улице около  ш колы  (т ерри т ори я позволяет ).

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т р е г у л и р о в а т ь  с и с т е м у  о т о п л е н и я .  З и м о й  х о л о д н о .

-  о с у щ е с т в и т ь  б л а г о у с т р о й с т в о  т е р р и т о р и и

-  с д е л а т ь  р е м о н т

-  о б н о в л я т ь  м а т е р и а л ь н о  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

7 7 г.
М е ж д у р е ч е

и с к

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  х о р о в а я  

н г к о л а  № 5 2  и м е н и  

Б е л о у с о в о й  Т . Ф . "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт  инт ересны й, красочны й. И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е пункт ы . А /й о га  инф орм ации в  карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. 
М ож н о л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,в с е  ясно и понят но. М н о го  полезной инф орм ации спя сзрослы х и дет ей , бы ло  и н т ересно чит ат ь и 
см от рет ь.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услут 
Школа занимает весь первый этаж многоквартирного дома.
Условия комфортные. Классы просторные.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Х о р о ва я  ш кала бы ла с о зд а н а  на б а зе  дет ской  х оровой  ст удии с  5  гачек», 
зат ем  Д ет ская  м узы кальн о  х о р о ва я  ш кола  .  V ?  90.
( '  1985 го д а  ш кола переим ен ована в  Д ет ск ую  м узы кальн о хо р о вую  ш колу ,\Ъ52.
С  199 5  го д а  -  школа р а б о т а ет  в  эксперим ент альном  реж  име как  десят илет ка.
К онт ингент  учащ и хся  -  700 человек.
Н а б а зе  ш колы дей ст вует  2 филармонии, гд е  п роводят  лекции концерт ы  для  учащ и хся  образоват ельн ы х  школ. В  г о д  п роводи т ься  около  
1 0 0  концертслз.
В ш коле проводят ся  м ероп рият и я по п роп аган де  зд о р о в о го  о б р а за  ж изни.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н ™

•  Д у б . л и р о в а и и с  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . л и р о в а н и с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а ™  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н ™ !  

и н в а л и д о в  я  п о м е щ е н и я х  о р г а н и  з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  с  н а п и т к а м и

8 7 , 0 2



№
Т е р р и т о р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но coisepuieiici тзоианпю Икл ТШЫЙ 
результат

-  у л у ч ш и т ь  н а в и г а ц и ю  в  п о м е щ е н и и

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  и н с т р у м е н т ы .

-  п р о и з в е с т и  з а к у п  и  о б н о в л е н и е  м е т о д и ч е с к и х  п о с о б и й  д т я  у ч е н и к о в

-  о р г а н и з о в а т ь  п р о в е д е н и е  о т к р ы т ы х  у  р о к о в  д л я  р о д и т е л е й

7 8

!

г .

М е ж д у  р е ч е  

н с к

М у н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  1Ю . 11Ш  Г С . 11*1 Ю 1  О

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  

х у д о ж е с т в е н н а я  

ш к о л а  № 6 ”

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  инт ересны й, красочны й. И м ею т ся  вс е  т р еб уем ы е пункт ы. М н о го  инф орм ации с  карт инках и ф от ограф иях.М ож но л егк о  найти  
нуж ны й р а здел ,п се  ясн о  и понят но. М н о го  п ол еп и т  инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло  инт ересно. Е с т ь  м и н у с  — о р а н ж е вы й  ш р и ф т  
н а  ж е л т о м  ф он е, т р уд н о  ч и т а ет с я
Ш кола находит ся на I и 2 зта.ж а х  м ногокварт и рн ого  дам а.
И м еет ся  собст венны й вы ст авочны й м л  (основной и проходной), нат ю рм орт ны й и м ет оди ческий  ф он д. К абинет ы  о б орудован ы , но 
нуж ны  м о л ьб ер т ы  и ст улья взам ен  сломанны х. Н уж н а зам ена элект ропроводки .
Ш кола обеспечивает  проведен и е  пленарны х занят ий в  соот вет ст ви и  с  граф и к ам  n o  1 педели.

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
О бучени е п роводи т ся  в  2 см ен ы .П рограм м ы  8, взн .ч : - ж ивопись, -малы ш ок, -худож ест вен н ое  т ворчест во, -ранняя проф ориент ация, - 
ж ивая гейша.
Е ст ь вечерн ее  от деление.

Н е о б х о д и м о  п р о в е с т и  з а м е н у  э л е к т р о п р о в о д к и ,  п р и о б р е с т и  н о в х т о  м е б е л ь  

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П едагоги ческий  коллект ив  -  19 человек. Ч исленност ь учащ и хся  6 2 0  чел, п о  до го во р а м  плат ны х у с л у г  -2 6 0  ч е л .  учащ и хся  с  О В З -  8  человек. 
Ш кола, кабинет ы  и залы  вы глядят  эст ет ично. 13 помещ ений. О ст алось прият ное впечат ление от  посещ ения учреж ден и я .
За 4-1 го д а  ш кала вы пуст ила 2 0 0 0  учеников.
Р ук о во д ст во  и коллект ив ст араю т ся с о зд а ва т ь  хорош и е условия для учащ ихся. Н О  :
Ш К О Л Е  Н Е О Б Х О Д И М Ы  С Т У Л Ь Я  < зам ена сломанных.) и М О Л ЬБЕ РТЫ .
К А П И ТА Л ЬН Ы Й  Р Е М О Н Т  У Ч ЕБН Ы Х К Л А С С О В  2  Э Т А Ж  -У?19, 20. 23. зам ена Э Л Е К Т Р О П Р О В О Д К И  на 1 и 2  эт аж ах.
О Б О Р У Д О В А Т Ь  Л  А Л Ь Т  Д Л Я  Л И Ц  с  О В З.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у л у ч ш и т ь  з о н у  о т д ы х а

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и я  д л я  с л а б о в и д я щ и х  и  г л у х и х  / с о д о й

-  о б н о в и т ь  к о м п ь ю т е р н ы й  к л а с с

-  о т к р ы т ь  б у ф е т

-  о б н о в и т ь  у ч е б н о е  о б о р у д о в а н и е  (  к о м п ь ю т е р ы ,  м о л ь б е р т ы )

-  у с т р а и в а т ь  б о л ь ш е  с о в м е с т н ы х  м а с т е р - к л а с с о в  д т я  д е т е й  и  р о д и т е л е й

9 4 , 2 4

7 0 г .  М ы с к и М  v  н т п  ш п а л ь н а я I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении) 9 2 , 0 8
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№
Терришри

я
Полное

наименование Предложении ни совершенствованию Икл uubii'i 
результат

>

б ю д ж е т н а я

о р г а н и з а ц и я

Д 0 1 1 0 1 1 Ш Т С .1 Ы Ю Ю

о б р а з о в а н и я  

С т а н ц и я  т у р и с т о в

П е д а га т  ческий коллект ив осущ ест вляет  р а б о т у  п о  следую щ им  програм м ам : 1. Т урист ски краеведческие. 2. Технические.
3. Х удож ест вен н ы е. 3. С оци альн о п еда .’о ги ческн е.обучает ся  бачее 730 дет ей.
И м ею т ся  кабинет ы  для разли чны х занятии, музей, робот от ехника.
спорт ивны е, т ури ст ически е чалы, скалодром . В о дво р е  использует ся ст а р о е  д е р е во  для от работ ки  навы ков подъели! и спуска п о  веревке . 
С ай т  хорош ий. И м ею т ся все  т р еб уе  мые пункт ы. М н о го  инф орм ации с  карт инках и ф от ограф и ях .М ож н о л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,в с е  
я сн о  и понят но. М н о го  поле зной инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло  инт ересно.

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Н иви.хщ ня им еет ся. В се  ком ф орт но. П ит ьевая во д а  ест ь. ( 'анит арни ги ги ени ческие пом ещ ения  
им ею т ся, сост ояние удовлет вори т ельн ое.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
( огл асн о  ( П РА В К И  с  инвалидам и Н Е  ЧАНИМАЮТС 'Я.
ЗДАН И Ю  6 5 лет .!! П рош лы й век!! У чреж дению  н еобходи м о новое помещ ение!!

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость рабоз инков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  ч а щ е  в ы в о з и т ь  д е т е й  п а  с о р е в н о в а н и я

-  с д е л а т ь  к а ш ш ш ь н ы й  р е м о н т

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ь н о е  о б е с п е ч е н и е

80 г .  М ы с к и М у н и т ( ш т а л ь н а я

б ю д ж е т н а я

о б р а з о в а т е п ь н а я

о р г а н и з а ц и я

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  11 е н т р

Д О П О Л Н И  Г Д 1 Ы Ю Г О

о б р а з о в а н и я

I. Показа гели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт задум ан  хорош ий. Н о м н о го  р а здело в  не заполнено (кнопки не акт ивны ). Е ст ь инф орм ация в  карт инках и ф о т а ’рафия.х от января  
т еп ч ц его  го д а , чт о наводит  на м ы сл ь  о  неведен ии  сайт а. С ’айт  получился м алойш }ю рм ационны й и скучны й. П от ребит елю  будет  не 
инт ересен. П олучит ь полную  инф орм ацию  о  деят ельност и и предост авляем ы х у с л у га х  весьм а сл ож н о ,

В  наличии им ею т ся локальны е акт ы , с о гл а с н о  кот оры м  осущ ест вляет ся деят ельност ь:
Л ицензия. Устав. К оллект ивны й до говор . Г о до во й  календарны й уч еб н ы й  граф ик.
П олож ение о  входн ом  т е к у ц е м  конт роле. П олож ение о  реж и м е занят ий обучаю щ ихся.
По лож ение о б  хлекгпронном обучении и использовании дист анционны х т ехнологий.
П равила внут ренн его  р а сп о р я д к а  обучаю щ ихся. П равила прием а, п еревода .
Претила вн ут рен н его  т р уд о во го  расп орядка .
П олож ение о б  Управляю щ ем  С овет е, п р едседа т ел ь  Л о зо ва я  О льга  С ергеевна .
П олож ение о б  общ ем  собран ии  работ ников.
П олож ение о  П ед а го ги ч еск о м  ( 'овет е.
Колче,чш льиые ор га н ы  уп равлен и я :  5 ’правляю щ ий ( овет . О бщ ее со бр а н и е  работ ников.
П едагоги ческий  ( ’овет .
С айт : Im ps: c lo d m ysk i. la/zba.sscool. nr

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Д л я  предост авления у с п и в  учреж дении вс е  вы полнено зст ет нчно : навигация им еет ся, в  м ест а х  ож идания ст оит  удобн ая  м ебель, 
пит ьевая  во д а  в  дост уп ном  мест е, санит арны е пом ещ ения обю рудованы  в  соот вет ст вии  с  т ребованиям и. О б о р удо ва н ы  подъем ники. 
И м еет ся  инф орм ационное бю ро, им ею т ся ст ен ды  ант ит еррорист ические, п рот и вопож арны е, д о р о ж н ы е. В  наличии план эвакуации.

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Ц ент р чкзполнительно. 'о о бразован и я  учреж ден и е  ВЕК 'О К О Г О  к ласса получения дополнит ельного о бразован и я  в м узы кально

96,6

https://clodmyski


№
Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложения но coisepinenci новацию Икл тшьш 
результат

icm enni чес ком, спорт ивная i направлении.
[[м ает ся  спорт ивны й н и , т анцевальны й, т кача «Дтсп'ш м о ды » , лаборат ория «Э кологический м онит ори нг» , « 1 h e  tone к  и е го  з<к>ровье» , 

класс Робот от ехники , Р о сси й ск о е  дви ж ен ие ш кольников для акт иви ст ов и лидеров, Ш кспа р а н н е го  р азви т и я  «А ист енок», Теат р -  ст удия  
«А лекс и К », Л ингвист ический  м о й ,  Ж и вой  уголок.
Р ук о во д ст во  прилагает  все  уси лия для сохранения м ат ериальной  б а зы  с долж н ом  сост оянии.
О бст ан овка  в  коллект иве доброж  елат ельная. Ученики м от и ви рован ы  приним ат ь участ и е в  различны х конкурсах , результ ат  ст енды  с  
м едалям и, кубкам и и грам от ам и.
Р ук о во д ст во  заслуж ивает  поощ рения'.!

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
-  р а с ш и р и т ь  р а з н о в и д н о с т ь  к р у ж к о в

-  у в е л и ч и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  д о б а в и т ь  т а н т ( ы  с о в р е м е н н ы е

-  с д е л а т ь  б о л е е  п о н я т н у ю  н а в и г а ц и ю  н а  с а й т е

-  н а ч а д и т ь  ш г г ь е в о й  р е ж и м

-  д е т я м  в ы д е л и т ь  н а т к и  и о д  о б у  в ь

-  у с т а н о в и т ь  н р о т н в о е к о . т ь з я щ е с  п о к р ы т и е  н а  л е с т н и ц у ,  в е д у щ у ю  н а  ' . п а ж и  в ы ш е  к  к а б и н е т а м ,  г д е  п р о х о д я т  з а н я т и я ,  т а к  к а к  л е с т н и ц а  

с т о и т ь  з к а я ,  а  д е т и  в с е г д а  т о р о п я т с я

) * '
г .  М ы с к и М у н и т р т а л ь н а я  

б ю д ж е т н а я  

о б р а з о в а т е л ь н а я  

о р г а н и з а ц и я  

д о  п о л  н и т е т ь н о г о  

о б р и ю ш ш и я  Ц е н т р  

т в о р ч е с к о г о  

р а з в и т и я  и  

1 у  м ш  ш т о р н о г о  

о б р а з о в а н и я  и м е н и  

1 е ш ш д и я  

Н е у н м в а х и н а

I. Показатели, характеризующие открытость i t  доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий. И м ею т ся  почт и все  т р еб уем ы е  пункт ы . М н о го  инф орм ации в  карт инках и ф от ограф иях. Ч ит ает ся легко. М о ж н о  легко  
пойт и нуж ный р а зд ел .все  ясно  и понят но. А  /п ого  полезной инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло инт ересно чит ат ь и см от рет ь. М инус  

ест ь  м елки е недочет ы  в заполнении (нет инф орм ации)
!аконо()ап1елы 1ые, норм ат ивны е докум ен т ы  и локальны е акт ы  находят ся н соот вет ст вую щ и х папках. И нф орм ация о  кадрах, 

персональны е дан ны е предст авлен ы  на всех  сот рудн иков, личные дела хранят ся с сейф е.

II. Показатели, характеризующие комфортность ус. lounii предоставлении услуг
О т дельной зоны от ды ха  нет. В се ост альн ое в  наличии и в  соот вет ст вии с  т ребованиям и. А кт овы й зал на 4 0  человек,

В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  з о н у  о т д ы х а

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  Ц ен т ре нет  усл ови й  для инвалидов.
В  целом  впечат ление очень хорош ее, коллект ив р а б от ает  с инт ересом . А  /но .’о  разли чны х направлений деят ельност и, чт о привлекает  
дет ей  и их родит елей.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т  а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н ш ш и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у т и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п о с т а в и т ь  к у  л е р  с  в о д о й

8 6 , 1 8



№
Терришри

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Икл тшьш 
результат

-  р а е п ш р и т ь  п о м е щ е н и е

-  п о с т а в и т ь  к о н д и ц и о н е р ы  в  к л а с с а х

8 2

[

г .  М ы с к и М у  н и т  с и п а  л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д о т е к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 6 4 "

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об ортшнпацнн (у чреждении)
С ай т  очень хоронит . И м ею т ся в  се  т р еб уем ы е пункты. М н о го  инф орм ации и карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. .М ож но л егк о  
найт и нуж ны й р а зд е л  ж е  я сн о  и понят но. М н о го  п а зе  зной инф орм ации для взросл ы х  и дет ей, бы ло  и н т ересно чит ат ь и см от рет ь.
В  ш коле 2 2  кабинет а. К онцерт ны й зал (80  кв. м ет р о в) на 9 0  посадочны х м ест . И м еет ся  библиот ека, библиот ечны й ф он д  6 2 4 0  
экзем пляров.
Д о ст уп н о ст ь  к  сет и И нт ернет  не предост авляет ся. П роект ная м ощ н ост ь 2 4 0  дет ей.

Н. Показатели, характеризующие комфор тнос ть условии предоставлении услус
К ом м ент арий эксперт а: В  ш кале ком ф орт ны е усл о ви я  для обучения.

Ш. Показа тели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
О бесп еч ен и е  д о е п п п а  .лиц с О В Ч  в  здание осущ ест вляет ся с  п ом ощ ью  п ер ен о сн о го  п ан дуса .  ( 'пециальных ср ед ст в  обучения для  лиц с  ОВЧ  
НЕТ.
Зданию  ш колы 5 0  лет!! О Ч Е Н Ь И У /К Д .1 Ы С Я В  РЬА Ю П ТЫ И  
Л окальн ая см ет а им еет ся па 6 5  136 т ы с руб.

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о  в о з м о ж н о с т и  в ы д е л е н и я  с р е д с т в  н а  р е м о н т  ш к о л ы .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б е с п е ч и в а т ь  х г у з ы к а л ь н ы м и  и н с т р у м е н т а м и  и  . л и т е р а т у р о й

-  р а е п ш р и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  к а б и н е т а х  и  х о . п е

-  о р г а н и  з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о ш е р г о в  д л я  ж и т е л е й  ю р о д а

-  с о с т а в л я т ь  р а с п и с а н и е  к о р р е к т н о е ,  ч т о б ы  д е т и  у с п е в а л и  в  ш к о л у

-  з а в е с т и  >.т. д н е в н и к  к а к  в  ш к о д а х .  В ы к л а д ы в а й ,  и н ф о р м а ц и ю  и л и  в и д е о  у р о к ,  п р о с т а в л я т ь  о ц е н к и .

-  у с т а н о в и т ь  о п л а т у  о н л а й н .

9 1 , 1 4

8 .Я г .  М ы с к и М у н и т щ п а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 3 ”

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об оргапптацнн (учреждении)
(  ай т  очень хорош ий. I[м ею т ся  все  т р еб уем ы е  пункты. А  /н о го  иш/юр.мацни и карт инках и <}ютогра<}шях. 1 Читается легко. А  /аж  ио л егк о  
найт и нуж ны й р а здел .все  ясно и понят но. М н о го  полезной инф орм ации для взр о сл ы х  и дет ей, бы ло  инт ересно чит ат ь и см от рет ь.
А чреж дение доп олни т ельн ого  о бразован и я  находит ся в  здании 1958 года .
Л иц ен зи я 2 0 1 4  го д а . П оследние изменения в  У ст а в  внесены  в  2 0 2 2  году . Условия т р уд а  и занят ий соот вет ст вую т  норм ам  и ст ан дарт ам . 
Учебны х кл ассов  -25 , концерт ны й зал, библиот ека и адм инист рат и вно хозяйст венн ы е пом ещ ения. П ит ьевой реж  им обеспечен.

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
В  1  чреж денни доп олни т ельн ого  о б р а зо ва н и я  создан ы  ком ф орт н ы е усл о ви я  для получения у с л у г  дет ьм и и взрослы м  населением : входн ой  
холл, га р д ер о б , м ест а  ож идания, саннт арно  -  гигиенические пом ещ ения. П ит ьевой во до й  обеспечены .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И нвалиды  и лица с  ОВЧ о б уч а ю т ся  т олько на 1 эт аж е, для них о б о р уд о ва н а  все, чт о необходи м о для ком ф орт ност и . В  ш коле обуч ает ся  9 
инвалидов, в  т ом  числе оди н  колясочник. И нвалидов н о  стулу и зрени ю  нет.

9 S , 8 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

1 С д е т а т ь  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  и  з а а с ф а  л ь т и р о в а т ь  п р и ш к о л ь н у ю  т е р р и т о р и ю  п р и  в \ о л е  в  з д а н и е  д л я  с д о б н о г о  п р о е з д а  н а  к о л я с к а х  д е т е й  

с  0 1 3 3 .

2  П о д н я т ь  у р о в е н ь  п о л а  в  з д а н и и  в  с о о т в е т с т в и и  с  т р е б о в а н и я м и  п о  д о с т у п н о й  с р е д е  д н я  к о м ф о р т н о г о  п р о е з д а  н а  к о л я с к а х  д е т е й  с  О В ' З  

( п о к р ы т ь  к о р а  м о  -  т р а ш т п  ю й  п л и т к о й ) .

3 .  С д е т а т ь  п а н д у с  в  з д а н и и  ш к о л ы  в  п о с е л к е  К л ю ч е в о й  д .  1 0 . ,  к в  1 6 .  Р а с ш и р и т ь  т р о т у а р  о т  к а л и т к и  д о  в х о д а  в  з д а н и е  ш к о л ы .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  б о л ь ш е  п р о в о д и т ь  в н е к л а с с н ы х  м е р о п р и я т и й

-  п р и о б р е с т и  в  ш к о л у  н о в ы й  р о я л ь

-  с д е л а т ь  о п л а т у  ч е р е з  б а ш е .

-  р а с ш и р и т ь  к о л и ч е с т в о  н а п р а в л е н и й  о б у ч е н и я

-  с д е л а т ь  р е м о н т

-  о б н о в и т ь  б и б . Ш О Т  о ч н ы й  ф о н д

8 4

!

г .  М ы с к и М у  н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л Ш П С Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  

М ы с к о в  и к а я  д е т с к о 

ю н о ш е с к а я  

с п о р т т г в н а я  п  г к о  л  а  

п о  г о р ш л м  л ы ж а м  и  

с н о у б о р д у

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  не чит ает ся. Р а зд ел ы  ест ь  нее, кнопки акт ивны, по при от кры т ии вы даю т  «О ш ибка 404». О ценит ь сайт  не предст авляет ся  
возм ож ны м . 1 ви дет ь м о ж н о  лиш ь т у  инф орм ацию , к от орая  не являет ся влож ением .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у  а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показа гели, характеризующие комфортность ус. ювнй предоставлении услуг
3  чреж дение им еет  ком ф орт ны е у с л о в и я  получения у с л у г  дет ьм и.
В  здании м ат ери альн о  т ехническая бала находит ся в  4 кабин ет ах и на специальном  об ъ ек т е практ икую щ ие чаиятия. ( 'порт .чал оснащ ен  
т рен аж ерам и  на все  групп ы  м ы ш ц. С порт ивная площ адка.1Имеется га р а ж  из 2 б о к со в
П а  го р е  им ею т ся т р а ссы  р а зн о й  слож н ост и: л егк и е  -2. средн и е  -2, слож ны е - 2. Т рассы  длиной 3 ТО. 5 5 0 м ет р о в , вы сот ой ]  10  м ет ров, 
п одъем н и к  В Л  1000, специальная м аш ина «Р ат рак», сн егоход, дет ский склон с  т хЗъемником  для начинающ их. Т рассы  содерж  ат ься  в 
соот вет ст вии с  т ребованиям и.
В  ш коле ест ь все  усл о ви я  для проведени я у ч е б н о  т рен и ровоч н ого  проц есса . Д ет ей  дост авляю т  к  м ес т у  занятий на авт обусе . Ш кола  
сот рудн ичает  с  б дет ским и садам и для привлечения дош кольников к  акт и вн ом у спорт у.
За врем я  р абот  ы школы, коллект ивом  бы ло  подгот овлен о  ! 4 м а ст е р о в  спорт а и 12 кандидат ов.
В печат ление от  ш колы и коллект ива ост алось  очень хорош ее.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услхт
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

8 8 , 0 4



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Икл тшьш 
результат

-  ' з а к р е п и т ь  з а  ш к о л о й  а в т о б у с  д л я  д о с т а в к и  д е т е й  н а  т р е н и р о в к и  и  с о р е в н о в а н и я

-  у в е л и ч и т ь  и н в е н т а р ь

8 5

i

г.
1 I o b o k v  311СЦ  

к

М у  н и т  ( и п а . л ъ н о  е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и  г с л ь п ш  о  

о б р о  з е в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  

№ 1 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об opi шипацпп (учреждении)
С ай т  очень хоронит . И м ею т ся в  се  т р еб уем ы е пункты. М н о го  инф орм ации и карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. .М ож но л егк о  
найт и нуж ны й р а зд е л  ж е  я сн о  и понят но.
П ет ь м инус, нет полной инф орм ации п о  дост уп ной  с р е д е  и возм ож ност и посещ ения учр еж ден и я  л ю д ьм и  с  ограниченны м и  
возм ож ност ям и. П асп орт  не заполнен д о  конца.
Н а ст ен дах  вся  необходи м ая инф орм ация  в  б ум а ж н о м  ви де имеет ся. Н а ст ен дах  и в  папках. В наст оящ ее врем я  част ь инф орм ации снят а  
с о  ст ен дов в связи с  подгот овкой  к  н овом у у ч е б н о м у  го д у . О н а  в ближ айш ие дни будет  обновлена и акт уали зи рована (о  п едагоги чески х  
работ никах, календарном  учебн ом  гр а ф и к е  и др.).
П ланирует ся уст а н о ви т ь  элект ронное т абло.
О рганизаци я н е осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует

Н а  c a i r r e  о р г а н и з а г р г и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  п о  д о с т у п н о й  с р е д е  и  в о з м о ж н о с т и  п о с е щ е н и я  у ч р е ж д е н и я  л ю д ь м и  с  

о г р а  н и ч е н н ы х  г и  в о з  м о ж н  о с т я  ш т

I I .  Показа ! ели, характеризующие комфортность условии предоставлении уснут
5 чреж дение ра сп о л о ж ен о  в от дельном  двухэт аж н ом  здании, им еет ся своя  довольн о  обш ирная т еррит ория. В нут ри чист о , аккурат но, 
п рост орн ы е холлы, га р д ер о б , м н о го  инф орм ации о  Оост иж ениях учащ ихся, вы ст авки  с  р абот ам и  учащ ихся.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая.
И м еет ся  собст вен ная п арковка, кот орой  т акж е пользую т ся ж ит ели соседн и х  м ногокварт и рн ы х дом ов.
Дчухэт а.м чт е здани е 1956  го д а  пост ройки  несом ненно являет ся уникальны м  со  своим и лепны м и фю садами. Х от я оно пока не пост авлено  
на уч ет  в  качест ве  пам ят ника архит ект уры , е го  облик дост оин  сохранения и т ребует  о с о б о го  п о д х о да  к рем он т н ы м  и р ест а ср а ц и о н н ы \i 
р а б о т а м
Необходимо обеспечить наличие и понятность навигации в здании 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание ст арое , но п рост орное, с  ш ироким и проем ам и, п о эт о м у  специально присп осабли ват ь для дост уп ност и у с л у г  да ж е не т ребует ся. 
П андус не очен ь эст ет ичен, но уд о б ен .
Тем не м ен ее, для прием а осо бы х  учащ и хся  при сп особлен  п ервы й  этаж- -  им ею т ся классны е ком нат ы  с  ш ироким и проем ам и, прост орны й  
т уа лет. П ри необходи м ост и сю да  мож  н о  п еренест и занят ия с  т аким и учащ им ися. Е ст ь возм ож  ност ь п р о во д и т ь  занят ия и па  
т еррит ории -  здесь  дост ат очно м ест а.
В  уч р еж ден и и  обучаю т ся  дет и с  особенност ям и. Н есм от ря на то, чт о в  учреж ден и и  нет специалист ов, владею щ и х специальными  
м ет одам и  сопровож дени я, эт и учащ иеся не испы т ы ваю т  слож ност ей. Р ук о во д ст во  планирует  продолж ит ь р а б о т у  н о  орган изации  
дост упност и.
5  чреж  дение располож  ен о  в у д о б н о м  дост уп ном  м ест е.

Р е к о м е н д о в а н о  о б о р у д о в а т ь  с п е ц и а л ь н ы м и  з н а к а м и  с т о я н к у  д т я  и н в а л и д о в  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е

I V ,  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работпиков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  

- в в е с т и  с е к ц и ю  л е г к о й  а т л е т и к и

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н т  ф а с а д а  и  к а б и н е т о в

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  ч а с о в  з а н я т и и

9 2



№ Терришрн
п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Ишгииыл

результат
- увеличить количество творческих объединетгй
- ввести про фа м мы для занятий с родителя ь ш
- расширение обра зовательною контента, включение новых предметов
- увеличить количество imTq^ecHbix конку рсов
- 1  ipnoбрееш ш 11 еракшв!юе обор> дование. Jiei че усваиваегся т [формация.
- сделать стадион с беговыми дорожками, баскетбольной площадкой
- активизировать работу по участию в рантах

86

l

г.
Ноиокузпсц
к

Му нит (ипально е
ИШХЛ10М1ЮС
учреждение
Д01Ю.11ШГСЛЫЮ10 
обрИЗОЫШИЯ 
"Детско-юношеская 
спортивная школа 
№5“

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об ортшнпацнн (учрежтенни)
П а  сайт е им ею т ся осе  т р еб уем ы е  р а з д е  т ,  но в  них не п редст авлен а  инф орм ация и прилож ения. П оследняя инф орм ация бы ла вы ст авлена  
к  ян варе 202 3  .•ода в  р а зд е л е  «Н овост и»

Ра зместить информацию и соответствии с требованиями.

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание не очень х орош о присп особлено  для прием а инвалидов. Е ст ь т олько  пан дус, расш и р и т ь  п роем ы  и о б о р уд о ва т ь  т уалет  нет  
т ехн 11 ческой в о и ю ж  пости.
Тем не м ен ее, у  у ч р еж д ен и я  им еет ся паспорт  дост упност и.

Необходимо приобрести сменное кресло-ко.шеку
Продублировать основные надписи рельефно-точечным шрифтом Брайля.
Обеспечить дублирование д.1я илва.шдов но слу ху и зрению звуковой и зрительной информации

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Рассмотреть возможность:
• Расширить зону ожидания дтя родителей.
• Вовлекать родителей в продвижение, поощрите и реализацию обучения детей
• Открыть дополшпельиые виды секций ( шахматы, вслоишсдцый спорт)
• Установить шкафчики в раздева.тках спортсменов
• Обновить тренажерный зал и татами д'ш секщш караты

85,3

87 г.
Новокучнец
к

Муниципальное
автонокгное
учреждение
до по: и штаты юго
образования
11Д сгс ко-ю I юш ескии
центр “Орион"

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень хорош ий. О б р а зц о вы й ! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е пункт ы . М н о го  инф орм ации в  карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. 
М ож н о л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,вс е  ясно и понят но. А  /ново полезной инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло  и н т ересно чит ат ь и 
см от рет ь.
О чень больш ой о б ъ ем  инф орм ации в  уч р еж ден и и  п редст авлен  на ст ендах. Вся необходи м ая инф орм ация, а  т акж е .много дополнит ельной. 
Р я д  докум ен т ов - в пап ках на вахт е и в о т де  лах. И м еет ся -жран (инф орм ационное т абло) на сходе и в  холлах.
О рганизаци я не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, и о  нн ом у инф орм ация от сут ст вует .

11 Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
А 'чреж денне ра сп о л о ж ен о  в от дельн ом  здании, и меет ся своя  т ерри т ори я. Х от я здание довольн о  ст а р о е  и оригинальной архит ект уры , 
внут ри чисто, аккурат н о, м н о го  новой м ебели, холлы и р ек р еа ц и и  о б о р уд о ва н ы  все  м н еобходи м ы м  для от ды ха, ест ь га р д е р о б , .много 
инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся, вы ст авки  с  р абот ам и  учащ ихся.

98,04
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Терришрн
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Полное

наименование Предложения но совершенствованию Итоговый
результат

У чреж дение оказы вает  ш ирокий сп ект р услуг. Д л я  'иного им еет ся хорош ая м ат ериальная Соча, м н о го  инновационны х
направлений. П ерсонал  d o 6 p t t J i c e .  i a n i e .  i e n .  О бст ан овка  спокойная, р а б о ч а я .У ч р еж ден и е  хо р о ш о  нечест но  «  го р о д е , п о т чует ся  заслуж енной  
репут ац ией , вс е  у сл у ги  акт уальны  и вост ребованы .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
У чреж дение оковы вает  м н о го  v o w  дет ям  с  особенност ям и. Е ст ь богат ы й  опы т  орган и зац и и  инклю зивного обучения. Д л я  ин ого созданы  
вс е  y tto e m t, и част ност и,первы й лна.ж здания п ри сп особлен  для прием а о с о б ы х  учащ ихся.
П а  входе нет  п ереп ада , п о эт о м у  п а н дус  не т ребует ся. .Хотя нет ст ац и он арн ого  пан дуса , им еет ся несколько съемных, кот оры е л е гк о  
реш аю т  п робл ем у дост уп а  ч нули ном  м ест е  на вест нице , при п одъ е  ме на сц ен у и т .д. К р о м е  т уалет а, о б о р уд о ва н н о го  для инвалидов, 
им еет ся т уалет  для м ален ьки х дет ей, дош кольников.
Учреж  дение располож  ен о  в цент ре го р о д а , в  у д о б н о м  до ст уп н о  м месте.С 'т оянок н еско  лько, в  т о м  числе, м о л ен о  воспользоват ься  
ст оянкой во  (Жоре ж илого  дом а.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  и  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  

и н ф о р м а ц и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  р е ш и т ь  в о п р о с  е  п и т а н и е м

8 8 г .

Н о в о к у л н е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е  

а в т о н о \ г н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" В о е н н о 

п а т р и о т и ч е с к и й  

п а р к  " П а т р и о т ”

I. Показатели, характеризующие открытость i t  доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень хорош ий. И м ею т ся все  т р еб уем ы е  пункт ы. М н о го  информ ации в  карт инках и tju tm o,раф и ях. Ч ит ает ся легко. М о ж н о  л егк о  
найт и нуж ный р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но . .) 1ного полезной инф орм ации для взрослы х и дет ей, бы ло  и н т ересно чит ат ь и см от рет ь. Е ст  ь 
м и н ус  указанн о, чт о ест ь  наличие вакант ны х м ест , по не указан а  их число.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж  ном  виде имеет ся. Н а ст ен д а х  и в папках. К р о м е  инф орм ации о б  усл о ви я х  питания, т ак  как эт а  
у с л у га  не оказы вает ся . В  наст оящ ее врем я част ь ли ст ов со ст ендов снят а в связи  с  т екущ им и рем он т ам и, п ер еездо м  и окончанием  
у ч е б н о го  года . Р ук о во д ст во  вы раж ает  надеж ду, что к  началу го д а  она будет  обновлена  и акт уали зи рована (о  п едагоги чески х  работ никах, 
календарн ом  учебнол  t граф и к е , м ес т е  п роведени я занят ий и оказания у с л у г  и др.).
С ит уация с  иiк/ю рлш ционным обесп ечен и ем  услолсп яет ся  в  связи с  т ем, чт о в  м а е  2 0 2 3  го д а  у  учреж  дения изъят о пом ещ ение, в  кот ором  
ока з ы валось  бол  ьтннсп >во у с .  т е л

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У чреж дение р асп ол ож ен о  в ж илом  дом е, вход  из п о д ъ езд а  ж и л о го  дом а. Н есколько  ко  мнат, в кот оры х  в  наст оящ ее врем я  разм ещ ен о  
оборудован и е, м ебел ь, вещ и из изъят ого  пом ещ ения. Это. конечно, с о зд а ет  впечат ление захламленност и, но сит уация безвы ходн ая. В  
эт ом  пом ещ ении р а н е е  р а сп о л а га л и сь  т олько  кабинет ы  сот рудников, усл у ги  здесь  н е  ока  зывались. Д альн ей ш ее использование п ока  под  
вопросом .

Ш. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  связи  с  т ем , что в  эт ом  пом ещ ении ра сп о л о ж ен  т олько  адм инист рат ивны й персонал, он о  не п ри сп особлен о  для оказания  у с  т у е .

( 'пециалист ы и меют опы т  и использую т  т ехнологии раб о т ы  в  дист анционном  реж им е.
У чреж дение ра сп о л о ж ен о  в цент ре го р о д а , в  у д о б н о м  дост уп н ом  м ест е.

ГУ. Показатели, характср1тзутм(пс доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

77,12
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-  в ы д е л и т ь  о т д е л ь н о е  з д а н и е  д л я  у ч р е ж д е н и я

-  в ы д е л и т ь  м е с т о  п о д  п а р к о в к у

-  у л у ч ш е н и е  м а г е р и ш ш н о - г е х л и ч е е к о й  б а з ы

8 9

>

г .

1 1 0 1 Ю К \  31Ю Ц

к

М у н и ц и н и л ы ю с

б ю д ж е т н о е

о б р а з о ш п е и ы ю е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Г о р о д с к о й  Д в о р е ц

д е т с к о ю

( ю н о ш е с к о ю )

т в о р ч е с т в а  и м .  Н  К .

К р у п с к о й "

I. Покупатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень хорош ий. И м ею т ся все  т р еб уем ы е пункт ы. М н о го  инф орм ации с  карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко . М о ж н о  л егк о  
найт и нуж ны й р а зд е л .вс е  я сн о  и понят но. М н о го  п а зе  зной инф орм ации для взрослы х  и дет ей, бы ло  и н т ересно чит ат ь и см от рет ь.
В ся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ен дах  и в  папках. В  наст оящ ее врем я  част ь ли ст ов с о  ст ен дов снят а с 
свя  зи с  т екущ им и рем он т ам и. R началу го д а  он а  будет  обновлена и акт уали зи рована (о  педагоги чески х  работ никах, календарн ом  учебн ом  
гр а ф и к е  и др .). В  целом  инф орм ации очень м н ого , т ак как .м н ого  разли чны х направлений, м н о го  учащ и хся  разли чны х кат егорий, м н о го  
собы т и й и т .д.

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
чреж  денне pacno. io .m eim  в от дельн ом  чдапнн, чет ы ре п ш и к а , им еет ся сво я  т ерри т ори я.В нут ри  хорош ий рем он т , и е щ е  и д у т  ре.монты, 

чисто, аккурат но, н овая  м ебель, прост орн ы е холлы, га р д ер о б , ст оловая, м н о го  инф орм ации о  коллект ивах, дост иж ен иях учащ и хся  и 
п еда го го в , вы ст авки  с  ра б о т а м и  учащ ихся. Р екреаци и  на 'я т и ках  т акж  е о б о р уд о ва н ы  м ягкой  .м ебелью .П ит ьевая во д а  дост уп н а  в  
ст оловой.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е щ г г ь  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т | ш  у ч р е ж д е н и я  

Ш .  П о к а з а т е л и ,  характеризующие доступность услуг для инвалидов
При входе в  «киш е им еет ся у д о б н ы й  п ан дус, но кнопки вы зова нет. По м нению  р ук о во дст ва , в  кнопке нет необх<х)имости, т ак  как обы чно  
дет и  приходят  в соп ровож дени и  взрослы х. П ес  калька лест ниц, но поручни не везде. П ервы й эт а ж  здания х орош о при сп особлен  для п ри ем а  
о с о б ы х  учащ и хся  им ею т ся от дельны е классны е ком нат ы  в кот оры х заним аю т ся дет и с  особенност ям и, оборудован н ы й  т уалет . При 
необходим ост и с ю д а  .мож но п еренест и занят ия с т акими учащ имися.
В  у ч р еж д ен и и  обучаю т ся  дет и с  особенн ост ям и слуха и зрения. Ест ь специальны е п рограм м ы  и коллект ивы , в  кот оры х раб о т а ю т  
специалист ы , владею щ ие специальны м и м ет о да м и  сопровож дения, учащ и м ся  с особенност ям и ком ф орт но с о  Д ворц е. С пециалист ы  
им ею т  опы т  и использую т  т ехнологии р а б о т ы  в  дист анционном  реж и м е. У чреж дени е ра сп о л о ж ен о  в  цент ре го р о д а , о у д о б н о м  
дост уп ном  м ест е. 11астъ парковки во зл е  п ан дуса  вы делен а  для ст оянки авт от ран сп орт н ы х ср ед ст в инвалидов. Р еком ен дует ся  обновит ь  
указат ель .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  п о р у ч н я м и  л е с т н и ч н ы е  м а р ш и  

П р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  ш ш а . ш д о в  п о  с л у х у  и з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  

О б н о в и т ь  у к а з а т е л ь  « п а р к о в к а  д л я  и н в а л и д о в »

I V .  Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с с м о т р е т ь  . л ь г о т н у ю  о п л а т у  п р е д о с т а в л е н н ы х  у с л у г  о п р е д е л е н н о й  к а т е г о р и и  д е т е й  ( д е т и  и з  м н о г о д е т н ы х  с е м е й ,  д в о е  и  б о л е е  и з  

к о т о р ы х  п о с е щ а ю т  д а н н у ю  о р г а н и з а ц и ю  п о  н е с к о л ь к и м  н а п р а в л е н и я м )

-  у б р а т ь  и з  з д а н и я  . д в о р ц а  с т о р о н н и е  о р г а н и з а ц и и ,  к о т о р ы е  р а з м е щ а ю т с я  н а  е г о  т е р р и т о р и и

-  о р г а н и з о в а т ь  д о п о л н и т е л ь н о е  о с в е щ е н и е  п а  б о к о в ы х  в ы х о д а х  с о  д в о р а

-  р а е п т и р и т ь  п е р е ч е н ь  п р о г р а м м  д л я  д е т е й  с  з  л е т

-  о п у б л и к о в а т ь  э л е к т р о н н о е  р а с п и с а н и е  н а  с а й т е

-  о б о р у д о в а т ь  о т к и д н о й  п а н д у с  н а  л е с т н и ц у  н а  в т о р о й  э т а ж  д т я  п о д ъ е м а  м а л о  м о б и л ь н ы х  г р а ж д а н  в  а к т о в ы й  з а л

8 9 ,  5 2
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7

г .

1 1 о 1 * О К \ 311СЦ

к

М у  н и т  ( и л а  л ь н о  е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а  з о в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е

Д О П О Л Н И  1 а  1 Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о ю  т в о р ч е с т в а  

№ 5 ”

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об opi uiiii зацнн (у чреждешш)
С ай т  очень хоронит . И м ею т ся нее т р еб уем ы е  пункты. М н о го  инф орм ации и карт инках и ф от ограф иях. Чит ает ся легко. .М ож но л егк о  
найт и нуж ный р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но.
В ся необходи м ая инф орм ация с  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ендах, ст ой ках  и с  панках. И м еет ся  инф орм ационны й экран.
В  наст оящ ее врем я  част ь инф орм ации снят а со  ст ен дов  в  связи с  подгот овкой  к  н овом у у ч е б н о м у  году . О н а  в  й т ж ай иш е дни б удет  
обновлена  и акт уали зи рована (о  п едагоги чески х  работ никах, календарном  уч еб н о м  гр а ф и к е  и др .).
П ланирует ся уст а н о ви т ь  элект ройное т абло.О рггаш пация не осущ ест вляет  пит ание учащ и хся  и не ок а зы ва ет  плат ны е у сл уги , поэт ом у  
инф орм ация от сут ст вует .

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
3 чреж дение ра сп о л о ж ен о  в от дельн ом  двухэт аж н ом  здании, им еет ся своя  довольн о  обш ирная т еррит ория. В нут ри чисто, аккурат но, 
п рост орн ы е холлы, м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся , вы ст авки  с  р а б о т а м и  учащ ихся. 1 а р д е р о б ы  и т уалет ы  расп ол ож ен ы  в  
каж  д о м  подразделен и и  (классе).
П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная. рабочан .С обст веп н ой  парковки нет.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
3  чреж  дение п ока  не имеет  приспособлений, обеспечиваю щ их дост уп ност ь yc.;n v  для учащ и хся  с  особенност ям и. О н о  т олько  в  начале  
процесса.
'Закуплены кнопки вы зова.
И зучает ся пот ребн ост ь у с л у г  для т аких учащ ихся . Н екот оры й опы т  им еет ся.
И м ею т ся  т акж е б а зо вы е  усл о ви я  -  м н о го  т уалет ов, ест ь ш ирокие п роем ы  и т .о.
Р еком ен дован о  при обрест и съем ны й пандус, о б о р уд о ва т ь  специальны м и знакам и ст оянку Оля инвалидов.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в  у ч р е ж д е н и е  д о с т у п н у ю  с р е д у  д н я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

89,94

9 1 г .

Н о в о к у ш е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Л е т е  к о - ю  h oi т т е с к а  я

с п о р т и в н а я  ш к о л а

№ 7 “

I. Показатели, характсрт1зующнс открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  скучный. И м ею т ся вс е  т ребуем ы е пункт ы . М ож н о .легко найт и нуж-ный раздел, все  ясно  и понят но. Е ст ь м и н ус  не ук а за н н о  число  
вакант ны х м ест , т олько  ком м ент арий о б  их наличии. Е ст ь сп и сок  п ед а го ги ч еск о го  сост ава , н о  нет полной инф орм ации о б  у р о в н е  
об/хгю ван ия, квалиф икации и опы т а ра б о т ы . С айт  да вн о  не велся, ф от ограф и й  в с е го  две, за  зимний п ер и о д  времени. П рописан ш аблонны м  
язы ком , б е з  карт инок дет ям  е го  см от рет ь будет  неинт ересно.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. И о  на ст ен дах  инф орм ации мало, в  основном , в  папках. В ся  предст авлен ная  
инф орм ация являет ся обновленной и акт уальной . Н а ст ен ах  ест ь  инф орм ация о  дост иж  ениях учащ ихся и п еда го го в , ш кольных  
т радициях.
О рганизаци я не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  п о л н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е  

Н о в о с т н а я  л е н т а  т р е б у е т  п о с т о я н н о ю  о б н о в л е н и я

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Ш кала заним ает  довольн о  ст а р о е  от дельное т рехэт аж н ое здание, делит  е го  с  други м и  учреж ден и я м и . Ус ловия о чен ь  скром ны е, 
соверш ен н о очевидно, чт о т р еб ует ся  хорош ий рем онт  и соверш ен ст вован и е м ат ериалы ю -т ехи нческой  базы . В о д у  сп орт см ен ы  приносят  
с  собой .
И м еет ся т еррит ория, кот орая  использует ся в  учебном  проц ессе , наприм ер, х о р о ш ее  ф ут больное нале.

81,26
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i

Д о  ш колы м ож н о до д р а т ься  и общ ест венны м  т ранспорт ом , и н а  м аш ине. Н о  /засполо.ж енне не с пинкам  дост упно. « глуби н е дворов . Е ст ь  
п а рковка . 5 чспцнеся шкапы, в основном , - ж ит ели Н овой: т ине коса  р ай он а , но п ри езж аю т  н из д р уги х  район ов. П ерсонах при вет и т . 
О бст ан овка  спокойная, р абоч ая .

Н е о б х о д и м о  с о з д а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о т д ы х а  ( о ж и д а н и я ) ,  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  п о д ы

Ш. Пока затели, хараыернзующне доступность ус.|ут для инвалидов
Здание не п ри сп особлено  для при ем а инвалидов.
( р е д и  учащ ихся ш калы нет .лип с  о .раниченны м и возм ож ност ям и. ( 'mckt приходят  со  справкой о б  от сут ст вии  прот и в он о  /сазаний, 
р у к о в о д с т в о  вы р а ж а ет  н а д еж д у  на улучш ение услови й  р а б о т ы  и привлечения дополнит ельного конт ингент а, в  т ам  числе лю дей  с 
ограниченны м и возм ож ност ям и.

В  у ч р е ж д е н и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  н е о б х о д и м о  с о  з д а т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

- с д е л а т ь  р е м о н т  и  р а з д е в а л к а х

- у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о й  б а з ы

- с д е л а т ь  н о в о е  о с в е щ е н и е

- с д е л а т ь  н о в ы й  с н о р ш в и ы й  з а д

- в  р а  з д е в а л к а х  д о б а в и т ь  б о л ь ш е  с т у л ь е в ,  л и б о  с к а м е й к у

92 г .

Н о в о к у ш е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

ДО 1Ю. 11ШГС. 1Ы1010
о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  

№ 2 ”

I .  Показа гели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а сайт е и м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . Читает ся легко. A  fo .m uo легко  найти нуж ный р а зд е л .вс е  ясно  и понят но. Е ст ь м и н ус  нет  
фотог]лш \тй педа,>о<лтеского со ст а ва  и р ук о во дст ва , а  ж аль.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж ном  виде им еет ся, но пока т олько с папках. Кроме, инф орм ации о б  услови ях  пит ания , т ак к ак  эт а  
у с л у га  не оказы вает ся . Н есколько  м еся ц ев  т о м у  н азад  уч р е ж д е н и е  п ереехало  в  новое, здание, ст ен ды  ещ е не. уст ан овлен ы . К  началу го д а  
инф орм ация б уд ет  обновлена и акт уали зи рована (о п еда го ги ч еск и х  работ никах, калснОарнам уч еб н о м  граф и ке, м ес т е  п роведени я занят ий  
и ока-зания у с л у г  и др.).

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У чреж дение р а сп о л о ж ен о  в жлию.м дом е, вход  от дельны й, заним ает  весь  п ервы й  эт аж .
У чреж дение п ереехало  из со бст вен н о го  т рех эт а ж н о го  :здания п о  ули ц е  Челюскина в  связи с  е го  аварий ны м  сост оянием . В  н о со  м 
пом ещ ении го р а зд о  м ен ьш и е площ ади, к  т о м у  ж е, :занят ия здесь  не м о гут  начат ься из-за  п роблем ы  прием ки п рот и вопож арной  сист ем ы . 
Х от я пом ещ ения при веден ы  в  порядок, об о р уд о ва н ы  и го т о вы  к  п ри ем у учащ ихся , им еет ся га р д ер о б , несколько т уалет ов.
П осле п е р е езд а  занят ия ведут ся  в  оСпцепоразоват ельны х ш колах К уй б ы ш евск о го  р а й о н а  го р о д а  Н овокузнецка .Н есм от ря  на все  
слож ност и, р у к о во д с т ву  удает ся сохранит ь коллект ив и продолж ат ь о к азы ват ь  vc.iv.Tf.

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Э т о пом ещ ение п ока  не при сп особлен о  для оказания у с л у г  лю дям  с  ограниченны м и возм ож ност ям и.
Н екот оры е специа листы и меют опы т  и использую т  т ехнологии р а б о т ы  в  дист анционно м р е  жи ме.
У чреж дение р асп ол ож ен о  недалеко  от  цент ра го р о д а , в  т ихом, удо б н о м  и дост уп ном  месте. Н о. конечно, учащ и м ся при дет ся  
привы кнут ь к  новом у.м ест орасп олож ен и ю  учреж дения .Д ол  i т ворчест ва  имеет  д о го в о р  о  сот рудн ичест ве с о  средн ей  ш колой ЛЬ SO, 
имею щ ей полный ком плект  о б о р уд о ва н и я  для орган изации  инклю зивного о б р а  зования. В се  учащ иеся да м а  т во р чест ва , нуж даю щ иеся  в 
т аких услугах, получаю т  их на б а зе  ш колы. П ед а го ги  Д о м а  т ворчест ва  им ею т  т акж е опы т  оказания  yc?VV н а d & vy .

8 6 , 9 2
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Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  у ч р е ж д е н и е  и  п р и л е г а ю щ у ю  т ф р и т о р и ю  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в .

ГУ. Показатели, характершуютпе доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Покалате.лн, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б о р у д о в а т ь  м е с т о  д л я  о ж и д а н и я

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о й  б а з ы  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  и н в е с т и ц и й

-  с д е л а т ь  р е м о н т  к а б и н е т о в

9 3

)

г .

Н о и о к у з п с ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  №  1 "

I .  Покалате.лн, характеризующие открытость п доступность информации об организации (у чреждении)
С ай т  образц овы й ! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы. Ч ит ает ся легко . М ож  но л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,в с е  ясн о  и понятно.
Н а ст ен дах  вся  необходи м ая инф орм ация к бум а.ясном  ви де имеет ся. Н а ст ен дах  и в  папках. В наст оящ ее врем я  част ь ст ен д о в  снят а  в  

связи с  т екущ им и рем онт ам и. К  началу го д а  част ь инф орм ации б уд ет  обновлена  и акт уали зирована (о  п еда го ги ческ и х  работ  пиках, 
календарн ом  у ч е б н о м  .р а ф и к е  и др.). О рганизаци я не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о т ю .м \ инф орм ация от сут ст вует .

Н е везд е  на двери  им ею т ся т а Спички с  инф орм ацией, они находят ся с п роц ессе  изгот овления.
Н а сам ой  вы веске  учреж  дения т акж  е от сут ст вует  р я д  инф орм ации, он а  лаконична.

П. Показатели, характеризующие комфор тнос ть условии предоставлении услуг
3  чреж  денне р асп ол ож ен о  в от дельном  двух>та.ясном здании, им еет ся своя  т еррит ория. В нут ри хорош ий рем он т , чисто, аккурат но, 
новая м ебель, п рост орн ы е холлы, га р д ер о б , м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся , вы ст авки с ра б о т а м и  учащ ихся .
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .

Н е о б х о д и м о  в  у ч р е ж д е н и и  с д е л а т ь  п о н я т н у ю  и  п о л н у ю  н а в и г а ц и ю

Ш. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Х от я -здание о м о л ь н о  н овое и п рост орное, приспособлений для дост упност и у с л у г  м ало. Э ксперт ом  р ек о м ен д о ва н о  п ри обрест и  съем ны й  
п ан дус  для входа, о б о р уд о ва н н о го  кнопкой вы зова.
В  т о  .нее врем я, первы й  эт аж  здания х о р о ш о  при сп особлен  для при ем а о со бы х  учащ и хся  им ею т ся классны е ком нат ы  с  ш ирокими  
проем ам и, оборудован н ы й  т уалет . П ри необходим ост и сю да м о ж н о  перенест и -занятия с  т аким и учащ им ися.
В  у ч р еж д ен и и  обучаю т ся  дет и с  особенн ост ям и слуха и зрения. Н есм от ря н а  т о, чт о в  уч р еж ден и и  нет специалист ов, владею щ их  
специальны м и м ет одам и  сопровож дени я, эти учащ и еся  не испы т ы ваю т  слож ност ей.
Р ук о во д ст во  планирует  продолж -ит ь р а б о т у  п о  о р га т п а ц и и  дост уп ност и в  соот вет ст вии  с планом, п редусм от рен н ы м  специальны м  
паспорт ом .
У чреж дение ра сп о л о ж ен о  в цент ре го р о д а , в  у д о б н о м  дост уп н ом  м ест е.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  р а з д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и т о е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о и е р е в о д ч и к а )

•  П а . л и ч и е  в о з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г и  в  д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е :  н а  д о м у .
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№
Т е р р и т о р н

я

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  c o u e p i u e i i c i  в о и а н ш о

И т о г о в ы й

р е з у л ь т а т

)

I V .  П о к а ж и т е . i n ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  и р г а и н щ н и  ( у ч р е ж д е н и и )

И н ф о р м а ц и я  i n  а н к е т :

-  о б я з а т ь  п р е п о д а в а т е л е й  в о  в т о р о м  к о р п у с е  в о  в р е м я  з а н я т и й  н а х о д и т ь с я  о  д е т ь м и  в  м а с т е р с к и х ,  а  н е  с и д е т ь  в  у ч и т е л ь с к о й .  Д е т и  в  л  о  

в р е м я  з а н и м а ю т с я  ч е м  п о п а л о ,  н о  н е  в ы п о л н я ю т  з а д а н и я  С п а с и б о  п р е п о д а в а т е л я м ,  к о т о р ы е  в е с ь  у р о к  п р о в о д я т  с  д е т ь м и ,  а  н е  в  

у ч и т е л ь с к о й .

-  б о л ь ш е  у д е л я т ь  д о л ж н о г о  в н и м а н и я  у ч е н и к а м  с о  с т о р о н ы  п р е п о д а в а т е л е й  . Н а ч и н а т ь  в о в р е м я  р а б о ч у ю  д е я т е л ь н о с т ь  п р е п о д а в а т е л ю ,  

п р е к р а т и т ь  п и т ь  к о ф е  и л и  д р у г и е  н а п и т к и  в о  в р е м я  у р о к а !  н а х о д и т ь с я  в  к а б и н е т е  и  У Ч И Т Ь  д е т е й  в о  в р е м я  у р о к а  !

-  п р е п о д а в а н и я м  б ы л  ь  т а к т и ч н ы м и  и  н е  п и с а н »  в  о б щ и й  р о д и т е л ь с к и й  ч а т  о  д о л г  а х  в  б л а г о т в о р и т е л ь н ы й  ф о н д

-  н е  д о п у с к а т ь  н е ц е н з у р н ы х  в ы р а ж е н и й  н а  у р о к е

-  б о л е е  у в а ж и т е л ь н о ю  о т н о ш е н и я  с о  с т о р о н ы  в а х т е р о в

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

И н ф о р м а ц и я  и з  а н к е т :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н к у р с о в  с о  ш к о л а м и  д р у г и х  г о р о д о в

-  п р е д о с т а в л я т ь  п л а н  в ы с т а в о к  и  к о н к у р с о в  в  в и д е  о  л .  д о к  у  м е н т а

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  с  б а х и л а м и  и  к о ф е

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  и н с т р у м е н т ы  д л я  о р к е с т р а  н а р о д н ы х  и н с т р у м е н т о в ,  и н с т р у м е н т ы  д л я  з а н я т и я  в  к л а с с а х

-  с д е л а т ь  з о н у  о ж и д а н и я  б о л е е  к о м ф о р т н о й

-  з а м е н и т ь  о к н а !

-  с д е л а т ь  з в у к о и з о л я ц и ю  в  к л а с с а х

-  р а с ш и р и т ь  с п е к т р  п л а т н ы х  у с л у г ,  в  т . ч .  д г я  г р а ж д а н  с т а р ш е  1 8  л е г

-  у с т р а и в а т ь  и н о г д а  м у з ы к а л ь н ы е  в е ч е р а

-  о б л а г о р о д и т ь  т е р р и т о р и ю  в о к р у г

-  п о в ы ш е н и е  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к а м  Д Ш И

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т  д л я  о б у ч а ю щ и х с я

-  о р г а н и з о в а т ь  з а н я т и я  н е  в  р а з н ы х  к о р п у с а х ,  а  п о  в о з м о ж н о с т и  в  к а к о м - т о  о д н о м

-  о р г а н и з о в а т ь  д е н ь  о т к р ы т ы х  д в е р е й

-  о р г а н и з о в а т ь  с о в м е с т н ы е  п р о е к т ы ,  н а п р и м е р  р е б е н о к  п о е т  с о в м е с т н о  с  м а м о й ,  п а п о й  и л и  б р а т о м ,  с е м е й н ы е  ц е н н о с т и  о ч е н ь  в а ж н ы  в  н а ш е  

в р е м я

-  п р е д о с т а в и т ь  д о с т у п н о с т ь  и н с т р у м е н т а  ( п и а н и н о ) ,  ч т о б ы  о б у ч а ю щ и е с я  м о г л и  п о в т о р и т ь  д о м а ш н е е  з а д а н и е  n q T e , i  у р о к о м

-  п р и н я т ь  п е д а г о г о в  п о  к л а с с у  ф о р т е п и а н о

-  у с т а н о в и т ь  к а м е р ы  в и д е о н а б л ю д е н и я  в  к л а с с а х  и  к о р и д о р а х

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  о р г а н и з о в а т ь »  ц е н т р а л и з о в а н н ы й  з а к у т т  м а т е р и а л о в  з а  с ч ё т  с р е д с т в  р о д и т е л е й

-  б о л ь ш е  п л о н е р о в  н а  п р и р о д е

-  с о з д а т ь  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  м е с т а  о ж и д а н и я  д т я  р о д и т е л е й

-  с д е л а т ь  п е р и л а  н а  к р ы л е ч к а х  в о  в с е  к о р п у с а х ,  г д е  е с т ь  с т у п е н ь к и

-  н е  м е н я т ь  м е с т о  о б у ч е н и я  б е з  п р е д у п р е ж д е н и я

-  о р г а н и з о в а т ь  ч а т  д л я  д е г е й  с  к л а с с н ы м  р у к о в о д и т е л е м ,  ч т о б ы  д е т и  п о л у ч а л и  и н ф о р м а ц и ю  н а п р я м у ю .

-  о р г а н и з о в а т ь  м е с т о  д н я  х р а н е н и я  р а б о ч е г о  и н в е н т а р я

-  с д е л а т ь  п р о з р а ч н ы м и  р а с х о д ы  б л а г о т в о р и т е л ь н о г о  ф о н д а

-  р а с с м о т р е н  в о з м о ж н о с т ь  п е р е р а с ч е т а  п р о и з в е д е н н о й  о п л а т ы  в  с л у ч а е  н а х о ж д е н и я  р е б е н к а  н а  б о л ь н и ч н о м

9 4 г .

Н о в о к у з н е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л  ь н о г о

Г. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  п рекрасн ы й ! И м ею т ся нее т р еб у ем ы е  пункт ы . М о ж н о  л е гк о  найти нуж ный р а зд е л ,вс е  ясно  к  понят но. О чень красочны й, бы ло  
и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. М н о го  ф от о и ви д ео  о  деят ельност и учреж ден и я . II дет и и взрослы е см огут  найти для себя  м н о го  
поче чной и инт ересной инф орм ации. М олодцы !!!

86,62



№
Терришрн

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствовании! Нин оиын 
результат

[

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  о о т в  № 4 7  и м с ш 1 
М . Ф .  М а ц у л е в н ч "

Ни ст ендах, ст ой ках  и и папках. Вся необходи м ая инф орм ация в  бум аж  ном  ви де им еет ся. И м еет ся инф орм ационны й -жран. Вся  
инф орм ация о б н о ш ен а  и a кппичи чарована. (. т ен бы  аккурат н ы е, ин ф орм ат ивны , инф орм ация дост упна.
М н о го  дополнит ельной инф орм ации о  дост иж ен иях учащ и хся  и п еда го го в , о б  ист ории учреж ден и я , специф ике деят ельност и. 
О рган и зац и я  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .
Н а  сайт  м о ж н о  зайт и через О Н -код на вы веск а х  и на ст ендах.

П. Показатели, харяьчерпзующпе комфортность условий предоставлении услуг
J  чреж дение ра сп о л о ж ен о  на п ервом  эт аж е м н о го к ва р т и р н о го  ж и лого  здания, вх о д  от дельны й, своей  т еррит ории нет. С т оянки т акж е  
нет. В нут ри хорош ий рем он т , чисто, акку рат но, им еет ся га р д ер о б .
М н о го  классов с  хорош им  оснащ ением, свой концерт ны й зал. С о зда н ы  вс е  усл о ви я  для р а б о т ы  и т ворчест ва.
5  чреж дение имеет  опы т  взаим одейст ви я с  учреж дения м и го р о д а , м ест ны м  сообщ ест вом .
П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая , т ворческая.

1 П .  Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П риспособлений для дост уп ност и у с л у г  не м н ого . Лля инвалидов о б о р уд о ва н  от дельны й вход, п ан дус т ам  не т ребует ся. Э т о бы ла  
реком ен дац и я  эксперт а в  2 0 2 0  го д у , он а  исполнена.П .меет ся паспорт  Оост упноспт .
В  ш коле им ею т ся специальны е п р о гр а м м ы  для слабови дящ и х дет ей. Д ля эт ого  преподават ели  и р о н и и  специальную  подгот овку.
5  чреж  дение р асп ол ож ен о  близко от ост аповки, до ехат ь м о ж н о  па а вт о б усе  или пцхгмвае, найти не слож но. 
i -’ек о м ен д о ва н о  п родубли роват ь основны е надписи рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ам  Брайля.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь ;

•  П а ш ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  ш ш а : ш д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . т и р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о  с у р  д о  д е р е в о  д > - ги к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
О б р а т и т ь  в н и м а н и е  п а  г р у б о е  о т н о ш е н и е  в а х т е р о в  и  г а р д е р о б щ и ц  к  д е т я м

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  о т о п л е н и е м ,  т . к .  п о с е т и т е л и  ж а л у ю т с я  н а  х о л о д  в  з и м н е е  в р е м я

-  о р г а н и з о в а т ь  в о з м о ж н о с т ь  х р а н е н и я  р а с х о д н ы х  м а т е р и а л о в  в  ш к о л е

-  р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь  с к и д о к  в  о п л а т е  д т я  и н в а . г и д о в

-  о б н о в и т ь  р е м о н т  и  м е б е л ь

-  у  в х о д а  в  к а ж д ы й  к о р п у с  у с т а н о в и т ь  д е р ж а т е л ь  д л я  о б ы ч н о г о  ( н е  х ю к т р и ч е с к о г о )  с а м о к а т а  и л и  в е л о с и п е д а .

-  у л у ч ш и т ь  р а б о т е  с о т р у д н и к о в  в  г а р д е р о б е  и  о х р а н е ,  б ы л и  к р а ж и  л и ч н ы х  в е щ е й  и  д е н е ж н ы х  с р е д с т в  и з  к а р м а н о в  о д е ж д ы

-  ч а щ е  п о л у ч а т ь  и н ф о р м а ц и и  о  м е р о п р и я т и я х

-  р а з м е щ е н и е  с т е н д а  с  д о с т и ж е н и я м и  о б у ч а ю щ и х с я  в  з о н е  д о с т у п н о й  д т я  р о д и т е л е й  и  в с е х  п р и х о д я щ и х  в  д а н н о е  у ч е б н о е  з а в е д е н и е

-  в  к о н ц е  г о д а  п р о в о д и т ь  р о д и т е л ь с к о е  с о б р а н и е  с  п р е п о д а в а т е л я м и

-  у в е л и ч и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  п р о в о д и т ь  о т к р ы т ы е  у р о к и  д л я  р о д и т е т е й

9 5 г .

Н о в о к у ч н е ц

М у н и т  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е

Т. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красивы й! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы.

9 1 , 3 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

!

к у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  н п с о л а  

ж ж \  с  с т о  №  4 8 "

(  Ш ейды аккурат н ы е, инф орм ат ивны , инф орм ация О ост унна.М ного дополнит ельной инф орм ации о  дост иж ен иях мчащихся и педа<Х)гоа, о б  
ист ории учреж  дения, специф ике деят ельност и.
О рган и зац и я  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Учреж  дение р а с п а  ю л сен о  в от бельн ом  т рех эт аж ном  здании, но сво ей  т ерри т ори и  нет. (  'тоники т акж е нет. В н \т р и  хорош ий рем онт , 
чисто, аккурат но, н овая  м ебель, прост орн ы е холлы, га р д ер о б . М н о го  классов с  хорош и м  оснащ ен ием , свой концерт ны й зал. С оздан ы  все  
усл о ви я  для р а б о т ы  и т ворчест ва.
Учреж  дение имеет  опы т  взаим одейст ви я с  учреж  дениям и го р о д а , м ест ны м  сообщ ест вом . О т работ ан  гр а н т  Фонд)а культ урны х  
инициатив.
П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая , т ворческая.  J  чреж дени е р а сп о л о ж ен о  н е далеко  от  цент ра го р о д а , до ехат ь м о ж н о  
на авт о б усе , найти не слож но.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг да я инвалидов
Х от я здани е довольно  п рост орн ое, но приспособлений для дост уп ност и у с л у г  м ало. Э ксперт ам  р ек о м ен д о ва н о  приобрест и съем ны й  
п а н дус  для входа , о б о р уд о ва н н о го  кнопкой вы зова . I ! п одум ат ь о  др уго м  оборудовани и , к о т орое  м о гл о  бы  с о зд а т ь  у сл о ви я  для привлечения  
о с о б ы х  учащ ихся.
П реподават ели ш калы реали зую т  образоват ельн ую  п р о гр а м м у  для слабослы ш ащ их в  д р у го м  здании. Эти п реп одават е ли прошли  
специальную  подгот овку.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь ;

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  П а . ш ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  ш ш а . ш д о в

•  П а . ш ч и е  а  д а т и р о в а н н ы х  л и ф ш в .  п о р у ч н е й ;  р а с ш и р е г ш ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . т и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . т ш ш е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

IV. Показатели, характеризу ющие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа гели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с  т ь :

-  о б о р у д о в а т ь  г а р д е р о б ,  р а з д е в а л к и  д л я  х о р е о г р а ф и ч е с к о г о  о т д е л е н и я

-  д о б а в и т ь  п о м е щ е н и я  д л я  о ж и д а н и я ,  к о м ф о р т н ы е  з о н ы  д з я  п е р с о д е в а ш г я  д е г е й .

-  о б о р у д о в а т ь  п а р к о в к у

-  с в о е в р е м е н н о  с о о б щ а т ь  о  б о л е з н и  п р е п о д а в а т е л я

-  р а з  в  г о д  п р о в о д и т ь  р о д и т е л ь с к и е  с о б р а н и я .

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  п и т а н и е м  ( с т о л о в а я / б х ф е т / а в т о м а т  с  е д о й )

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  м у з ы к а л ь н ы е  и н с т р у м е н т ы

9 6 г .

1 1 о в о к у  ш е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  красивы й. И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы.
В ся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. В  основном , на ст ен дах  и ст ойках. В ся  инф орм ация обновлена  и 
акт уализирована.
( 'т енды аккурат н ы е, ю к /ю рм ат и вны , инф орм ация (клступна.
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№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е П р ед л о ж ен и я  но сов ер ш ен ст  н о в а ц и ю
l i n n  ouLiii 
р е зу л ь т а т

i

и с к у с с т в  № 5 5 " 11. П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  к о м ф о р т н о ст ь  у с л о в и й  п р ед о ст а в л ен и и  у сл у г
У чреж дение р а сп о л о ж ен о  наст роенно-прист роенном  здании, на дву х  чт аж ах. П ри ст роен о  к  мни, чжварп т ри  и д  n ' Л и г у .  (  я  оси  т еррит ории  
нет. С т оянки т акж е нет.

Ш . П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  услу г д л я  и н в а л и д о в
Пч приспособлений для дост уп ност и  v c . a v  т олько  п ан дус  и кнопка. О д о р уд о ва т ь  т уалет  нет т ехнической возм ож ност и. Б олее  
при способлены  к  п р и ем у  инаалнОон пом ещ ения школы, находящ иеся п о  друенм  а д р е с а м .Н о  опы т  р а б о т ы  с  особы м и  дет ьм и а  ином здании  
у  п е д а го го в  им еет ся. П роблем  не возникало.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

ГУ. П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь , в еж л и в о сть  р а б о т н и к о в  о р г а н и за ц и и  (у ч р еж д ен и и )
О б р а т и т ь  в н и м а н и е  н а  в е ж л и в о с т ь  в а х т е р о в

V .  П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  у д о в л е т в о р ен н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а за н и я  у с л у г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т к р ы т ь  д о п о л н и т е л ь н ы й  ф и л и а л  в  И о в о и л ь ш з е к о м  р а й о н е

-  р и с о в а т ь  н а  у л и ц е  в  т е п л у ю  п о г о д у

-  с о з д а т ь  у  с л о в и я  д л я  о ж и д а н и я  р е б е н к а

-  р а з м е щ а т ь  р а с п и с а н и е  н а  с а й т е  ш к о л ы  и с к у с с т в

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  п и т а н и я

-  п р е д о с т а в л я т ь  б а х и л ы  п а  в х о д е

-  с о з д а т ь  о б щ у ю  г р \ п п \  в  Т е л е ф а м м е  д л я  и н ф о р м и р о в а н и я  р о д и т е л е й

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  о б р а т н о й  с в я з и  н а  с а й т е

-  у ч и т ы в а т ь  б о л ь н ш г н ы е  д у т о  п р и  о п л а т е  з а  о б у ч е н и я

-  в о з м о ж н о с т ь  п р и м е н е н и я  с е р т и ф и к а т а  д о н о . 1Ш и т с л ы ю т о  о б р а з е в а ш т я  в  Ш к о л е  и с к у с с т в

-  в ы в е с и т ь  т а б л ю г к и  н а  д в е р я х ,  г д е  к а к о й  к л а с с

-  о б н о в и т ь  и н в е н т а р ь  ( м о л ь б е р т ы ,  с т у  л ь я )

-  в в е с т и  п р е д  м е т - л е п к а  г л и н о й ,  г о р я ч у ю  э м а л ь  и  п л е н э р ы

-  о р г а н и з а ц и я  э к с к у р с и й ,  п о с е щ е н и е  д е т ь м и  с о в р е м е н н ы х  в ы с т а в о к  и  т . п .

-  с д е л а т ь  р а с п и с а н и е  с  у ч е т о м  в о з м о ж н о с т е й  у ч а щ и х с я  ( в  с о о т в е т с т в и и  с  у р о к а м и  о с н о в н о й  ш к о д ы ,  о с в о б о д и т ь  с у б б о т у )
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Н о в  о к у - ш е л  

к

М у н и ц и п а л ь н о е

Б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 5 8 "

I. П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и досту п н о ст ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и за ц и и  (у ч р еж д ен и и )
( 'айт красивы й. I!м ею т ся асе  т р еб уем ы е  пункт ы.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. В  основном , на ст ендах. Ч аст ично в  папках. С т ен ды  новы е, однот ипны е, 
аккурат н о  оф орм лены , хо р о ш о  дост упны . В ся инф орм ация обновлена и акт уализирована.
О рганизаци и  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , позт о.м у инф орм ация от сут ст /п ет .
М н ого  дополнит ельной иш /ю рмацни о  дост иж  ениях педаго , :ов и учащ ихся , ист ории ш калы, м ет оди ческого  содерж ания.

II. П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  к о м ф о р т н о ст ь  у с л о в и й  п р ед о ст а в л ен и я  у с л у г
Учреж  дение р асп ол ож ен о  в от дельн ом  т рех  >таж пом  здании, к о т орое  оно  делит  с  другим и образоват ельны м и учреж дениям и.
В нут ри неплохой рем он т , чисто, аккурат н о, ест ь  га р д ер о б , м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся , вы ст авки  с  р а б о т а м и  учащ и хся . 
П ерсонал привет  лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая , т ворческая . С обст венной  парковки нет.
Учреж  дение располож  ен о  в к /водском  рай он е  го р о д а  Н овокузнецка, е го  пос ещ аю т , в  основном , ж ите ли о т о го  район а. Д о ех а т ь  мож но н а  
а вт о б усе  из цент ра. В нут ри рай он а  -  на а вт о б усе  н т рам вае. Х от я от  ост ановки не очень близко, найт и легко .

Ш .  П о к а за т е л и , х а р а к т ер и зу ю щ и е  доступность услуг д л я  и н в а л и д о в
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№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

У чреж дение п ока  не им еет  приспособлений, обеспечиваю щ их дост уп ност ь  y f . w . ’  для учащ ихся с  особенност ям и.
Р ек о м ен до ва н о  уст ан ови т ь  у  (ixtx)a кноп ку вы зо ва  с  граф и ческой  инф орм ацией т а к а м и , вы  полненны м и ре.льеф но-пю чечны м  ш риф т ом  
Брайля.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  е  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

I V .  Покатите.in, характеризующие доброжелательность, вежливость работников ортаннтацин (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  п х т т к т  п и т а н и я  д л я  у ч а щ и х с я

-  с н и з и т ь  " д о б р о в о л ь н ы е  в з н о с ы "

-  о р г а н и з о в а  т ь  м е с т а  д л я  х р а н е н и я  м а т е р и а л о в  у ч е н и к о в  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а .  Ч т о б ы  н е  н о с и т ь  к а ж д ы й  р а з  с  с о б о й  б о л ь ш и е  с у м к и .

-  у с т р а и в а т ь  в ы е з д ы  з а  ю р о д  в о  в р е м я  л е ш е г о  н л е п м р а

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы

-  р а з р е ш и  т ь  д о с т у п  в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и е  к о м н а т ы  р о д и т е л я м

-  б л а г о у с т р о и т ь  т е р р и т о р и ю  п о д ъ е з д а  к  ш к о л е

-  у с т р а и в а т ь  б о л ь ш е  м а с т е р - к л а с с о в
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1 к ш о к у ш с ц  

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 1 И Т С Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  " Ц е н т р

д е т с к о г о

( ю н о ш е с к о г о )

Т С Х 1 1 И Ч О Ж 0 1 0

т в о р ч е е п ш

" М е р и д и а н "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень .хороший! И м ею т ся вс е  т ребуем ы е пункт ы. А  1ож но легко  найти нуж ны й р а зд е л .вс е  ясно и понят но, О чень красочны й, бы ло  
ин т ересно  см от рет ь и чит ат ь. М н о го  ф от о и ви д ео  о  деят ельност и учреж дения . II дет и и взр о сл ы е  см огут  найти для себя м н о го  
полезной и инт ересной инф ормации.
Н а ст ендах, и папках, на экран ах. I /м ею т ся  ин ф орм ационны е лист овки, буклет ы , раздат очн ы й  м ат ери ал  о б  от дельны х п р о гр а м м а х  и 
усл уга х . В ся п редст авлен ная ш и/ю рмацня являет ся обновленной и акт уальной. Ф орма предст авлен ия соврем ен н ая  и даж  е 
инновационная.
М н о го  инф орм ации о п р о гр а м м а х  и дост иж ен иях учащ и хся  и п еда го го в .
О рган и зац и я  не ок а зы ва ет  плат ны е у сл у ги  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
А  чреж дение р асп ол ож ен о  в Заводском  рай он е  го р о д а  Н овокузнецка, в  от дельном  двухчпа.ж  ном  здании. Х от я здан и е ст арое, т ем  не 
м енее, внут ри чисто, ую т н о , ест ь вс е  н еобходи м ое для работ ы . В  т о м  числе, ун икальное с оврем енное о б о р уд о ва н и е  для робот от ехники, 
ин ф орм ационны х т ехно икни.
А  1ного ст ан ков и приспособлений для м оделизм а, радиот ехники. И м еет ся т ерри т ори я с  прост орн ой  ст оянкой, к от орая  т акж е  
использует ся в  у ч е б н о м  процессе. }  слуги  уникальны  и очень вост ребован ы . П ост иж ения значимы.
Г ео гр а ф и я  учащ и хся  довольн о  обш ирна. Д оех а т ь  м ож  но на а вт о б усе  пли элект ричке, найти здание не т рудно.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая . П ед а го .и  увлечен н о  р а сск а зы ва ю т  о  с во ем  дел е  и дост и ж ен и яхучащ и хся .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание не п ри сп особлено  для при ем а инвалидов. В п ан дусе  нет необходим ост и, а  расш и ри т ь проем ы  и о б о р уд о ва т ь  т уалет  нет  
т ехнической е о з \  ю ж ност н.
Д ля прием а инвалидов о б уст р о ен ы  д р уги е  пом ещ ения эт о го  учреж дения, в  ст рукт урн ы х подразделениях, кот оры е находят ся в  др уги х  
районах. Но. конечно, дост уп н ост ь важ на для учащ и хся  Заво д ск о го  район а. Р ук о во д ст во  эт о  поним ает , п о эт о м у планирует ся  
от рем он т и роват ь и сделат ь м акси м ально дост упны м  со се д н е е  здан и е.П о  эт о неблизкая перспект ива.

Р е к о м е н д о в а н о  у с т а н о в и т ь  к н о п к у  в ы з о в а ,  с н а б ж е н н у ю  п а д 1ш с ы о р е л ь е ф п о - т о ч е ч и ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  и  о б о з н а ч и т ь  в ы д е л е н н у ю  с т о я н к у  

д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у
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№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Л ии <шып 
результат

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенное гь условиями оказании услуг
-  п о м е н я т ь  з р и ф и к  р а б о т ы

-  у с т а н о в и т ь  к у л е } )  с  в о д о й  д л я  д е т е й

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  к о н д ш щ о з ^ ы

-  с о з д а н и е  в и д е о у р о к о в  д н я  р е б я т ,  п р о п у с т и в ш и х  з а н я т и е .  Е д и н а я  э л е к т р о н н а я  о б р а з о в а т ь  ш п а л  с р е д а  д ш  у ч е н и к о в  д о и .  о б р а з о в а н и я ,

-  с о з д а т ь  к о м н а т у  о т д ы х а

-  о с у щ е с т в и т ь  п у б л и к а щ ш  г о т о в ы х  д е т с к и х  р а б о т  н а  с а й т е  и  в  с о ц и а л ь н ы х  с е г я х .

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  д л я  п р о д а ж и  б а т о н ч и к о в  и  н а п и т к о в

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  о с т а в л я т ь  з а я в л е н и е  в  в и д е  э л е к т р о н н о й  ф о р м ы

-  в о з м о ж н о с т ь  д и с т а н ц и о н н о г о  п р и с у т с т в и я  н а  з а н я т и я х ,  п р о в е д е н и е  в и д е о  \  р о к о в .

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о й  б а з ы ,

-  н о  о к о н ч а н и ю  о б у ч е н и я  в ы д а в а т ь  с е р т и ф и к а т ы ,  к о т о р ы е  б ы л и  б ы  б о н у с о м  п р и  п о с т у п л е н и и  в  и н с т и т у т

-  о р г а н и з о в а т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б щ а т ь с я  с  п е д а г о г о м  в  г р у п п е  ч а т е

9 9 г .

1 к ш о к у з и с ц  

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж с ш о  с

у ч р е ж д е н и е

/До п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Д о м

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а

№ 4 "

I. Показатели, характеризующие откры тость и доступность информации об орташпации (учреждении)
С ай т  находит ся в ра зр а бо т к е , част ь р а зд е л о в  не акт ивна и не заполнена: «Д ост упная среда» . «В акант ны е м ест а » , «М еры  
м а п и ю д д е р ж к и » , «А /е.т -дупародное сот рудн и чест во» , «.Р ук о во д ст во  и п едагоги чески й  сост ав» , «П ит ание», «( ппт епдип».
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  виде им еет ся. Н а ст ендах, ст ои ках  и в папках. И м еет ся изп/ю рмациоииый зуран  
В ся инф орм ация обновлена  и акт уализирована.
О р лп п ги щ и я н е осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф ормация от сут ст вует .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  р а н д е л о в « Д о с т \ т т н а я  с р е д а » .  « В а к а н т н ы е  м е с т а » ,  « М е р ы  м а т . п о д д е р ж к и » .  

« М е ж д х н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о » ,  « Р у к о в о д с т в о  и  п е д а г о г и ч е с к и й  с о с т а в » ,  « П и т а н и е » .  « С т и п е н д и и »

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
5 чреж дение р а с п а ю ж е н о  в от дельн ом  т рехзт аж н ам  здании, кот орое  оно  делит  с  други м и  образоват ельны м и учреж дениям и . И м еет ся  
сво я  довольно  обш ирная т еррит ория. В нут ри чисто, ест ь га р д е р о б , прост орн ы е холлы, м н о го  инф орм ации о  досип уж ениях у> чащ ихся, 
вы ст авки с  работ ал  ш учащ ихся.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .
С обст вен н ой  парковки  нет . )  чреж дени е р а с п а ю ж е н о  с  Заводском  р а й о н е  го р о д а  Н овокузнецка , е г о  посещ аю т , в  основном , ж ит ели эт ого  
район а. Д о ех а т ь  м ож  но на а вт о б усе  из цент ра. Внут ри рай он а  на а вт о б усе  и т рам вае. Х от я от  ост ан овки  не очень близко, найти  
легко.

Ш. Показа тели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Учреж  дение п ока  не им еет  приспособлений, обеспечиваю щ их дост уп н ост ь  y e  w .  ’  для учащ и хся  с  особенност ям и.
Х от я опы т  р а б о т ы  с  т акой кат егорией  им еет ся на т ерри т ори и  дру,Ч1Х образоват ельн ы х  учреж дений  и па прилегаю щ ей т еррит ории. 
Р ек о м ен до ва н о  уст а н о ви т ь  у  пан дуса  к нош а- вы зова  с  гр а ф и ч еск о й  инф орм ацией знаками, вы полненны м и рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ом  
Брайля.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  и  п р и л е г а ю щ у ю  т е р р и т о р и ю  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характсрнзут11|нс доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

8 7 , 1 2



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

-  р а з н о о б р а з и т ь  т е х н и ч е с к о е  т в о р ч е с т в о ,  у в е т и ч з п ъ  к о л и ч е с т в о  т е х н и ч е с к и х  к р у ж к о в ,  с о з д а т ь  а в т о г о р о д о к

-  б о л ь ш е  м а с т е р  к л а с с о в  д л я  р о д и т е л е й  и  д е т е й

-  р а с ш и р е н и е  с п и с к а  к р у  ж к о в  д л я  п о д р о с т к о в  о т  1 4  д о  1 8

-  б о л ь ш е  у д е л я т ь  в н и м а н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о р и е н т а ц и и  о б у ч а ю щ и х с я

-  о р г а н и з о в а т ь  з а н я т и я  д л я  м о л о д ы х  м а м  и  л е г о к

-  з а м е н и т ь  д е р е в я н н ы е  о к н а  н а  п л а с т и к о в ы е

-  у л у ч ш и т ь  с а й г  у ч р е ж д е н и я ,  ч т о б ы  л е г ч е  б ы л о  н а х о д и т ь  н у  ж н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о б  о б ъ е д и н е н и я х  и  м е р о п р и я т и я х .

-  о р г а н и з о в а т ь  l p y  i u i y  к р а т к о в р е м е н н о г о  п р е б ы в а н и я  д е г е й

-  д о б а в и т ь  о с в е щ е н и я  в  ф о й е  ( Ь т а ж )

-  о р г а н и з о в а т ь  к р у ж о к  н о  ф о т с и р а ф и и .

-  о б о р у д о в а т ь  п а р к о в к у  д л я  т р а н с п о р т а  р о д и т е л е й

-  о р г а н и з о в а т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

1 0 0

>

г .

Н о в о к у ш е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

т в о р ч е с т в а  " U c i c i w p "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'aitm  очень хорош ий! И м ею т ся асе  т р еб уем ы е пункт ы. М ож но л егк о  пойт и нуж ный р а зд ел .все  ясно и понят но.
Вся н еобходи м ая инф орм ация и бум аж  ном  ви де им еет ся. В  основном , на ст ендах, оф ю риченны х а  един ом  ст ихе; ст енды  яркие, красочны е, 
инф орм ация обновлена  и акт уализирована.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
^ чреж денне р асп ол ож ен о  и от дельном  здании. И м еет ся сво я  т еррит ория, кот орая акт ивно использует ся в  уч еб н о м  процессе. В нут ри  
чисто, аккурат но, п рост орн ы е  л и т ы ,  с а р де  роб), м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся, вы ст авки  с  ра б о т а м и  учащ ихся .
5 чреж денне предлагает  больш ой перечень о б разоват ел ьн ы х  усл уг, некот оры е из кот оры х  -  уникальны . А кт ивно взаим одейст вует  с  
близлеж ащ им и орлш изаци ям и и м ест ны м  сообщ ест вом .
Д а м  т ворчест ва, в  основном , р а б о т а ет  для ж  ит елей О рдж он и ки дзесского  район а, доехат ь м о ж н о  на авт обусе , от  ост ановки недалеко, 
найт и не т рудно.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, т ворческая . р а б о ч а я .Н а  т еррит ории им еет ся ещ е о д н о  здание (Е м ельяновскан, !, кори. 1), в  
кот ором  расп олож ен  м узей  и н екот оры е уч е б н ы е  кабин ет ы .Н м еет ся ст оячка, но вне т еррит ории, на .муниципальной зелие.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
IИмеется т олько кнопка, др уги х  приспособлений для при ем а и н валидов нет.
С т а р о е  здание не позволяет  расш и р и т ь  проем ы  и о б о р уд о ва т ь  т уалет , нет  т ехнической возм ож ност и. П о  ест ь т уалет ы  для м аленьких  
дет ей .
Д ля прием а инвалидов о буст роен ы  пом ещ ения эт о го  у ч р еж  дения, кот оры е ра сп о л о ж ен ы  п о  д р у го м у  адресу.
По мнению эксперт а, в  эт ом  пом ещ ении такж  е мож но со зд а т ь  услови я  для н екот оры х кат егорий учащ ихся с  ограниченны м и  
возм ож ност ям и. У  п е д а го го в  уч р еж ден и я  им еет ся для эт о го  необходи м ая квалиф икация. Н априм ер, на т ерри т ори и  осен ью  т радиционно  
проводит ся «Т ури ада», как  слет  учащ и хся  с ограниченны м и возм ож ност ям и.

Н е о б х о д и м о  о б у  с т р о и т ь  в ы д е л е н н у ю  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в  ( п о  с о г л а с о в а н и ю  с  ад \ г и н и с т р а н н е й  

О р д ж о н и к и д з е в с к о г о  р а й о н а ) .

О б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р с с . ю м - к о . т я с к о й

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а е п т и р и т ь  н а п р а в л е н и я  р а б о т ы  с  д е т т ,  м и  -  и н в  а л  и д а м и  п р о в о д и т ь  б о л ь ш е  з а н я т и й  н а  д о м у  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  с  и н в а л и д н о с т ь ю .

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и с у т с т в о в а т ь  н а  р е п с т т щ и я х  р о д и т е л я м

-  о р г а н и з о в а т ь  с п о р т и в н ы е  с е к ц и и  д л я  в з р о с л ы х

9 2 , 5 8



№
Т е р р и ш р н

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И ш 1 о выл
результат

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  ' з а н я т и й  м у з ы к и

-  п о с т р о и т ь  д е т с к у ю  п л о щ а д к у

-  о р г а н и  з о в а т ь  р а з в и в а ю щ и е  з а н я т  и я  д н я  д е т е й  о  т  6  м е с я ц е в

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  к о м п ь ю т е р ы ,  ч т о  б  д е т и  м о г л и  п о с е щ а т ь  к р у ж о к  " К о м п ь ю т е р н о е  т в о р ч е с т в о "

-  о т к р ы т ь  к р у ж о к  п о  в я з а н и ю

-  п р и н и м а т ь  п л а т е ж и  в  с о о т в е т с т в и и  с  ф а к т и ч е с к и м  н а з н а ч е н и е м ,  а  н е  м а с к и р о в к о й  " д о б р о в о л ь н ы е  п о ж е р т в о в а н и я "

-  о р г а н и з о в а т ь  с т о л о в у ю  д т я  д е т е й ,  о р г а н и з о в а т ь  г р у п п у  п р о . т л е н н о  г о  д н я

-  о б о р у д о в а т ь  р а з д е в а л к у

-  о б о р у  д о в а т ь  п а н д у с ,  п о р у ч н и

1 0 1

7

г .

Н о в о к у ш с ц

к

М у  н и т  ( и п а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к о - ю н о ш е с к а я

с п о р т и в н а я  ш к о л а

№ 3 “

I .  Пока «пели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ен дах  и в  панках. В ся п редст авлен ная инф орм ация являет ся обновленной  и 
акт уальной.
.\fu oeo  инф орм ации о  п рограм м ах  и дост иж ениях учащ и хся  и п еда го го в .
О р л ш т а ц н я  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п от ном у инф орм ация от сут ст вует .
О б/Xi юна т ельны е услуеи  появят ся с  окт ября 2023 сода. В се докум ен т ы  гот овы .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  д о с т у п н о й  с р е д е ,  в а к а н т н ы х  м е с т а х ,  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е  

П а  с т е н д е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п л а т н ы х  у с л у г а х ,

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Ш кала заним ает  довольн о  ст а р о е  здание б ы вш его  дет ск ого  сада, оно не вполне приспособлено. П о м ат ериально-т ехн ическая  б а за  
неплохая.
И м еет ся  т еррит ория, кот орая  использует ся в  у ч е б н о м  процессе.
Д о  ш колы  м олен о  до б р а т ься  и общ ест венны м  т ранспорт ом , и на маш ине. Н о /м спозю  нсепне не слит кам  дост упно, в  глуби н е дворов.
( 'воен 11 арковк t г нет. Учащи вся ш кал ы , к  о с н о в i ю.м, - .жители пли н е м  сицих .микрорайонов. П ерсонал привет лив. О бст ан овка  а  ю ной пая, 
рабочая.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание не п ри сп особлено  для прием а инвалидов.
С р еди  учащ и хся  ш колы нет лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и. С ю да  приходят  с о  справкой о б  от сут ст вии  прот ивопоказаний. 
Р ук о во д ст во  вы раж  ает  н а д еж д у  на у  лучш ение у с  ловий ра б о т ы  и привлечения допо.лнит елыю, ’о  конт ингент а, в  т ам  числе л ю дей  с 
ограннченны м и во г\ю ж н о ст я \т .

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  и  п р и л е г а ю щ у ю  т е р р и т о р и ю  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д т я  и н в а л и д о в

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  с п о р т и в н у ю  п л о щ а д к у  н а  у л и ц е

-  о р г а н и з о в а т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  р а з р е ш и т ь  р о д и т е л я м  я  з и м н е е  в р е м я  о ж и д а т ь  р е б е н к а  в  з д а н и и  о р г а н и з а ц и и

-  у в е д о м л я т ь  о  м е р о п р и я т и я х  з а р а н е е

-  у в е л и ч и т ь  к в о т у  в  с п о р т и в н ы е  б е с п л а т н ы е  l p y i u i b i .

-  з в о н о к  н а  д в е р я х  с д е л а т ь  п о н и ж е

-  б о . л ь ш е  о б р а т н о й  с в я з и  р о д и т е л я м  о т  т р е н е р о в

-  в  р а з д е в а л к е  д о б а в и т ь  ф е н ы  д л я  с у ш к и  в о л о с  у  д е в о ч е к

8 2



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенен новацию Пин оиын 
результат

-  в ра здевалках установить шкафчики для вещей
-  сделать качественный ремонт спортивного 'зала и дру гих помещений (душевые, раздевалки, тренерская и т.д.)

- увеличить количество спортивных кру жков.
- сделать льготы дтя многодетных, малоимущих, одиноких мам на провидение выездных соревнований.
-  поставить кофейный автомат для родителей

1 0 2

1

г .

Иовокушсц
к

МуНИЦИШЛЫЮО
сШШИОШЮС
физкультурно
спортивное 
учреждение 
«Спортивна Школа 
«1 рань»

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень хорош ий! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е пункт ы. М ож н о легко найти нуж ны й р а зд е л .вс е  ясно и понят но.

В  у ч р еж д ен и и  т р еб уем а я  инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся т олько  в  нанке. Н а ст ен дах  п редст авлен а т олько  т иповая информация, 
связанная с  безопасност ью .
М ест а не слиш ком  м ного, поэт ом у, н о  словам  руководи т еля  организации , нет возм ож ност и разм ест и т ь ст енды  с  т ребуем ой  
инф орм ацией.
О р л п т за ц и я  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, не о к а  зы вает  плат ны е у сл уги , п о эт о м у  инф орм ация om eym em w em .
К ален дарны й учебны й гр а ф и к  от сут ст вует , т ак  к ак  ещ е не начались -занятия в  эт ой ш коле.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В эт ом  пом ещ ении проходят  занятия н о  скалола занию. У чреж дение р а сп о л о ж ен о  в о  вст роенно-п рист роенн ом  помещ ении. И м еет ся своя  
небольш ая т еррит ория, кот орая использует ся для занятии.
В нут ри довольн о  т есно, скром н ая обст ановка , м ебел ь  не новая, в с е  со ср едо т о ч ен о  на основном  ви д е  деят ельност и, им еет ся га р д ер о б , 
в о д у  учащ и еся  приносят  с  собой . По словам  руководит еля, т аково  т ребовани е санит арны х служ  б.
Д о ех а т ь  м о ж н о  на а вт о б усе , т роллей бусе , находит ся недалеко  от  ост ановки, найти не т рудно.
Учреж  дение вп ервы е проходит  т ак о го  р о д а  оценку, во  зникло м н ого  во п р о со в  о  правом ерн ост и  и це лесообразност и сам ой оценки, перечне  
докум ен т ов и т .д.

В учреждении необходимо сделать комфортную зону ожидания 
Обеспечить наличие и понятность навигации 
Обеспечить питьевой режим

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  эт ом  пом ещ ении нет никаких приспособлений дост уп ной  среды .
По мнению руководст ва , в  эт ом  нет необходим ост и, т а к  к а к  к  занят иям в  ш коле учащ и еся  с  от клонениями -здоровья не допускаю т ся.
П ри этом, н екот оры й опы т  р а б о т ы  с  особы м и  дет ьм и им еет ся. П о  он не слиш ком  удачен.

Необходимо оборудовать помещение и прилегающую территорию с учетом доступности для инвалидов.

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливое! ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие у довлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть во зможность:
-  обновить вешалки и лавочки в раздевалках для детей
-  сделать зону ожидания

7 5 , 7 4

1 0 .4 г.
1 10В0К\ШСЦ 
к

Му нит шпальное
автономное
физкельтхрно-

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий. И м ею т ся  все  т р еб уем ы е  пункт ы. М о ж н о  л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся на ст ен д а х  и в  панках. К ром е ш к/ю рм ацни о б  условиях питания, т а к  как эт а

8 4 , 6 2



№
Терришри

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Итоговый
результат

)

с п о р т и в н о е  

у ч р е ж д е н и е  

« С п о р т и в н о й  ш к о л и  

п о  ш а х м а т а м  и м .  

Ь . А .  К у с т ш ш »

усл у га  не оказы вает ся .

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У чреж дение р а сп о л о ж ен о  в ж илом  дом е, н о  вход  от дельны й. П ом ещ ение небольш ое, чдесь т олько  учебны е классы .
С ост ояние пом ещ ения о чен ь  скром н ое, м ебель, о  основном , ст арая, осе довольн о  скромно.
В  т о  л ее  врем я, н еобходи м о  от м ет ит ь, чт о эт от  а д р е с  ш ироко и звест ен  не т олько  в  го р о д е , т а к  как  чдесь п роходят  соревнования, в  т ом  
числе, меж  дун ародн о ,'о  уровня, успехи учащ ихся т а к т е  извест ны  да л ек о  за п ределам и н а р о д а . В учреж ден и и  р а б о т а ю  лю ди, увл еч ен н ы е  
ш ахмат ами, заинт ересованны е в  улучш ении подгот овки  м о л о до го  поколения, п оддерж ке взрослы х  ш ахм ат ист ов.

Н е о б х о д и м о  п р и д а т ь  п о м е щ е н и ю  с о в р е м е н н ы й  в и д ,  о б о р у д о в а т ь  н о в о й  м е б е л ь ю .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
К  сож алению , дан н ое пом ещ ение не при сп особлено  для оказания у с л у г  лю дям  с  ограниченны м и возм ож ност ям и.
Н екот оры е специалист ы  им ею т  опы т  и использую т  т ехнологии ра б о т ы  в  дист анционном  реж и м е.
5 чреж дение ра сп о л о ж ен о  в цент ре го р о д а , в  у д о б н о м  дост уп н ом  м ест е.

О б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  е  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д з я  и н в а л и д о в

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
-  о б р а т и т ь  в н и м а н и е  п а  и м п у л ь с и в н о с т ь  и  в е ж л и в о с т ь  п е д а г о г о в  п о  ш а х м а т а м

-  о т м е ч е н а  н е п р и в е т л и в о с т ь  п е р с о н а л а  в  х о л л е

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и  з о в а т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  п р и о б р е с т и  и н т е р а к т и в н у ю  д о с к у  д л я  п о д а ч и  м а т е р и а л а

-  о р г а н и з о в а т ь  п р о ц е с с  в х о д а / в ь г х о д а  у ч е н и к о в  ч е р е з  к п п

-  н е о б х о д и м а  о б р а т н а я  с в я  з ь  п е д а г о г о в  с  р о д и т е л я м и

-  п р е д о с т а в л я т ь  б о л ь ш е  б е с п л а т н ы х  д о п о л н и т е л ь н ы х  з а н я т и й  п о  п р е д м е т а м

-  у с о в е р ш е н с т в о в а т ь  о б \  ч а ю щ у ю  п р о г р а м м у  д л я  м л а д ш и х

-  о р г а н и з о в а т ь  п а р к о в к у  д т я  а в т о м о б и л е й  о к о л о  з д а ш з я  ш к о л ы

-  п р и в е с т и  п о м е щ е н и е  с а н . у  з л а  в  с о с т о я н и е  о т в е ч а ю щ и е  с о в р е м е н н о с т и

-  п р о и з в е с т и  с о в р е м е н н ы й  р е м о н т  в  п о м е щ е н и е

1 0 4 г .

1 1 о в  о к у  ш о ц  

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" С т а н ц и я  ю н ы х

н а т у р а л и с т о в "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  образц овы й  ' И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . .) 1ож но легко найт и нуж ны й р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. Н а ст ендах, ст ойках, в  папках, па ж  ранах. Вся п редст авлен ная инф орм ация  
начнется обновленной и акт уальной . \  /но, т инф орм ации о  п р о грам м ах  и дост иж  ениях учащ ихся и неда.п.хзв.
О рганизаци и  не ок а зы ва ет  плат ны е v c iv .m  н не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
У чреж дение р а сп о л о ж ен о  в  Ъ в о д с к а м  рай он е  го р о д а  Н овокузнецка , в  от дельном  двухэт аж н ом  здании. Х о т я  здание ст арое, т ем  не 
м енее, внут ри чисто, ую т но, ест ь вс е  н еобходи м ое для работ ы . ( 'от рудиикам и с о бр а н ы  уникальны е коллещ и и  [заст ет /й и ж ивот ны х. 
И м еет ся т еррит ория, пы ш ная яркая раст и т ельн ост ь свидет ельст вует  о  т ом, чт о он а  акт ивно использует ся в  учебном  процессе. V c w . 3 i  

уникальны  и о чен ь  вост ребован ы . С во ей  ст оянки нет .П оехат ь м о ж н о  на а вт о б усе  или элект ричке, найт и здание не т рудно.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая . П едагоги  увлечен но [рассказы ваю т  о  сво ем  деле.

R  п о м е щ е н и и  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и
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)

Ш. noKiUii ie.ui, харак1ерпзующне доступность услуг дли инвалидов
Здание не п ри сп особлено  для при ем а инвалидов. Р асш и ри т ь п роем ы  и о б о р уд о ва т ь  т уалет  нет т ехнической возм ож ност и.
К оллекции учреж дении  заво р а ж и ва ю т , са м  ф акт  созерцания, обучение окруж аю щ ей п ри роде, конечно, о чен ь  ва ж н о  для дет ей  с  
особенност ям и.
Р еком ен дован о  п одум ат ь о  привлечении т аких дет ей : п ри обрест и  сье.мный пан дус, уст ановит ь кноп ку вы зова , снабж енн ую  
надпнсы орельеф но-т очечны м  ш риф т ам  Брайля, и обозн ачи т ь вы деленную  ст оянку для авт от /хш епорпт ы х с р ед ст в  инвалидов.
В  х о д е  преды дущ ей  оценки уч р еж ден и ю  бы ло  р ек о м ен д о ва н о  уст а н о ви т ь  ук а за т ел ь  сх о да  в  учр еж ден и е . Э т а рек о м ен д а ц и я  выполнена.

О б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  с  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  для и н в а л и д о в

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с ш и р е н и е  с п е к т р а  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г .

-  о б н о в и т ь  о с н а щ е н и е  с о в р е м е н н ы м  о б о р у д о в а н и е м

-  п р о в о д и т ь  б о л ь ш е  с о в м е с т н ы х  м е р о п р и я т и й

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  д о р о ж к и  к о  в х о д у  в  з д а н и е .

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ы ю - т е х н и ч е с к о е  и  и н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е

-  б о . ш ш е  п р о с т р а н с т в а  д ы  ж и в о г о  у  г о .  п с а

1 0 5 г.
Н о в о к у ш е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Ц о ш р

р а з в и т и я  т в о р ч е с т в а

" У г о л е к ”

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт  отличный! IИмеются все  т р еб уем ы е  пункт ы . А  (аж ио л е гк о  найти нуж ны й раздел, все  ясно и понят но. Очей ь красочны й, бы ло  
ин т ересно  см от рет ь и чит ат ь. М н о го  ф от о и ви д ео  о деят ельност и учреж дения . I!  дет и и взрослы е см огут  найти для себ я  м н о го  
поле пит и ин т ересной инф ормации.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де имеет ся. П а  ст ендах, оф орм ленны х с едином  стиле, и в  папках, инф орм ация обновлена  и 
акт уализирована. Х от я м ест а  не слиш ком  м ного, им еет ся и дополнит ельная инф орм ация о  деят ельност и учреж дения , дост иж ен иях  
учш ц ихся  и п еда го го в , вы ст авки  работ . О рганизаци я не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , позт о.м у инф орм ация от сут ст вует .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
У чреж дение ра сп о л о ж ен о  во вст роенно-п рист роенн ом  пом ещ ении. С воей  т еррит ории нет. В нут ри чисто, аккурат н о, хот я и т есноват о, 
га р д ер о б , м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся , вы ст авки  с  р абот ам и  учащ ихся . У чреж ден и е предлагает  больш ой перечень  
образоват ельн ы х  у с л у г , акт ивно взаим одейст вует  с  близлеж ащ им и организациям и и.м ест ны м  сообщ ест вам .
П ит ьевая  вода при обрет ает ся  в  бут ы лках, им еет ся о дн о р а зо ва я  посуда .
Ц ент р, в основном , р а б о т а ет  для ж  ит елей О рдж  (т ики(Н евского района. Д оехат ь.м ож  но на а вт о б ус е . находит ся в  непосредст венной  
близост и от ост ан овки, найти не т рудн о.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, т ворческая , рабочая .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся  п ан дус  у  зап асн ого  вх о да  и кнопка  у  цент рального входа , др уги х  приспособлений для прием а инвалидов нет.
Здание не позволяет  расш и ри т ь п роем ы  и о б о р уд о ва т ь  т уалет , нет  т ехнической во зм о  ж ности. Н о ест ь т уалет  для м ален ьки х дет ей.
У  сот рудн и ков  и м еет ся опы т  р а б о т ы  с  инвалидами, кот оры й заклю чает ся в оказании по мощи инвалиду и с о п р о во  ж да ем о м у  лицу.

Д ля прием а инвалидов о б уст р о ен ы  пом е/цения эт о го  уч р еж ден и я , кот оры е ра сп о л о ж ен ы  п о  д р у го м у  адресу.
По м нению  ж еперта, в  зто.м пом ещ ении т акж е м о ж н о  с о зд а т ь  условия для н екот оры х кат е.’орий учащ и хся  с  ограниченны м и  
е о з \  ЮЖНОСП1Я.МН.
Р еком ен дован о  о б о р уд о ва т ь  кнопкой вы зо ва  вход  с  пандусом .
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Терришрн
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Полное
наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
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Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д п я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  н н в а . л и д о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е ь  к о л я  с о к

•  Н а л и ч и е  ш е ш г а . г ы ю  о  6  о р  у  д о н а  i  u  l u x  д г я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . г и р о в а ш г е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  т а к а м и ,  в ь ш о . ш е и и и м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж г г о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш г в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п с р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость рабо i инков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  о р г а н и з о в а т ь  с в о б о д н ы й  в х о д

-  у в е л и ч и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

1 0 6

[

г .

Н о в о к у л н е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а к о в а н и я  

" Д с п :  к а я

m v ы̂ к а л ь н а я  н п с о л а  

№ 4 0 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
( спаи от личный! О бразц овы й ! !!м ею т сн псе т р еб уем ы е пункт ы . А  (аж но л е гк о  найти нуж ны й р а зб ел ,все  ясно  и понят но.

В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж ном  ви де им еет ся. П а ст ендах, ст ои ках  и и папках. В ся инф орм ация обновлена  и акт уализирована. 
( 'те иды аккурат н ы е, и 11 ф орм ат  йены, инф орм ация дост упна.
О ргани  зация не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления уедут
5 преж денне ра сп о л о ж ен о  в от дельном  двухэт аж н ом  здании, им еет ся своя т еррит ория.
Е ст ь ст оянка. В нут ри хорош ий рем он т , чисто, аккурат но, новая м ебель, п рост орн ы е холлы, га р д е р о б  А 1ного классов с хорош им  
оснащ ением , свой  концерт ны й зал. С оздан ы  все  усл о ви я  для р а б о т ы  и т ворчест ва. А чреж денн е им еет  опы т  взаим одейст ви я с 
учреж ден и я м и  го р о д а , м ест ны м  сообщ ест вом . А  (н аго  делает ся  для ж ит елей О рдж онт яиУ зевского района. П ерсонал  привет лив. 
О бст ан овка  спокойная, ра б о ч а я , т ворческая.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Э т о здание хо р о ш о  п ри сп особлено  для прием а л ю д ей  с  особенност ям и.
В хо де  оценки 202 0  го д а  бы ло  рек о м ен д о ва н о  о б о р уд о ва т ь  вх о д  кнопкой вы лова и надписью , вы полненной рельеф н о-т оч еч н ы м  ш риф т ом  
Брайля. Э т о исполнено.
П ланирует ся о б о р уд о ва т ь  для инвалидов саи и т ари о-ги ги еи и ческое пом ещ ение на п ервом  этаже..
У чреж дение ра сп о л о ж ен о  далеко  от  цент ра го р о д а , но до ехат ь м о ж н о  на авт обус е  и на т рам вае , найти не слож но.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  д л я  ш ш а . ы д о ь  с ш ш т а р н о - г и г а а г и ч с с к и е  п о м е щ е н и я  

О б е с п е ч и т ь :

•  Д у б л и р о в а н и е  д п я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а н т  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й г я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш г в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о н с р е в о д ч г г к а  ( т и ф л о с у р д о п с р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

9 2 , 0 2



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию И 1 0 1  (И З  Ы Н

результат
Н е о б х о д и м о  н а п о м н и т ь  в а х т е р а м  о  в е ж ш г а о с т и

V .  Показатели, характер! плющ нс удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  с  е д о й ,  к о ф е - м а ш и н ы

-  о т р е г у л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е ,  ч т о б  у  д е т е й  н е  б ы л о  о к о н  м е ж д у  з а н я т и я м и

-  о б о р у д о в а т ь  с т о я н к у  д н я  а в т о м о б и л е й

-  о б н о в и с ь  о б о р у д о в а н и е ,  р а с  ш и р и н »  и  о б л а г о р о д и т ь  з о н у  о ж и д а н и я

-  в в е с т и  д н е в н и к и ,  р о д и т е л ь с к и е  с о б р а н и я .  В о  з м о ж н о .  д и с т а н ц и о н н о

-  п у б л и к о в а т ь  а к т у а л ь н о е  р а с п и с а н и е  з а н я т и й  н а  с а й т е  ш к о л ы ,  п р о в о д и т ь  д л я  р о д и т е л е й  о т к р ы т ы е  у р о к и  в  к а ж д о й  ч е ш е р т и

-  р а  з р е ш а т ь  р е б е н к у  о с т а в л я т ь  ш к о л ь н ы й  р к ж  з а к  в  г а р , ^ л о б н о й

-  у б р а т ь  м у  с о р н ы е  б а к и  п р и  в х о д е  в  Д М Т Т 1

-  у с т а н о в и т ь  к о н д и ц и о н е р  в  к о н ц е р т н о м  з а л е

1 0 7

!

г .

Н о в о к у з н е ц

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и  т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к и й

о л д о р о в и т е л ь н о -

о б р а з о и а т с л ш ы й

( п р о ф и л  ь н ы и )  ц е н т ] )

" К р е п ы ш ” ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы .(Е ст ь м и н ус дна рачдеяа «О б р а зо ва т ел ьн ы е ст ан дарт ы » и «П лат ны е обрачоват ельн ы е усл у ги »  при  
от кры вании показы ваю т  «О ш ибка 404», чт о не позволяет  оценит ь их содерж ан ие, п о эт о м у ст оят  «. 0 ») М о ж н о  л егк о  найти нуж  ный 
р а зд е л ,вс е  н о т  и понят но. А  /н о га  ф от о и ви д ео  о  деят ельност и учреж дения.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся, на ст ен дах  и с  папках. К р а м е  инф орм ации о б  усл о ви я х  питания, т ак  как  эт а  
у с л у га  не оказы вает ся . С ’т еи ды  красочны е, яркие, инф орм ация дост упна. А  (ново дополнит ельной инф орм ации, в  т ом  числе, 
м ет о ди ч еск о го  содерж ан ия, с  реком ендациям и для родит елей, о  м е р а х  безопасност и и т .д. На сайт  м о ж н о  зайт и ч ерез  O R -к о д  «  холле и 
на ст ендах.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Учреж  дение р асп ол ож ен о  в ж илом  дом е, вход  от дельны й, заним ает  весь  п ервы й  эта.нс.
А  'слуга, к от орую  ок а зы ва ет  эт о  уч р е ж д е н и е  уникальна. Э т о занят ия с  м аленьким и дет ьм и (0 -5  лет ) на воде . Д ля т т го им ею т ся все  
приспособления. Псгтю-му лицензии д в е  - на о бразоват ел ьн ую  деят ельност ь и н а  м едицинские услу,ш .
С пециалист ы  уникальны  в  своей  сф ере.
О бст ан овка  в  уч р еж ден и и  спокойная, доброж елат ельная.
Г еограф и я  обш ирна почт и вся Ю ж н окулбасская  аглом ерация.
Д о ех а т ь  м о ж н о  на а вт о б усе , на элект ричке. Н айт и не слож но. Х от я сво ей  парковки  нет. им еет ся п а рковка  в о  дворе.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  п а г и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в  у ч р е ж д е н и и  

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся  широкий, у д о б н ы й  для дет ских колясок пандух. В се  дет и посещ аю т  уч р еж ден и е  т олько  в  соп ровож дени и  взрослы х.
И м еет ся опы т  общ ения со  слабослы ш ащ им и сопрю вож даппцими.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  1 1 а . г и  ч и е  с м е н н ы х  к р с с с т - к о л я  с о к

•  Д у б . т и р о в а и и с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  1р а ф и ч е с к о й  ш | ф о р м а ц ю 1 з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  К р а й н я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к л )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д и г и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

9 0 , 6 8



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Икл тшьш 
результат

I V .  Покати те.i n ,  характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т к р ы т ь  в е ч е р н и е  i р у и н ы  с н я т и й

-  с д е л а т ь  б о л е е  т ё п л ы й  п о л  п р и  о ж и д а н и и  д е т е й  в  п р и ё м н о й

-  п р е д у с м о т р е т ь  р е з и н о в ы е  д о р о ж к и  в  р а з д е в а л к е  о т  с к о л ь ж е н и я

1 0 8

i

г .

О с и н н и к и

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н н т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" С  т а н ц и я  ю н ы х  

т е х н и к о в  и м е н ! г  

П . В . Л о с о н о г о в а "

I .  Показатели, характеризующие- открытость п доступность информации об организации (учреждении)
(  ай т  хорош ий. ( 'оат вет ет вует  уст ановлелт ы м  ст ан дарт ам . И м ею т ся асе  т р еб уем ы е пункт ы. Миж 'но легки  найти нуж ный р а здел , все  
я сн о  и понят но. М н о го  ф от о и ви део  о  деят ельност и учреж ден и я .
В учреж  дении докум ен т ы  н необходим ая инф орм ация расп олож ен ы  на вх о де  я орган и зац и ю  я т рех  видах: разм ещ ен ы  на ст ен де  я 
от кры т ом  ви де (в карм анах ст енда) и на ст ен де а папках, и пом ещ ены  а р а м к и  (докум ент ы  на 1 л.), р а зм е н я н н ы е  ок о л о  о б щ его  ст енда, 
что не.м еш ает  их изучению  посет ит елям и М Б У Д О  СЮ Т.

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
\  (БД 7 7  ( 'Ю Т  находит ся на 1 т а й н е  м н огок варт и рн ого  дом а, не им еет  собст вен ной  т еррит ории.
Н а  входе о  С Ю Т  ст оит  деревянная скам ья  для ож идания от ды ха (рядам  с  пост ам  охраны , р я д а м  ст оит  кулер  с  пит ьевой водой . 
И а вш а ц и я  вы полнена в  (aide ст релок  на каж дой  ст ене, у к а зы ва ю щ и х  в  каком  направлении находят ся какие кабинет ы . О б уст р о ен о  2  
санит арно-гиги ен ические ком нат ы  (для посет ит елей и сот рудников). П ракт ически все  пом ещ ения го т о вы  к п ри ем у учащ и хся  в новом  
уч еб н о м  го д у , в е зд е  п о р я до к  и чист от а. В  20 2 3  г. п роведен ы  р а б о т ы  п о  зам ене освещ ения но всех  кабинет ах, сделан рем он т  ф асада , 
уст ан овлен а  сист ем а нидеонаблю дения, изгот овлены  новая  вы веска  и баннер  на ф асад .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  связи  с  т ем , что М Б 5  Д О  С Ю Т  находит ся на 1 эт аж е и у  них нет кры льца, нет  п ер еп а до в  вы сот ы  пола и о т сут ст вую т  порож ки на 
вх о де  в кабинет ы  (или они м иним альны е) п ан дус  (в  т.ч. переносной) им не нуж ен. Так к а к  у  ст анции ю ных т ехников нет собст вен н ой  
т еррит ории, т о  нет  и ст оянки для авт ом обилей. В се дверн ы е проем ы  расш и рен ы  (0 ,8  и б о л е е м ). В ы веска  организации изгот овлена с 
у ч ет о м  т ребовани я п рограм м ы  «Д ост уп н ая  с р ед а » с  дублирован ием  инф орм ации ш риф т ом  Брайля. В се  сот рудн ики  еж его дн о  проходят  
инст рукт аж  о соп ровож дени и  лю дей с  инвалидност ью  в  пом ещ ениях и на прилеж ащ ей т еррит ории. В  А1БУ Д О  С Ю Т  р а зр а б о т а н о  
П олож ение о  дист анционном  обучении.

Н е о б х о д и м о  и  о р г а н и з а ц и ю  н р и б р е с ш  с м е н н о е  к р е с л о  - к о . т я с к у ,  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  е  у ч е т о м  п о л ь з о в а н и я  

и м  л ю д ь м и  с  О В З ,  п р о д у м а т ь  в о п р о с  о  д у  б л и р о в а н и и  и н ф о р м а ц и и  . д л я  л ю д е й  с  о г р а н и ч е н и я м и  п о  с л у х у  и  з р е н и ю ,  о  н е о б х о д и м о с т и  

о б у ч е н и я  о д н о ю  и з  с о т р у д н и к о в  ж е с т о в о м у  я з ы к у

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Р е к о м е н д о в а т ь  б о л е е  в е ж л и в о е  о т н о ш е н и е  к  у ч е н и к а м .

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п о н о  ш е н и я  у ч е б н о й  б а з ы

-  п р и о б р е с т и  и н т е р а к т и в н у ю  д о с к у

9 1 , 4 4

1 0 9 1\

О С И Ш 1 И К И

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а

I .  Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
П ри посещ ении А 1БУ  Д О  Д Д Т н м . Зот ова уст ановлено , чт о в  холле 1 эт аж а р асп ол ож ен  ст ен д  с  инф орм ацией о б  учреж ден и и , и т а м  ж е  
на ст ои ке ст оит  дем оснст е.м а с  норм ат ивны м и докум ент ам и, инф орм ацией о  р ук о во дя щ ем  и п еда го ги ческ о м  со ст а ве  работ ников. 
О бесп ечен а  полная возм ож н ост ь для ознаком ления с  н еобходи м ой  иш /ю рмацией, докум ент ам и для посет ит елей (роди т елей , 
воспит анников).
У  орган и  зации несколько сайт ов

8 7 , 7 4



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенен новацию Икл тшьш 
результат

l

и м е н и  З о т о в а

В и к т о р а

А н д р е е в и ч а "

С д е л а т ь  о д и н  а к т у а л ь н ы й  с а й т

П. Показатели, характеризующие ко м фо рм ш сгь у с л о в 11 ii предоставления услуг
Д а м  д е т ск о го  т ворчест ва  р а  змещ ен в  3 - эт аж ном  от дельно  ст оящ ем  здании, не им еет  собст вен ной  ст оянки.
В  холле ! эт аж а, в  га р д ер о б е , ст оит  диван  для ож  идания от ды ха родит елей, воспит анников. К расочн ая  и инф орм ат ивная навигация  
разм ещ ен а  на ст ене х ш ч а  I этаж  а  напрот ив e.xotki, чт о позволяет  посет ит елям  л егк о  определит ь гд е  находит ся необходим ы й им 
кабинет  пом ещ ение. П а  1 эт аж е у ст а н о ви т  кулер с  пит ьевой водой . В с его  3  сан ит арно-гиги ен ических пом ещ ения (1 эт аж  - на I чел., 2  
этаж- на 4 чел., 3 эт. па 2 чел.), чт о в  полном  о б ъ ем е  обеспечивает  п о т ребн ост ь организации . В о  всех  кабинет ах и пом ещ ениях ую т но, 
чисто, м н ого  зелени, в  наст оящ ее врем я идет  подгот овка  к н овом у у ч еб н о м у  го д у  
В Л Д Т  ест ь  собст вен ны й акт овы й зал на 8 0  че л.

Ш. Показа тели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
5 ДД'1 входн ая зона нс о б о р уд о ва н а  п ан дусом , но ест ь кнопка вы зова  сот рудн и ков  (с дублирую щ ей  надписью  ш риф т ам  Брайля) для 
оказания пом ощ и п о  до ст уп у  в  организацию .
Н ет  собст вен н ой  авт ост оянки не. позволяет  т ерри т ори я и вблизи здания расп ол ож ен а  авт ом оби льн ая д о  р о л ь  Для у д о б с т в а  
передвиж ения с  1 на 2 эт а ж  в  правам  кры ле м е ж д у  эт аж ам и уст ан овл ен ы  поручни, все  дверн ы е проем ы  расш ирены .
В се работ н и ки  проходят  инст руктаж - о  соп ровож дени и  инвалидов п о  зданию  и н а  п ри лелп ощ ей  т еррит ории. Р азр а б о т а ю  полож  ение о  
дист анционном  р еж и м е обучения.

Н е о б х о д и м о .

•  п р и о б р е с т и  п е р е н о с н о й  п а н д у с ,  с м е н н у ю  к р е с л о - к о л я с к у ,

•  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к у ю  к о м н а т у  д л я  л ю д е й  с  ш ш а . ш д н о с т ь ю ,

•  р а с с м о т р е т ь  в а р и а н т ы  р а з м е щ е н и я  з в у к о в о й  и  з р и т с . с ы ю й  и н ф о р м а ц и и  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  - з р е н и ю ,

•  п о д г о т о в и т ь  с п е ц и и ; ш с т а  -  с у р д о п е р е в о д ч и к а .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа 1 ели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  п р о в о д и т ь  ч а щ е  м а с ш т а б н ы е  м е р о п р и я т и я

-  п о п о л н и т ь  м а т е р и а л ь н о е о с н а щ е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

1 1 0 г .

О с и н н и к и

М у н и т ( и т т а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Л ^ т о к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 2 0  и м е н и  М . Л .  

М а т р е н и н а ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С айт  хорош ий, понят ный. Чит ает ся легко. И нф орм ац ия дост уп н а  для чтения и понимания. М н о го  ви д ео  и ф о т о  инф орм ации о  
деят ельност и учреж ден и я .
В  полном  объем е докум ен т ы  и инф орм ация разм ещ ен ы  на вх о де  в  орган и зац и ю  в де.мосисте.ме, уст ановленной  на ст ой ке охраны  
дем осист ем е.

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
M E ) Д О  Д \  ПИЛЬ 2 0  р а  змещ ена в 1 г  здания (бы вш его  адм и н и ст р а т и вн о ю  здания, при сп особленного  к  р азм ещ ен и ю  учреж дения  
дополни т ельн ого  образован ия). П а вх о де  в  м узы кал ьн ую  ш колу (возле  п ост а охраны ) ст оит  Зоф исны х ст ульев для роди т елей , о ж и даю щ и х  
учащ ихся. Н а 2, 3  эт аж ах в  к о р и д о р а х  уст анов лены мя. -кие оф и сн ы е диваны  для о т ды ха  учащ ихся. Н авигац ия им еет ся, но разм ещ ен а  в  
де.мосисте.ме. Д ля о р л п т за ц и и  п и т ьевого  реж и м а при обрет ен  и уст ановлен  кулер Е ст ь 4 сан ит арно-гиги ен ических комнат ы . В о  всех  
пом ещ ениях чисто, они not), ’от оплены  к прие м у учащ ихся ! сент ября.
В Д М Ш М Ь 20 ест ь  больш ой концерт ны й зал на 240  мест, в  кот ором  проходят  как м ероприят ия и конкурсы  са м о й  организации, т а к  и 
м ероп рият и я м ун ици пального и о б л аст н ого  уровня.

9 4 , 4 8



№
Т е р р и ш р н

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн стыл 
результат

В се кабинет ы , пом ещ ения, коридоры  окраш ены  в единой цвет овой гам м е. В  каби н ет ах обуст р о ен  ы ш каф ы  дан хранения и н ст рум ент ов с  
учет ом  их особенност ей .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услут для инвалидов
А орган и зац и и  нет  т ехнической возм ож н ост и  уст ан ови т ь п ан дус (приспособленное здание, нет собст вен ной  т еррит ории). П ереносной  
п а н дус  не м о ж ет б ы т ь прим енен, т.к. т е, кот оры е изгот авливаю т ся слиш ком  корот кие для прим енения (18  крут ы х ст упеней). Все  
дверн ы е п роем ы  расш ирены . О дн и  из т уал ет ов оснащ ен п оручнем  для использования лю дьм и с  ограничениям и п о  здоровью . В холле 1 
эт аж а на ст ене закреплен т елевизор, п о  кот ором у дублирую т ся надписи для  л ю д ей  с  ограничениям и н о  сл ух у  и идет  дублирован ие  
инф орм ации звуком  для лю дей с  ограничениям и п о  зрению . (. 'от рудники проходят  еж егодн ы й  инструктаж - п о  соп ровож ден и ю  инвалидов в 
пом ещ ениях и на при легаю щ ей  т еррит ории. П ри необходи м ост и ест ь  возм ож н ост ь оказания усл уги  в  дист анционном  р е ж и м е  (ест ь  
П олож  ение) и на дом у.

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п е р е д е л а т ь  в х о д н у ю  г р у п п у  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  л ю д е й  с  и н в а л и д н о с т ь ю .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг 
Р а с с м о  т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч е н и я  к о л и ч е с т в а  к а б и н е т о в

-  о р г а н и з о в а т ь  г а р д е р о б

-  с у б б о т у  с д е л а т ь  в ы х о д н ы м

-  р а с ш и р и т ь  а с с о р т и м е н т  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в :  в и о л о н ч е л ь ,  п о п е р е ч н а я  ф л е й т а  и  т . д

-  о р г а н и з а ц и и  з а н я т и й  д л я  и н в а л и д о в .  Н е  д л я  д е т е й ,  а  д л я  в з р о с л ы х .

-  п о п о л н и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а з у

-  о т к р ы т и я  к у р с о в  д . 'ш  с т а р ш е г о  п о к о л е н и я

1 1 1 г .

О с и ш ш к и

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  н о ;  т и  г е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д о г е  к а я

n  i y  з ы к  а л ь н а я  ш к о л а  

№ 5 5  и м е н и  Ю р и я  

И в а н о в и ч а  

Н е к р а с о в а "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность ннформа1цш об организации (учреждении)
В ся необходи м ая инф орм ация разм ещ ен а  в Д А  Ш Л Ь  .5 л  в  полном объем е. Р азм ещ ена с  ра зн ы х  м ес т а х  и ф орм ат ах: част ь инф орм ации  
(м еси нахож дения, схем а п роезда , резк  им, гр а ф и к  работ ы , конт акт ны е данны е, ст рукт ура на п розрачн ы х дверях, ст енах  на вх о де  в  
школу, во зл е  п ост а охраны ), локальны е акт ы  в дем о сн ст ем е на ст оике, инф орм ация о  рук о во дя щ и х  и педагоги чески х  сот рудн и ках  а панке  
возле ст ен да  с  навигацией и прочей  информ ацией. И нф орм ация о  нш к/гогах  исполнена красочно, в  п о  лном объ ем е.

II. Показа тели, характеризующие комфор тность условий предоставления услуг
АШ У Д О  ДА 1Ш ЛЬ 5 5  р асп ол ож ен а  в  от дельно ст оящ ем  г-эт а ж н о м  здании. В  холле I эт аж а ст оят  кресла  для ож идания от ды ха. 
Н авигац ия п о  всем  3  эт аж ам  ра зм ещ ен а  на ст енде. Для соблю дени я п и т ьевого  р е ж и м а  на 1 эт аж е ст оит  бут ы лка с  водой  1,5 л и 
о дн о р а зо вы е  ст аканчики. На каж  дом  этаж  е им ею т ся т уалет ны е ком нат ы  на 3  м ест а, и на 3  эт аж е ещ е один т уалет  на 1 чел. В езде  
порядок, чист от а, .много зелени, все  о ф орм лен о  « с о  вкусом ».
В  наст оящ ее врем я  ведут ся  р а б о т ы  п м он т а ж у  пож  арн о-охран н ой  сигна лизации.
Е ст ь свой  концерт ны й зал на 8 6  .мест, общ ей  S  1 3 0  м 2.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н а запасном  входе (ю орудован  пандус, дверн ы е проем ы  в  кабин ет ы  расш ирены , в  санит арны е ком нат ы  нет. В се сот рудн ики  еж  его дн о  
проходят  инст рукт а ж п о  сопровож  ден и ю  л ю д ей  с  инвалидност ь ю в  пом ещ ениях, на т ерри т ори и  школы, при  необходи м ост и обучение  
м ож ет  п роводи т ься  дист анционно (ест ь П олож ение).

Д л я  п о л н о ц е н н о г о  о б е с п е ч е н и я  « Д о с т у п н о й  с р е д ы »  н е о б х о д и м о :  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у :  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о 

г и г и е н и ч е с к у ю  к о м н а т е  д л я  и н в а л и д о в :  с д е л а т ь  д у б л и р у ю щ и е  н а д п и с и  ш р и ф т о м  Б р а й л я :  п р о д у м а т ь  в о п р о с  о  д у б л и р о в а н и и  и н ф о р м а ц и и
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№ Терришри
п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Иклтшьш

результат
дтя людей с ограничением по слуху и зрению.

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учрежден!ш)

V. Показатели, ха р а ктерп зу ющ нс у до влетво ре нность условиями оказания у слуг
Рассмотреть возможность:
- расширить раздевалку
-увеличить Д01 ю л I hit v:ili I ыс моста отды ха и о жида i шя
- организовать питьевой режим
- создать медицинский уголок
- отменить прину дительное взимание платы на счет 150.который является благотворительным
- оборудовать защёлки в туалете
- организовать санитарно- гигиетзческии утолок
- сделать дополнительное обор у дона i шс бос i l ш и  i ы м
- открыть класс гитары и скрипки
- улучшить зал танцевальный
- у величить количество кабинетов
- организовать индивидуальный подход к сложности выполнения работ
- благоустроить задний двор

112

>

г.
Осинники

Муниципальное
бюджетное
учреждение
Д01ЮЛ1ШТСЛЫЮ10
образования 
"Детская 
художественная 
школа №18"

I. Показатели, характеризующие открытость it  доступность информации об организации (учреждении)
В  холле на ст олике ра зм ещ ен а  дем оси ст ем а  в  кот орой  разм ещ ен ы  вся необходим ая инф орм ация и докум ент ация. С  инф орм ацией м ож ет  
ат а к а х  т т ься на врем я р а б о т ы  Д У Ш  Уз I 8 лю бой  посет ит ель.

II. Показа гели, характеризующие комфор i пост ь ус. lOBiiii предоставлении услуг
[ГД 'Д О  Д У Ш  ЛЬ IS  заним ает  1 >таж xtno,лж варт ирио, 'О  дом а , не имеет  собст вен ной  ст оянки для авт ом обилей,

В  холле уст ан овлен ы  дт.некие ди ваны  (ком-зам) Оля от ды ха ож идания, уст ан овлен  кулер  Оля пит ьевой воды . Н а вх о де  расп олож ен а  
навигация по организации , вы полненная в  един ом  для орган изации  стиле. В  ш коле о б о р уд о ва н о  3  санит арно-гиги ен ические ком нат ы  для 5 
чел. (сум м арно). В о  всех  пом ещ ениях порядок, чист от а, идет  п одгот овка  к  н овом у у ч е б н о м у  году.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ля ока  зания пом ощ и .м аш м обп лы ю м у посет и т елю  в Д У Ш  У» 18 им ею т ся п ерен осн ой  п ан дус, кресло-коляска. В свя  зи с  т ем, что ш кала  
расп о л а га ет ся  в  ж илом  да м е  у  нее нет  собст вен н ой  т ерри т ори и  и вы деленной авт ост оянки. В се дверн ы е п р о ем ы  р асш и рен ы  и позволяю т  
поп аст ь в  пом ещ ение да л ее  м а ш м о б п л ы ю м у  человеку. Е ж его дн о  п роводит ся ин ст рукт аж  для сот рудн и ков  п о  во п р о с у  соп ровож ден и я  
м алом обильны х лю дей , в  т ом  числе с  инвалидност ью , с  пом ещ ениях и на прилегаю щ ей т еррит ории. П ри  необходи м ост и обучение  
проводит ся в дист анционном  реж и м е.

Несмотря на то, что r числе учащихся нет воспитанников с OR3. в т. ч. с ограничениями по слуху и зрению, нужно:
• предусмотреть возможность дублирования информации для таких людей, в т.ч. и шрифтом Брайля
• оборудовать санитарно-гигиеническую комнату для посещения ее инвалидами.

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у слуг
Рассмотреть возможность:
- приобрести удобные парты и стулья, мольберты для учеников
- обучать технике рисования, а не просто перерисовывать
- организовать открытие новых направлений: веб дизайн, архитектурное направление и т д.
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Терришрн
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Полное

наименование Предложении но совершенствованию И пн стыл 
результат

- открытие курсов для детей старшего возраста
-  сделать (юлее гибкий фафик посещения хш
-  освежить ремонт
-  организовать буфет
-  посадить выставки с детьми
-  введение бахил
- починить дрерь  в туалете
-  приглашать к работе молодых специалистов
-  организовать место для того, чтобы дети могли оставлять свои работы в школе
-  открыть ipyiuiy д,ш детей-т ши лидов
-  организовать больше конкурсов и соревновании.

113

7

г.
Осинники

М \ 'Ш Щ Щ Ш Л Ы Ю С  

бюджетное 
учреждение 
до полннтельного 
образования 
"Детская школа 
иску с е т  №33"

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность ннформаннн об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  и необходим ая инф орм ация разм ещ ен ы  на вх о де  в  орган изацию  на инф орм ационном  ст енде, норм ат ивная докум ент ация и 
инф орм ация о  п едагоги чески х  и р уководя щ и х  к адрах  в  дем оси ст ем е (на ст ене р я д а м  с о  ст ендом ), в  нанке на .журна. /ьном ст оянке  
докум ен т ы  о б  оказании плат ны х у сл у г .

I I .  Показа тели, характеризующие комфортность условий предоставлении услут
А 1БУ Д О  ДШ 11 ЛЬ 3 3  ра сп о л о ж ен о  в  2 -эт аж н ой  при ст рой ке к Д К  «О кт ябрь», имеет  от дельны й сход. Н е  им еет  собст венной авт ост оянки  
находит ся на 1 чпа.исе м н огок варт и рн ого  дом а, не им еет  собст вен ной  т еррит ории.
Н а входе в Д П П ! 33 ст оят  2 кресла, а  в  к о ри доре  2 оф и сн ы х  ди ванчика для ож идания от ды ха. Р я дом  с  пост ом  охраны ) ст оит  кулер с 
пит ьевой водой . Н авигация вы полнена в ви де схем ы  (поэт аж ной) и расп ол ож ен а  на ст ен де И нф орм ация. В  орган изации  1 сан и т арн о-  
гн .т еиическая ком нат а (2  пом ещ ения  ( 3  !, Ж )). В се кабинет ы  го т о вы  к при ем у учащ ихся в  новом  уч е б н о м  го д у , ве зд е  поря док  и чист от а. В  
202 3  г. прои зведены  р а б о т ы  по зам ене аварий ной  сигнализации, в т .ч. уст ановлены  гром коговори т ели  в  каж дом  кабинет е.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н а входе cw iaxm  сот рудн и ков  в  ш колу сделан  п ан дус (деревянны й). 3  'учреж ден и я  нет ст оянки, все дверн ы е проем ы  расш ирены , им еет ся в  
наличии см енное кресло-коляска. В се  сот рудн и ки  е ж его д н о  п роходят  и н ст рукт аж  по со п р о во ж ден а ю  л ю д ей  с  инвалидност ью  в  
помещ ениях, на т еррит ории организации, р а зр а б о т а н о  П а ю ж е н и е  о  дист анционном  обучении.

В дальнейшем нужно решшъ вопросы но:
•  оборудованию сатштарно-гш ионической комнаты д л я  инвалидов:
•  дублированию для инвалидов по слуху и зрению зву ковой и зрительной информации:
•  дублирование надписей, таков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть вопрос:
-  усовершенствовать материально-техническое обеспечение
-  огкрьпъ небольшой буфет
-  улучшить теплоснабжение в отопительный сезон
-  обеспечить тщательную у борку в танцевальном зале(болмном).
-  подкорректировать расписание
-  изменить интерьер помещения
-  сделать возможным перерасчёт оплаты в связи с болезнью ребенка
-  нолучшъ дотацию из бюджета на улучшение концертного зала

8 8 , 5 8
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-  п р о в е с т и  р е м о н т

-  с д е л а т ь  б е с п л а т н ы е  з а н я т и я

-  о б е с п е ч и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

1 1 4

1

г .

О с и н н и к и

М у н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  1 Ю Л  1 Ш Г С Л Ы  1 0 1 0

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 5 7 "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
В  холле ра зм ещ ен ы  2 поворачи ваю щ ихся т ум бы , вы полненны х в  ви д е  т еат ральны х, кром е т о го  м е ж д у  ними на м ет аллической ст ой ке в  
ви де пю пит ра разм ещ ен а  панка с  норм ат ивны м и докум ент ам и М Б У Д О  Д Ш П  ЛЬ 57.

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
МБЬ Д О  Д Ш П  . V ?  5 7  находит ся на 1 и цокольном  эт аж е м н о го к ва р т и р н о го  да м а  в  пом ещ ениях бы вш ей ф и т ополиклиники. В ходная  
групп а, коридоры вы палиены  в  «дворц овом »  ст иле золот ая, серебрян ая  от делка, лю ст ры  арт -деко , черкала, кованая м ягкая  .мебель, 
соот вет ст вую щ ая напольная плитка и т .д. Туалет ы и душ евы е от деланы  плиткой р о зо в о го  и го л у б о го  ц вет а (для дево ч ек  и м альчиков). В  
холле и ко р и д о р а х  обои х эт аж ей ст оит  ую т н а я  м ягкая  м еб е л ь  для о т ды ха  и ож идания, м н о го  зелени. на 1 эт аж е им еет ся зона о т б ы т  с  
•зелены муголком . В озле п ост а ох/хш ы  уст ановлен  кулер  с  пит ьевой водой. В с его  в  ш кале и скусст в 4  т уалет н ы х ком нат ы  на 7 м ест . В се  
пом ещ ения го т о вы  к п р и ем у  дет ей  /  сент ября, везде  п о р я д о к  и чист от а. Н авигация п о  учр еж ден и ю  - в  ви де ст релок-указат елей  с 
ном ерам и кабин ет ов (находит ся в  холле 1 эт аж а). Е ст ь свои  концерт ны й зал на 49  м ест  с  белы м  роялем . О б о р уд о ва н ы  га р д е р о б ы  и 
общ ий, и для переодевания.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н а входе в  о р л п т за ц и ю  им ею т ся ст упени нет пан дуса , но на ка ж до й  ст упени ест ь  прот и воскользящ ая плитка. Так как ш кола  
разм ещ ен а  в  м н огокварт и рн ом  до м е  у  неё нет  собст венной т еррит ории. Все дверн ы е проем ы  расш ирены , при  необходим ост и инвалид-  
колясочник м о ж ет  сво бо д н о  в  них проехат ь, особен н о  р ебен о к . Д ля инвалидов п о  сл ух у  и зрению  дубли рован и е инф орм ации происходит  по  
т елевизору, уст ан овлен н ом у в  холле около  п ост а охраны . ( 'о т р удн и ш  проходит  и н ст рукт аж , необходим ы й для сопровож  дения и н валидов  
в  пом ещ ениях и на т еррит ории. К рам е т ого , в  орган изации  р а зр а б о т а н о  П олож ение о  дист анционном  р е ж и м е  обучения. Н а  поручнях  
перил, ведулцих на цокольны й этаж- располож  ены сигнальны е (ж елт ы е) .метки, на ст упенях ж елт ы е сигн альны е полосы , в кори дорах  и н а  
ст енах лест ничны х пролет ов, санит арно-гиги ен ических ком нат ах разм ещ ен ы  сигн альны е т аблички - для л ю дей  с  ограничениям и по  
зрению . На входе у ст а н о вл ен  зво н о к  Оля вы зо ва  персонала.

Д л я  п о .  ш о ц е ш ю !  о  о б е с п е ч е н и я  д о с т у п н о с т и  о б у ч е н и я  д г я  и н в а л и д о в  н е о б х о д и м о :

•  о б о р у д о в а т ь  в х о д н у ю  г р у п п у  п а н д у с о м :

•  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у :

•  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к х т о  к о м н а т у  для и н в а л и д о в :

•  р а з м е с т и т ь  д у б . ш р у ю щ и с  н а д п и с и ,  з н а к и  и  и н у ю  т е к с т о в у ю  и  г р а ф и ч е с к у ю  и н ф о р м а ц и ю  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф !  ю -  

т о ч е ч п ы м  ш р и ф т о м  Ь р а й л я .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
О б р а т и т ь  в н и м а н и е  н а  ж а л о б ы  о б  о т с у т с т в и и  в е ж л и в о с т и  с о т р у д н и к о в ,  р а б о т а ю щ и х  в  р а з д е в а л к а х

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  п р и н и м а е м ы х  д е г е й

-  у в е л т в г и т ь  к о л и ч е с т в о  к о н ц е р т о в

-  о р г а н и з а ц и я  о т к р ы т ы х  у р о к о в

-  п р е д о с т а в л я т ь  п р и м е р н ы й  с п и с о к  м а т е р и а л о в  н а  г о д  д л я  ж и в о п и е и / л е п н и  и  п р и к л а д н о г о

-  о р г а н и з о в а т ь  п и т а н и е

-  у л у ч ш и т ь  о ф о р м л е н и е  с а й т а

9 2 , 5

1 1 5 1\ М у н и ц и п а л ь н о е I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении) 8 9 , 3 8
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)

О с и н н и к и б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  1 Ю Л  1 Ш Г С Л Ы Ю Ю

о б р а з о в а н и я  

'' Д о т е  к о - ю  1 ю ш  е с к а  и  

с п о р л ш н а я  ш к о л а "

В м е с т е  01 к локац н и  адм инист рации спорт ивной ш колы (г. О синники, V  /. П обеды ,  j j . 4 ,  пом . 91) необходи м ая инф орм ация разм ещ ен а  на 
ст енде, к папке (лош .чьны е акт ы , инф орм ация о  р уководя щ и х  и п еда го ги ческ и х  сот рудн и ках). Б  ост альны х м ест а х  адресах , п о  кот оры м  
п роводят ся  занят ия вся  инф орм ация р а  змещ ена в  папках, кот оры е находит ся в  ш колах и спорт ивны х клубах  на входе (пост  охраны, 
вахт а), в  дош кольны х учреж  дени ях в  педкабннет ах, м ет оди ч ески х  кабин ет ах т ам , е д е  с  т ю й инф орм ацией м аеут  о  знакомит ься  
роди т ел и  (законны е предст авит ели). С п орт и вная ш кола не оказы вает  т а т н ы х  образоват ельн ы х  у сл у г , воспит анников не кормит .

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В  пом ещ ениях, расп олож ен н ы х п о  а д р е с у  ул. П обеды . 35А, ном . 91 ра'зм гщ ает ся адм инист рация спорт ивной школы, храни т ся основная  
докум ент ация. В  небольш ом  холле ест ь  м ест о  для о т ды ха  ож идания, им еет ся пит ьевая  во да , санит арная ком нат а на 1 чел. 
О т сут ст вует  навигация, н о  в  усл о ви я х  н ебольш ого  пом ещ ения он а  и не нуж н а -  л е гк о  м о ж н о  сориент ироват ься.
(а показат ели ком ф орт ност и оказания  v c ' / v v  основная от вет ст венност ь леж ит  на А рендодат елях. Во всех  пом ещ ениях чисто, 

соблю даю т ся  санит арно-гиги ен ические норм ы  и т ребования.
В о всех  организациях, кот оры е б ьет  посещ ены  вст речали радуш но, срачу п оказы вая  м ест а, в  кот оры х  проходят  занятия.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Т ак  к а к  осн овн ы е пом ещ ения спорт ивной ш калы находят ся в  м н огокварт и рн ом  дом е, т о  у ш колы нет  своей  т еррит ории, нет  
собст вен ной  ст оянки, нет услови й  для оборудован и я  п ан дусам  кры льца, но ест ь кнопка вы зо ва  персонала, внут ри расш и рен н ы е две р н ы е  
проем ы . Н ет  кресла-коляски, но и нет  м ест а  для е е  храпения, нет возм ож ност и о б о р уд о ва т ь  сапит арп а-.лк’иеническую  ком нат у для 
инвалидов (нет  т ехнических услови й  для эт ого). М аленький холл не позволяет  с  эт ом  пом ещ ении ра зм ест и т ь уст р о й ст во  д.ля 
дублирован ия зрит ельной и слуховой инф ормации.
В  организациях, кот оры е бы ли посещ ены  в хо де  визит а занят ия п роводят ся в  помещ ениях, арен дован н ы х (б езво зм езд н а я  арен да) и за 
орган изацию  дост упност и у с л у г  для инвалидов основная от вет ст венност ь леж ит  на А рен додат елях  в  р а м к а х  заклю ченны х д о го в о р о в  
(част ично в  организациях т ребовани я по дост уп ност и соблю дены ).
.Админист рацией спорт ивной школы п роводят ся  инст рукт аж и но сопровож дени ю  лю д ей  с инвалидност ью  в пом ещ ениях и на 
т еррит ории, при необходи м ост и занят ия проводят ся дист анционно (им еет ся П олож  ение)

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников ортаннзацнн (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  в ы д е л и т ь  д е т я м  а в т о б у с  д л я  п о е з д о к

-  п р е д о с т а в л я т ь  п р а в о  б е с п л а т н о й  п о е з д к и  н а  с о р е в н о в а н и я .  \ о т я - б ы  р а з  в  г о д

1 16 г .

О с и н н и к и

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

ф з т з к у . т ь т у р н о -

с п о р т и в н о е

у ч р е ж д е н и е

" С п о р т и в н а я  ш к о л а

б о к с а  и м е н и  D . X .

Т а р а т а  “

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
В  холле спорт ивной ш калы р а сп о л о ж ен  ст енд, на кот ором  ра сп о л о ж ен а  инф орм ация, в  зоне от ды ха ож идания ст оит  ж урнальны й  
ст алик, на кот ором  в  папке ра зм ещ ен ы  локальны е акт ы , инф орм ация о  р уководя щ и х  и п еда го ги ческ и х  работ н и ках , лицензия с  
прилож ениями. Ш кола б о к са  не о к а зы ва ет ся  п.латных у с л у г , не корм ит  учащ ихся.

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услут'
Ш кала б о к са  нм. Г арант  ра сп о л о ж ен а  в  приспособленном  здании га р а ж а  скорой  пом ощ и с  одной ст ороны  находит ся военком ат , в  другой  
ст орон ы  авт ом ой ка  ст анции т ехобслуж ивания.
В  холле ст оит  2 оф и сн ы х ди вана, ж урнальны й ст ол на к от ором  р я д о м  с  папкой с  докум ент ам и л еж ат  спорт ивны е ж урналы . Е ст ь  2  
т уалет а (I м ест о), душ евая  ком нат а (на 3  человека). Е ст ь кулер  и бут ы ль с  пом пой д.ля пит ьевой воды . Зал для б о к са  (общ ая S=2-I3 м 2)  
оснащ ен все.м необходи м  обо р уд о ва н и ем  и инвент арем . В  пом ещ ениях чисто.

ТП. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
V  спорт ивной ш колы б о к са  нет  собст вен ной  ст оянки (рядом  С Т О ). В ходн ая групп а не о б о р уд о ва н а  пан дусам . В се дверн ы е проем ы  
расш ирены . На входе ест ь  звонок для вы зо ва  п ер со н а  и оказания пом ощ и человеку с  инвалидност ью , два ж д ы  в  г о д  проводит ся

01,6
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инст рукт аж  о  сопровож дени и  л ю д ей  с  инвалидност ью  в  пом ещ ениях, но прилегаю щ ей т еррит ории. П ри необ.ходнм ост и усл уги  хю щ т  
оказы ват ься  дист анционно, р а зр а б о т а н о  соот вет ст вую щ ее полож ение.

Р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и з а щ ш  п о д г о т о в л е н  п р о е к т  б ю д ж е т а  н а  2 0 2 4 - 2 0 2 6  г г .  с  у ч е т о м  п р и о б р е т е н и я  п е р е н о с н о г о  п а н д у с а ,  n q i e o 6 o p \  д о в а н и я  

с а н и т а р н ы х  к о м н а т ,  п р и о б р е т е н и я  к р е с л а - к о л я с к и ,  у с т а н о в к и  о б о р у д о в а ш 1я ,  т а б л и ч е к  д у б л и р о в а н и я  и н ф о р м а ц и и  д л я  л ю д е й  с  

о г р а н и ч е н и е м  п о  з р е н и ю .  с л у х у .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  в е л о п а р к о в к у

-  у л у ч ш а т ь  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

-  р а с ш и р и т ь  ш т а т  т р е н е р о в

-  у в е л и ч и т ь  ф и н а н с и р о в а н и е  с п о р т и в н о й  ш к о л ы

-  в  з а л е  с д е л а т ь  р е м о н т

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  о ж и д а н и я

1 1 7

)

г .

О с и н н и к и

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

ф и з к у л ь т у р н о -

е н о р т и в н о о

у ч р е ж д е н и е

" С п о р т и в н а я  ш к о л а

ф у т б о л а ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность 11нфорх1ацш1 об организации (учреждении)
J  ш колы  ф ут бола вен информ ация, необходи м ая для обесценения от кры т ост и и дост упност и разм ещ ен а для получат елей у с л у ,и :  в г. 
О синники - па ст ен де(1  т ш ж  спортивно,'/.) ком плекса «Ш ахт ёр»), возле пом ещ ения, переданное/) в  ар ен ду; в  нос. Тайж ина (ш кола  . V ?  33) в 
папке, кот орая хранит ся на вх о де  (пост  охраны ).

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
V  ш колы  ф ут бола нет с о б ст вен н о го  от дельное/) пом ещ ения - занят ия п роводят ся  в помещ ениях, ар ен до ва н н ы х  (безвозм ездн ая  а р ен да )  у  

С К  « Ш ахт ер» (г. Осипшиси), у  ш колы  Л Ь  3 3  (пос. Тайж ина). Ча п оказат ели  ком ф орт ност и о к а за н и я усл уе  основная от вет ст венност ь  
леж ит  на А рендодат елях. В о всех  пом ещ ениях чист/), с/ю лш даш т ся сат т ш рпа-гиги еп ическп е норм ы  н т ребования.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Т.к. у  ш колы  фут бю ла нет собст венное/) о т дел ы ю ео  пом ещ ения - занят ия п роводят ся в  пом ещ ениях, арен дован н ы х (безвозм ездн ая  а рен да)  

у  С  К  «Ш ахт ер» (г. Осинники), у  ш колы  Л Ь  3 3  (нос. Тайж ина), т о  и за  орган и зац и ю  дост упност и у с л у г  для инвалидов основная  
от вет ст венност ь леж ит  на А рендодат елях.
А дм инист рацией ш колы  ф ут бола еж е го д н о  проводят ся инст рукт аж и н о  соп ровож ден и ю  л ю д ей  с  инвалидност ью  в пом ещ ениях и на 
т еррит ории, при необходим ост и занят ия пр/)водят ся дист анционно (ричраСютапа П олож  ение)

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  д о с т у п  к  ф у т б о л ь н о м  п о л ю  ( о т к р ы т ь  в о р о т а )

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и н и м а т ь  д у ш  п о с л е  т р е н и р о в о к

-  о т к р ы т ь  к л у б  п о  б о е в ы м  и с к у с с т в а м

-  п р о в о д и т ь  т р е н и р о в к и  н а  к а н и к у л а х

8 7 , 3 6

1 1 8 г .

1 1 о л ы с а с в о

М у н и т  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т е  с  

о б р а  ч о в а т е л  ь н  о е

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность 1шфорх1ацнн об организации (учреждении)
И м ею т ся  вс е  т р еб уем ы е  пункт ы. М ож  но л егк о  найти нуж ны й раздел , в с е  ясно  и понят но. С айт  не красочны й, скучно-оф ициальны й, 
вы полнен  в  черн о-белы х т он ах с  синими акт ивны м и кнопками.

8 4 , 9



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин ouLiii 
результат

[

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а т ь  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  

и м е н и  Б .  1 . 

К у р о п а т к и н а ”

Н а входной двери  разм ещ ен  O R -к о д  для вы х о д а  на сайт  учреж дения , г д е  им еет ся вся  инф орм ация, на ст ен дах  инф орм ации ист. П латные  
\c .iveu  не о т зы ва ю т , пит ание не предусм от рен о . В  п ер и о д  лет ней оздоровит ельной  кампании заклю чает ся д о го в о р  с о  ш колой пит ания.

Н а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

-  о  к о н т а к т н ы х  т е л е ф о н а х  и  а д р е с а х  . и е к т р о ш ю й  п о ч т ы

-  о  с т р и к т у р е  и  о р г а н а х  у п р а в л е н и я

-  о  р у к о в о д с т в е  и  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  пом ещ ении сделан рем он т , чисто. В  ф о й е  ст оят  диванчики. П ит ьевой ф он т ан закуплен, н о  п ока  закры т . П ока  закупаю т  
бупп 1Лировапн)'ю  в о д у  и ст аканчики. (. т ен ды  с  навигацией а  ст адии оф орм ления.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание 2 -х  эт аж ное, л иф т а нет, поручней нет. Д вер н ы е  п р о ем ы  ш ирокие, в  коляске м о ж н о  поп аст ь в  некот оры е пом ещ ения на 1 эт аж е. 
К нопка вы зова  сот рудн и ка на входной двер и  ест ь.
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а . т ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с н е ц и а д ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш ш а . ш д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . в т р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  ш ю й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф у  о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  - з р е н и ю )  у с л у  г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  в о  з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у  г и  в  д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е :  н а  д о м у

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность у словиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т  т а н ц е в а л ь н о г о  з а л а  н а  Б а ж о в а ,  7

-  о б о р у д о в а т ь  т а н ц е в а л ь н ы й  з а л  н а  К р у  п с к о й ,  6 2

-  з а м е н и т ь  м е б е л ь  и  к о м п ь ю т е р ы

-  о р г а н и  з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п о х о д о в

-  о б о р у д о в а т ь  п и т ь е в ы е  ф о н т а н ч и к и

-  у в е л и ч и т ь  з о н ы  о ж и д а н и я

-  д о п о л н и т ь  н а п р а в л е н и я :  н а р д ы ,  ш а ш к и ,  ш а х м а т ы ,  з р у ш ю в о с  ч т е н и е ,  ф о т о - в и д е о  н а  т е л е ф о н  ( о т  1 0  л е г )

-  о р г а н и з о в а т ь  п а р к о в о ч н о е  п р о с т р а н с т в о  у  ф и л и а л а  н а  у л . Б а ж о в а

1 1 9 г .

П о л ы с а е в о

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д с п : к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 5 4 "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  красивы й! И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е пункт ы. М ож н о ле ,’ко  найти нуж ны й раздел, все  ясно  и понятно. С айт  красочный, м н о го  видео  
и ф о т о  инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и я . Б ы ло и н т ересно см от рет ь и читать. В зр о сл ы е и дет и см огут  найти здесь  м н о го  
инт ересной и полезной инф орм ации. М олодцы !
П ит ание не п редусм от рено. Вся инф орм ация ест ь  на ст ендах, на сайт е. Е ст ь О Я код для вх о да  на сайт.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  пом ещ ении чисто, ую т н о . . 1т м осф ера т ворческая, не см от ря  на т о, чт о в  н екот оры х кабин ет ах идет  косм ет ический рем он т .
П ед  коллект ив друж ны й, общ ит ельны й. Н авигации нет, но все  классы  подписаны , вс е  д о ен п п н о  и понятно.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

9 1 , 1 6



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

,\ йт им альпы е \хлови я  для лиц  с  O B 'i с о зд а н ы  на 1 чтаж е. Р а б о т а  с  дет ьм и с  т яж елой ф орм ой  заболевани я н е предусм от рен а , т олько со  
сладнюиОзпцими дет ьм и. В  соот вет ст ви и  с  пасп орт ом  дост уп ност и а  пом ещ ении част ично п редусм от рен ы  услови я для колясочников.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  П а . ш ч и е  c i i e u n i i . i L  н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш  а л и и  д о и  с а н н т а р н о - т  и г и е н и ч е с к н х  п о м е щ а ш й

•  Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  п и к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характершукнцне удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т  / с т о л о в у ю

-  п р и о б р е с т и  з в у к о в у ю  а п п а р а т у р у ,  н о в о е  п и а н и н о ,  и н т е р а к т и в н ы е  д о с к и  в  к а ж д ы й  к л а с с

-  с о з д а т ь  к о м п ь ю т е р н ы й  к л а с с

1 2 0

!

г .

П р о к о п ь е в е

к

М у н и ц и п а л ь н о е

а в т о н о \ г н о е

у ч р е ж д е н и е

/До п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

m v з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 5 7 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'аит к р а си вы й 1. И м ею т ся все  т ребуем ы е пункт ы. М олено л егк о  пойт и нуж ны й р а зд е л ,вс е  ясн о  и понят но. ( 'айт  красочны й, м н о го  видео  
и ф о т о  инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и я . В ы ло и н т ересно см от рет ь и читать. В зрослы е и дет и  см огут  найти здесь  м н ого  
инт ересны ,i и п олеп и т  инф орм ации. М олодцы !
( 'т енд с  инф орм ацией расп олож ен  с  р а з у  при вх о де  и учреж дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  в  полном  
объем е. П ит ание не  п редусм от рено.

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
В уч р еж ден и и  красиво, чист о и ую т но, соврем енны й свеж ий рем он т , понят ная навигация внут ри. К ом ф орт н ы е услови я  в  кабин ет ах с  
необходи м ой  соврем енной м ебелью . П ит ьевой реж и м  осущ ест вляет ся п о ср едст во м  ф онт анчика па пиалках.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н еоб х о д и м о  незначит ельная доработ ка  усл о ви и  дост уп ност и у с л у г  для инвалидов К нопка вы зо ва  п ерсонала  при вх о дес  здание  
присут  ст вует ..

Р е к о м е н д у е т с я  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л \ ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  

д р у г и м и ,  в к л ю ч а я ;  д у б л и р о в а н и е  д л я  ш ш а . 1и д о в  н о  с л у х у  з в у к о в о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е т ь е ф н о - т о ч е ч и ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работ инков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л е е  г и б к о е  р а с п и с а н и е

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы

-  д о б а в л е н и е  р а з л и ч н ы х  к р у ж к о в х е к щ т й  в  н е х р о ч н о е  в р е м я  и  в ы д е л е н и е  т р е н е р о в  д т я  н и х

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к ,  ч т о б ы  р о д и т е л и  м о г л и  к о н т р о л и р о в а т ь  р е б е н к а

-  п р и в л е к а т ь  б о л ь ш е  п р е п о д а в а т е л е й

9 3 , 8 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Пии оиый 
результат

-  с д е л а т ь  к о м н а т у  о т д ы х а  д о с т у п н о й  д л я  в с е х  у ч е н и к о в

-  у в е л и ч и т ь  к о ш  [ е р т н у ю  д е я т е л ь н о с т ь

-  о р г а н и з о в а т ь  в о е ш п ш е л ь и ы е  м е р о п р и я т и я ,  с е м и н а р ы  д н я  р о д и т е л е й

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  н а л а д и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

1 2 1

i

г .

1 I p O K O lL L e U C

к

М у н и ц и п а л ы  ю с  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

Д 0110л и ш е н ы  Ю 1 о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к х с с ш  № 1 0  и м е н и  

А . И .  Х а ч а т у р я н а ”

I .  Пока i n  тел п, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
П а  сайт е им ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы. М о ж н о  л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л .в с е  ясн о  и понят но. С айт  красочны й, м н о го  ви део  п ф от о  
инф орм ации о  деят ельност и учреж дения. В ы ло и н т ересно см от рет ь н читать. В зрослы е в  дет и см огут  найти зд е сь  м н о го  инт ересной н 
полезной инф орм ации. П ет ь м и н ус  -  р а зд е  л «П ост упная с р ед а »  не заполнен.
( т ен д с  инф орм ацией располож  ен с р а зу  при вх о де  в  учреж  дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  в  полном  
объем е.П ит ани е не предусм от рено.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  в о з м о ж н о с т я х  п о л у ч а т ь  у с л у г и  в  у ч р е ж д е н и и  и н в а л и д а м

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
В  уч р еж ден и и  красиво, чист о и ую т но, соврем енны й свеж ий рем он т , понят ная навигация внут ри. К ом ф орт н ы е услови я  с кабин ет ах с  
необходи м ой  соврем енной м ебелью . П ит ьевой р е  ш им осущ ест вляет ся п о ср едст во м  чайников с  кипяченой водой  и о дн о р а зо вы х  
ст аканчиков.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н еобходи м а  незначит ельная доработ ка  у сл о ви и  дост уп ност и у с л у г  для инвалидов. К нопка вы зо ва  персон ала  при сходев  здание  
присут ст вует .

Р е к о м е н д у е т с я  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  

д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  з в у к о в о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е н »  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  м у ж с к о г о  т у а л е т а

-  п р е д о с т а в л я т ь  и н с т р у м е н т  д л я  н а ч и н а ю щ и х  д е г е й

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  п и т ь е в о й  в о д о й  и  о д н о р а з о в ы м и  с т а к а н а м и .

-  о б е с п е ч и т ь  в ы х о д  в  И н т е р н е т  в  к а б и н е т а х  х г у з ы к а л ь н о - т е о р е т и ч е с к о г о  ц и к л а

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с к о л ь з к о г о  к р ы л ь ц а  r  з и м н е е  в р е м я

-  с д е л а т ь  б о л е е  у д о б н о е  р а с п и с а н и е  з а н я т и й

-  р а с ш и р и т ь  с п е к т р  з а н я т и й  в  о н л а й н  ф о р м а т е

9 2 , 9 2

1 2 2 г .

1 I p o K o i i L C B t :

к

М > 'Ш 1Ц И 1 i a  л ы  ю  е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е ш ю

д о  п о л  H T f т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д в о р е ц  д е т с к о г о

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И м ею т ся  вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . М о ж н о  л егк о  найти нуж ны й р а здел , в  се  я сн о  и понят но. С айт  красочны й, м н о го  ви д ео  и ф от о  
инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и я . Б ы л о  и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. В зросл ы е и дет и см огут  найти зд е сь  м н о го  инт ересной  н  

полезной информации.
( 'т енды с  инф орм ацией расп олож ен ы  с р а зу  при вхм )е в  учреж ден и е , дост уп ны  для посет ит елей.. П лат ные образоват ельн ы е услуги  не 
осущ ест вляю т ся, п о эт о м у  на ст ен де о  них инф орм ация от сут ст вует  П ит ание не п редусм от рено.

8 8 , 0 4



№ Терришрн
п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Нин ouLiii 

результат
творчества имени 
Ю .  Л. Гагарина"

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления ycjiyi
'Здание образоват ельн ой  ореаннчации с  понят ной навигацией внут ри. Зоны о т ды ха  и ож идания о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью . 
П ит ьевой р еж и м  осущ ест вляет ся п о ср едст во м  ф онт анчика и предост авления о дн о р а зо вы х  ст аканов, на н ервом  эт а ж еуч р еж ден и я .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Необходимообеспечить условиядоступности \ слуг ятя инвалидов. Рекомендуется оборудовать помещение пор\ 1гня\пг а также санитарно
гигиеническое помещение для инва лидов. Рассмотреть во зможность выделениястоянки для автотранспортных средств инвалидов, 
оборудования входных lpyiut пандусами (подъемными платформами).
Обеспечить в обра зовательной организации условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими, включая: 
дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и "зрительной информации надписей, знаков и иной текстовой и зрафической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, помощь, работниками организации, прошедпшшг необходимое 
обхченне (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организащш и на прилегающей территории. Кнопка вызова 
персонала при входе присхтствует. сказатель в процессе установки.

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг

1 2 3

1

г.
Прокопьеве
к

Му иицшшлы юс 
бюджетное 
образовательное 
учреждение 
до пол нитетьного 
образования 
"Детская школа 
искусств”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . А  !ож ио лееко найт и нуж ны й р а зд ел ,все  ясно  и понят но. С ай т  красочны й, м п оео  ви део  и <jxmio 
инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и я . Б ьет  и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. В зрослы е и дет и см оеут  найти зд е сь  м п оео  инт ересной и 
полезной информ ации
С т ен д с  инф орм ацией расп олож ен  срачу при вх о де  в  учреж  ден и е , дост уп ен  для посет ит елей. П ит ание не п редусм от рено.

II. Показа гели, характеризующие комфортность ус. ювий предоставления услуг
Здание с  понят ной навнеацией внут ри. К ом ф орт ны е усл о ви я  в  кабин ет ах и чисто в пом ещ ениях. Зоны от ды ха  и ож идания об о р уд о ва н ы  

соот вет ст вую щ ей  м ебелью . П ит ьевой реж и м  осущ ест вляет ся посредст вом  ф т т а и ч и к о в  и п редост авлен ия о дн о р а зо вы х  ст аканов, на 
первол 1 эт аж е учреж ден и я .

III. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
П еоб х о д и м о до р а б о т а т ьусл о ви я до ст уп н о ст и  у с л у г  для инвалидов. К нопка вы зо ва  п ерсонала  при входе при сут ст вует  

Рекомендуется оборудовать помещение поручнями, а также санитарно-гигиеническое помещение для инвалидов.
Обеспечить в образовательной организации условия доступности, позволяющих инвалидам получать услуги наравне е другими, включая: 
дублирование для инвалидов но слуху и грешно звуковой и зрительной информации надписей, знаков и иной текстовой и зрафической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, помощь, работниками организации, прошедшими необходимое 
обучение (инструктирование) по сопровождению инвалидов в помещениях организащш и на прилегающей территории

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работинков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотрен, возможность:
- раепгирить количество кружков
- сделать ремонт туалетов
- увеличить количество занятий на недоле
- увеличить количество бюджетных программ
- решить вопрос с отоплением актового зала
- улучшить зону отдьгха

9 3 , 7 6



№
Терришрц

п

П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию И 1 (л и и ыл
результат

-  р а с с м о т р е т ь  п р е д л о ж е н и е  п о  о к а з а н и ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  д т я  в о з р а с т н о г о  п о к о л е н и я

-  о т к р ы т ь  к р у ж о к  м о д а т и р о в а н и я  и  с т у д и ю  б а л ь н ы х  т а н ц е в

-  о б е с п е ч и т ь  п о д х о д  в  у ч е б н о е  з а в е д е н и е  в о  в р е м я  в е с е н н и х  п а в о д к о в

-  с д е л а т ь  у ч а с т и е  в  к о н к у р с а х  д н я  д е т е й  б е с п л а т н ы м

-  п р и о б р е т е н и е  м о щ н ы х  м и к р о ф о н о в  д н я  в о к а л а

-  р а с ш и р и т ь  м а т е р и а  л ь н о е  о б е с п е ч е н и е

1 2 4 г .

П р о к о п ь е в е

к

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 Ш Т С Л Ы Ю Ш

о б р а з о в а н и я  " Д о м

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
И м ею т ся вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . М ож н о не,‘ко найт и нуж ный р а здел , в с е  ясно  и понят но. Н а сайт е в  рачдаче «Д окум ен т ы » ест ь  
«П асп орт  дост уп ност и » с о  всем и припасаю щ имися к  н ем у докум ент ам и, ест ь  р а зд е л  «Д ост уп н ая  среде» , кот оры й не акт ивен  
(докум ен т ов и ком м ент ариев в  нем  нет ). Р аздел  «В акант ны е м ест а» т а к  л ее  не акт ивен.
С т ен ды  с  инф орм ацией расп ол ож ен  с р а зу  при входе в  учреж ден и е , дост уп н ы  для  посет ит елей. П лат ны е обр а зо ва т ел ьн ы е усл уги  не 
осущ ест вляю т ся, п о эт о м у  на ст ен де о  них инф орм ация от сут ст вует . П ит ание не п редусм от рен о

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а з д е л ы  « Д о с т у п н а я  с р е д е » ,  « В а к а н т н ы е  м е с т а »

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание с  понят ной нави.’ацней внут ри. Н а м ом ент  посещ ения осущ ест влялся рем он т . 'Зоны от ды ха и с ш  ибания о б о р уд о ва н ы  
соот вет ст вую щ ей  м ебелью . П ит ьевой р еж и м  осущ ест вляет ся п о ср едст во м  ф онт анчика и предост авления о дн о р а зо вы х  ст аканов, на  
п ервом  эт а ж е учреж дения .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь  у с л о в и я  д о с т л  п н о с т и  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и ,  а  т а к ж е  с а н и т а р н о -  

1 ш  и с 1 ш  ч е с  к о е  п о м е щ е н и е  д л я  и н в а л и д о в .  Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  в ы д с л е и и я с т о я и к и  д  т я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  

о б о р у д о в а н и я  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о д л  ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Ь р а Г ш я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г  а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  в в е с т и  р о б о т о т е х н и к у

-  о б н о в и т ь  ф а с а д

8 8 , 6 2

1 2 5 г .

1 1 р о к о ш > с ш :  

к

М у н и т  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а  ч о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Ц е ш р  

д о  н о т  ш т а т ы  ю г о  

о б р а з о в а н и я  д е т е й "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И м ею т ся  вс е  т р еб уем ы е  пункт ы . М о ж н о  л егк о  найти нуж ны й р а зд е л ,вс е  я сн о  и понят но. М н о го  ф от ограф и й  о  деят ельност и  
учреж дения. В зрос лые и дет и с.мо.’ут  найти т ам  м ного полезной инф орм ации.
С т ен д с  инф орм ацией р а сп о л о ж ен  с р а зу  при вх о де  в  учреж ден и е , но н еобходи м о  пройт и через т урникет . Т ак к ак  дей ст вует  пропускной  
реж и м , следоеат ел ьн одосп п и н ост ь дляпосет ит елей огран ичен а. П ит ание не п редусм от рено.

Н е о б х о д и м о  с т е н д  р а з м е с т и т ь  в  з о н е  д о  т у р н и к е т а ,  ч т о б ы  б ы л  д о с т у п е н  в е е м  п о с е т и т е л я м  

Р е к о м е н д у  е т с я  ч а с т и ч н а я  д о р а б о т к а  и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д е :

р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  е  у к а з а н и е м  у р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т а  

р а б о т ы ,  в  т о м  ч и с л е :  ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о  ( п р и  н а л и ч и и )  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а :  з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь  ( д о л ж н о с т и ) :

8 7 , 7 6



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Пин ouLiii 
результат

п р е п о д а в а е м ы е  у ч е б н ы е  п р е д м е т ы ,  к у р с ы ,  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л и ) .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание т рехт ш ж н ое, с  понят ной навигацией внут ри. К ом ф орт н ы е ю н ы  от ды ха, с  н еобходи м ой  м ебелью ,  в  кабин ет ах и чист о и уют но. 
П ит ьевой реж и м  ф акт ически не осущ ест вляет ся, обучаю щ им ися приносят  с о д у  с  собой.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч з г г ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П е о б х о д и м о о б е с п е ч ш ъ  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  в ы д е л и т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  

о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и :  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  в  о с н о в н о м  з д а н и и .  В  т р е х т г а ж н о м  

п о м е щ е н и и  п р и с у т с т в у е т  п о д ъ е м н о е  у с т р о й с т в о  д л я  и н в а л и д о в

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и  з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о  з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у  с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  К р а й н я .  о б е с п е ч и т ь  п о м о щ ь  и н в а л и д а м ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  

с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  К н о п к а  в ы  з о в а  п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т

IV. Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

* 1 2 6  
>

г .

1 I p O K O l I b C U C

к

М у н и т р т а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

м у  з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 1 1 "

I. Показатели, характеризующие открытость it  доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся все  т р еб уем ы е  пункт ы . М о ж н о  л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л ,в с е  ясно  и понят но. 1ного ф от ограф и й  о  
деят ельност и у ч р еж  дения. В зрослы е и дет и см огут  найт и т ам  м н ого  пачечной иш /ю рмации.
С т ен д с  инф орм ацией в  п а т а м  о б ъ ем е  расп олож ен  срачу при входе в  уч р еж ден и е , дост упен Оля посет ит елей. П ит ание не предусм от рено.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание одн оэт аж н ое, с  понят ной навигацией внут ри. К ом ф орт н ы е усл о ви я  с кабинет ах и чист о в  помещ ениях. П ит ьевой реж и м  
осущ ест вляет ся п о средст вом  п редост авлен ия во ды  н к ул ере  и одн о р а зо вы х  ст акан ов, на вх о де  в  учреж  дение.

III. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
П е о б х о д и м о о б с с н е ч н т ъ  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д т я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  т р у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  

п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а  л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  в  з д а н и и .

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц з ш  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  е  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е т в т ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  т р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а  к  г и .  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

В ы деление ст оянки для  авт от ран сп орт н ы х ср ед ст в  инвалидов не предст авляет ся  возм ож ны м , т а к  как  у  орган изации  от сут ст вует  
прилегаю щ ая т еррит ория, данны й <}хзкт п одт верж ден  докум ен т ом  адм инист рации .ю рода .
К нопка вы зова  п ерсонала  при вх о де  при сут ст вует

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

88,6



№
Терришрц

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Икл стыл 
результат

-  у в е л и ч и т ь  п о м е щ е н и е  д л я  ш к о л ы

-  п р и о б р е т е н и е  н о т н о - м е т о д и ч е с к о й  и  у ч е б н о й  л и т е р а т у р ы ,  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р  у  м е н т о в .

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н т

1 2 7

7

г .

1 I p O K O l  11.015 С

К

М у н и ц и п а л ы  ю с  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  

х х д о ж е с п з е н н а я  

ш к о л а  № 8 "

I. Пока i n  тел и, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся вес  т р еб уем ы е пункт ы. М о ж н о  л е гк о  найти нуж ны й р а зд е л .вс е  ясн о  и понятно. М н о го  ф от ограф и й  о  
деят е льност и учреж ден и я . В зрослы е и дет и см огут  найти т ам  м н о го  полезной инф орм ации.
( 'm end с  инф орм ацией располож  ен с р а зу  при вх о де  к  учреж  дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  а  полном  
объем е. П ит ание не  п редусм от рено, по эт ом у инф орм ация о б  усл о ви я х  пит ания обучаю щ ихся, с  т ом  числе инвалидов и .лиц с 
ограниченны м и во  змож ност ям и здо р о вья  от сут ст вует .

Н .  Показат ели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
В учр еж  дении красиво, чист о и уют но, свеж  ий р е  монт, понят ная навигация внут ри. К ом ф орт н ы е усл о ви я  в  кабинет ах с  необходи м ой  
соврем енной  м ебелью . П ит ьевой реж  им осущ ест вляет ся п о средст вом  кулера и о дн о р а зо вы х  ст аканчиков на п ервом  эт аж  е, т акж е  
при сут ст вует  к оф е маш ина.

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т к а  у  с л о в и й  д о с т у п н о с т и  у с л у г  д л я  и ш к и и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  с п е ц и а л ь н о  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  

п о м е щ е н и е д л я  и н в а л и д о в ,  о б  е с п е ч т г г ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  

н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  д у  б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  з в у  к о в о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  

г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы л  о .  т е п л ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с ш и р и т ь  п о м е щ е н и е

-  о д и н а к о в о  у д е л я т ь  ш ш м а и и е  в с е м  о б у ч а ю щ и м с я  и  б о л е е  д о с т у п н о  о б ъ я с н я т ь

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  н е о б х о д и м  в ы с т а в о ч н ы й  з а л ,  з а л  д т я  п р о в е д о ш т я  м е р о п р и я т и й

-  о б е с п е ч и т ь  к о м п ь ю т е р а м и  в с е х  п р е п о д а в а т е л е й

9 2 , 4 2

1 2 8 г .

П р о к о п ь е в е

к

М у н и т ( и п а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 6 8 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
(  ай т  красочны й. I[м ею т ся  все  т ребу ем ы е пункт ы . А  /ож-но л е гк о  найт и нуж ны й р а зд ел ,все  ясно  и понятно. А  /н о го  ф оп км раф ий о  
деят ельност и у ч р еж  дения. В зрослы е и дет и см огут  найт и т ам  м н ого  полезной иш }юрмации.
( 'те ид с  инф орм ацией расп олож ен  ср а чу  при вх о де  в  уч р еж ден и е , дост уп ен  для посет ит елей. П ит ание не п редусм от рено.

Р е к о м е н д у  е т с я  ч а с т и ч н а я  д о р а б о т к а  и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д е :  р а з м е щ е н и е  к о н т а к т н ы х  д а н н ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
Здание одноэт аж  ное, с  понят ной навигацией внут ри. К ом ф орт н ы е усл о ви я  в кабин ет ах и чист о в  пом ещ ениях. П ит ьевой р еж и м  
осущ ест вляет ся п осредст вом  п редост авлен ия кипяченой во д ы  в чайниках и о дн о р а зо вы х  ст аканов, п ри  вх о де  в  учреж ден и е .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г  д т я  и н в а л и д о в  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  г р у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы х ™  

п л а т ф о р м а м и ) ,  в ы д с . д ш ъ  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а и с н о р ш ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и :  р а с ш и р е н н ы м и  д в е р н ы м и  

п р о е м а м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а т ь  д т я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  в  о с н о в н о м  з д а н и и  В  ф и л и а л е  о б р а з о в а т е л ь н о г о

8 9 , 3 4



№
Территорн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию И пн <пзып 
результат

!

> " ч р е ж  д  е н и я  о  р г а т т  з а  i  щ и  п а  н  д у  с  у  с т а  н о в  л  е н

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а л ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к  л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  i p a  ф и  ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а  л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характер!гзл ющнс удовлетворенность условиями оказания услу г  

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с ш и р и т ь  т е р р и т о р и ю

-  о б е с п е ч и в а т ь  и н с т р у м е н т а м и

-  с д е л а т ь  п я т и д н е в н у ю  р а б о ч у ю  н е д е л ю

-  с д е л а т ь  б о л е е  п о з д н и м  н а ч а л о  з а н я т и я ,  ч т о б ы  д е т и  у с п е в ш и  п р и й т и  и з  ш к о л ы

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  к р у ж к о в

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  н е х в а т к о й  п е р с о н а л а

-  с д е л а т ь  р е м о н т  к л а с с о в ,  р а с ш и р и т ь  п о м е щ е н и я  р а з д е в а л к и

-  о б е с п е ч и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н к у р с о в ,  ч т о б  д е т и  м о г л и  с е б я  п о к а з а т ь  и  п р о я в и т ь

-  о р г а н и з о в а т ь  п о с е щ е н и е  и н т е р е с н ы х  в  ы с т а в о к (  К е м е р о в с к а я  о б  л . )

-  п р о д о л ж и т ь  р а б о т у  н о  о б е с п е ч е н и ю  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и  о р г а н и з а ц и и  и  о к а т ы в а е м ы х  е ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  д л я  1р а ж д а п  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

-  в в е с т и  к р у ж о к  р о б о т о т е х н и к и ,  х о д и л и  б ы  m i  о г н е  м а л ь ч и ш к и

-  о с у щ е с т в и т ь  в н е д р е н и е  э л е к т р о н н ы х  т е х н о л о г и й  ( э л е к т р о н н ы й  ж у  р н а л ,  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к )

1 2 9 г .  Т а й г а М у  н и т  ш п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а  з о в а н и я  " Д о м

т в о р ч е с т в а "

Т  а й ш н с к о г о  

у р о д с к о г о  о к р у г а

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся все т р еб уем ы е пункт ы . М о ж н о  л е гк о  найти нуж ны й раздел , все ясно  и понят но , М н о го  ф от ограф и й  о  
деят ельност и учреж ден и я . В зрослы е и дет и см огут  найт и т а м  м н о го  полезной инф ор мации. В ы ло инт ересно см от рет ь и читать.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б ,  ш р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б .  ш р о  в а н н е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  я  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I V .  Показатели, характеризу ющие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлезвореиность условиями оказания услуг

9 0 , 4 2

1 3 0 г .  Т а й г а М у н и ц и п а л ь н о е I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении) 8 9 , 1 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн стыл 
результат

)

б ю д ж е т н о е  

о О р а  з о в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д е т е к о  

-  ю н о ш е с к а я  

с п о р л ш н а я  ш к о л а ”

1 а ш и н с к о ю  

г о р о д с к о г о  о к р у г а

(  оп т  красочны й. И м ею т ся асе т р еб уем ы е  пункт ы . М о л ен о  л е гк о  найт и нуж ны й рачде.4, асе  ясно  и понят но. М н оео  ф от  ое раф и й  о  
деят ельност и счрелсденнн. В  {рослы е н дет и см огут  найт и т ам  м ноео почечной инф орм ации. Б ы ло и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. Е ст ь  
м и н ус  -  р а  здел « О б р а  зоват ельны е ст ан дарт ы  и т ребовани я» ие заполнен. Л и б о  ст ан дарт ов нет. л и б о  не записаны .

1 1 а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  и  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

П .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о т д ы х а  ( о ж и д а н и я )

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  П а . ш ч и о  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и л а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . л и р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  п о  е л \ х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а щ щ

•  Д у б  л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  л е к е л о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а х  ш ,  в ы п о л н е н н ы х ш  р е л ь е с | ) н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а Г т ш

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н с р с в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е ш т е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а г щ и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I V .  Показатели, характеризу ющие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

1 3 1 г .  Т а й г а М у  i u m m i a j i L i  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д е г с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 1 0 "

Г  а ш и н с к о г о  

ю р о д с к о г о  о к р у г а

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся все  т р еб уем ы е  пункт ы . М о ж н о  л е гк о  найт и нуж ны й раздел , все  ясно и понят но. М н о го  ф от ограф и й  о  
деят ельност и учреж ден и я . В зрослы е и дет и см огут  найт и т ам  м н о го  полезной инф орм ации. Б ы ло и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. Е ст ь  
м и н ус  -  р а  здел яО бразоват ельн ы е ст ан дарт ы  и т ребовани я» не заполнен. Л и б о  ст ан дарт ов нет . л и б о  не записаны.

1 1 а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  к о м ф о р т н х ю  з о н у  о т д ы х а  ( о ж и д а н и я )

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  П а . т и ч и е  с м е н н ы х  к р е с с т - к о л я с о к

•  П а . ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  1ш ф о р м а ц н и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н с р с в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

8 8 , 1 8



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Пин оиыл 
результат

IV. Покажи т е .  ш, характеризующие доброжелательность, вежливость работников орташиацлн (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у л у ч ш и т ь  r a p , r q : > o 6 .  р е м о н т  в  к а б и н е т а х

- р е ш и т ь  п р о б л е м у  с  о т о п л е н и е м  в  н и ш  n i l  п е р и о д ,  о с о б е н н о  к а с а е т с я  п о л о в  в  к а б и н е т а х  н а  п е р в ы х  ' т г а ж а х

1 3 2

)

г .  Ю р г а М у  н ш  ( и п а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Г о р о д с к о й  центр
д е т с к о г о

( ю н о ш е с к о г о )

т е х н и ч е с к о ю

т в о р ч е с т в а  г  Ю р г и "

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
1 1 а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а з д е л ы ;  « О б р а з о в а н и е » ,  « С т р у к т у р а  и  о р г а н ы  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й » ,  

« О б р а з о в а т е л ь н ы е  с т а н д а р т ы » .  « С т и п е н д и и  и  м е р ы  п о д д е р ж к и  о б у ч а ю щ и х с я » ,  « П л а т н ы е  у с л у г а » ,  « В а к а н т н ы е  м е с т а  д л я  п р и е м а  

( п е р е в о д а )  о б у ч а ю щ и х с я » ,  « Д о с т у п н а я  с р е д а » ,  « М е ж д у н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о » ,  « О р г а н и з а ц и я  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я »

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг 
Н е о б х о д и м о  о б е с п е т а п ъ  у ч р е ж д е н и е  п о н я т н о й  н а в и г а ц и е й

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  е  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  и н в а л и д о в  и  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п о л у ч а т ь  

у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  а л ь т е р н а т и в н у  ю  в е р с и ю  д т я  с л а б о в и д я щ и х  л ю д е й

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность у словиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  с о в р е м е н н ы й  р е м о н т

-  о б е с п е ч и т ь  к р у ж к и  к о м п ь ю т е р а м и

-  о б е с п е ч и т ь  и н т е р н е т  к а ж д о м у  к р у  ж к у

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  с о р е в н о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  м е ж д у  г р у п п а м и  д е т е й

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б а ш н ю  л е ш и х  п р о ф и л ь н ы х  с м е н  в  з а г о р о д н о м  л а г е р е

-  п р е д о с т а в л я т ь  б о л ь ш е  ф о т о о т ч е г о в  с  з а н я т и й  д е т е й

-  о т к р ы т ь  с е к ц и и  н о  с к а л о л а з а н и ю ,  ф о п л р а ф и и ,  к в а д р а н т  г г е р а м

83,58

1 3 .3 г .  Ю р т а М у н и т ( и т т а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

m  з ы т с а л ъ н а я  п т к о л а  

№ 1 8 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п л а т н ы х  у  с л у г а х .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
При поничепии р ебен к а -и >uia.tuд а  учебны й п р о ц есс  ст роит ся т аким  обрспом . чт о псе чанятия проходят  па 1 чт аж е.

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н е о б х о д и м о  б ь п ъ  д о б р о ж е л а т е л ь н е е  к  у ч а щ и м с я  с о  с т о р о н ы  п е д а г о г о в  и  т е х н и ч е с к о г о  п е р с о н а л а

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

89,34



№ Т е р р и ш р н

п
Полное

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И к л  с т ы л  

р е з у л ь т а т

- органи зовать питьевой режим для детей на nq)BOM этаже
- издать учебник по сольфеджио для родителей
- улучшать магериалы 10 - гехиическую базу
- организовать буфет
- бо.шшс открытых уроков, чтоб роди гол и могли видс!ъ творческие успехи дегей
- сделать в 'зале хорошую акустику
- обеспечить бахилами
- дополнительно поощрять дегей за успехи в учебе
- органи зовывать больше выездных кош [ертов. привлечение родителей к выступлениям
- сделать больше мест4 ожидания ,£1я родителей
- установите часы на nq:>BOM этаже, что бы дети видели, который час и сколько осталось времени до начата урока.
- открыть второй туалет на nq)BOM этаже

134

[

г. Юрга Муниципальное
бюджетное
учреждение
дополнительного
образования
"Детская
хореогра фнч еек ая 
игкола "Спектр” г 
Юрги”

I. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р т з ш ш а ц н н  ( у ч р е ж д е н и и )

( 'aitm  отчинный! И м ею т ся  псе т р еб уем ы е  разделы . М н ого  <}ютогра<}гий о  деят ельност и учреж дении . Е ст ь новост ны е м ат ери алы  и 
почечная инф орм ация, кот оры е обновляю т ся р е .учя р и о . С айт  красочны й и инт ересны й. I!  дет и  и взрослы е найдут  здесь  м н о го  но.чезиой 
информации.

II. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  

Необходимо обеспечить наличие и понятность навигации внутри учреждения.

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

Необходимо приобрести сменное кресло-коляску
Обеспечить возможность представления шша.цтдам но стучу (зрению) услуг сурдопереводчика (Тифлосурдонереводчшш)

В и 3 .1 . н о  а д р е с у  Н икит ина 2Н с  дет ьм н-пивачидам и не работ аю т , но заклю чен д о го в о р  сот рудн ичест ва с  д  с  M 2 S , гд е  проходят  у  р о т  с 
данной кат егорией  дет ей.

Г У .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

Рассмотреть, возможность,:
- пригласить больше педагогов мужского пола
- построить новое современное здание
- заменить шторы па новые
- установить кондиционеры в раздева.тках
- улучшить зоны ожидания для родителей
- сделать решетки на окнах, чтобы когда жарко в залах и раздевалке можно было открывать их

87,9

135 г. Юрга Му IБ1ДИ11HJ1Ы ю с
бюджетное
учреждешю
Д0110.11ШТС.1ЫЮГ0
образования 
"Дсп: кая 
\ \  д ожеств енная 
школа №7”

I. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  н  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

На стендах организации необходимо разместить информацию о платных услугах

Необходимо структурировать сайт, заполнить актуальной информацией

С ай т  организации неудобны й, необходи м о вс е  докум ен т ы  скачиват ь, чт обы  познаком ит ься с  какой  л и б о  инф орм ацией о б  организации. 
П оследние новост и предст авлен ы  т олько  за 2 0 !  9 го д

II. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т  ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

85,64



№
Т е р р и ш р и

я

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И к л  u u b i i ' i  

р е з у л ь т а т

Н е о б х о д и м о  в  у ч р е ж д е н и е  с д е л а т ь  д о с т у п н у ю  н а в т т г а ц и ю

I I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г  д л я  и н в а л и д о в

В  2 0 2 4  <чк>\' запланирован  капит альны й рем он т  здания, все  недочет ы , в  т.ц. п о  инвалидам  внесены  в  план реконст рукци и

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  о р г а н и з а ц и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а т и д о в  

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й  ш р и ф т о м  Б р а т и я

П р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  у  с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а ,  т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а  

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  с д е л а т ь  а л ь т е р н а т и в н у ю  в е р с и ю  я т я  с л а б о в и д я щ и х

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

О б р а т и т ь  в н и м а н и е  н а  г р у б о с т ь  в а х т е р а

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г  

Р а с с м о  т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  л а в о ч к и  в  з о н е  о т д ы х а

-  с д е л а т ь  р е м о н т  ф а с а д а

-  о б о р у д о в а т ь  в е н т и л я ц и ю

-  о б о р у д о в а т ь  з о н у  д л я  в  е л о  п а р  к о в к и

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  п р о в о д и т ь  с о б р а н и е  и  д о н о с и т ь  и н ф о р м а ц и ю  д о  р о д и т е л е й  п о  у с п е в а е м о с т и  р е б е н к а ,  н а  ч т о  о б р а т и т ь  в н и м а н и е

-  о б н о в л я т ь  и н ф о р м а ц и ю  п а  с а й т е  р е г у л я р н о

, I .A 6 г .  Ю р т а М у ш п ( и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

11 Д е т и  к о - ю  I ю ш  с с к и й

ц е ш р  г .  l O p i  и "

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  i t  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

И м ею т ся  все  т р еб уем ы е  р а зд е л ы , но почт и все  они не заполнены . Эт о: «С т рукт ура  и ор га н ы  уп равлен и я  образоват ельн ой  организацией», 
« А  1а т ер н а  л ьно-т  ехч ш чес к ое  обеспечен ие и оснащ ение о б /х гзоват елы ю го  п р оц есса»  «О бразоват ел ьн ы е ст ан дарт ы »,  « (  ппт ендии и м ер ы  
поддерж ки  обучаю щ ихся». «Ф инансово-хозяйст венн ая деят ельност ь», « П лат н ы еуслуги » , «В акант ны е м ес т а  для прием а (перевода)  
обучаю щ ихся», «Д ост упная ср ед а » , «М еж дун ародн ое  сот рудничест во», «О рганизаци я пит ания обучаю щ ихся»  - •т т  р а зделы  не 
заполнены. С ет ь ф от ограф и й  о деят ельност и учреж ден и я . Н овост н ы е м ат ери алы  и полезная информация.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  в с е  р а з д е л ы  а к т у а л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и и  у с л у г

В  пом ещ ении находит ься ком ф орт но, дет и чувст вую т  себя, к а к  до м а  (ощ ущ ение. П риш ла во  врем я к о гд а  груп п ы  см енялись). П а  вх о де  
присут ст вую т  педагоги , дет и  сам ост оят ельно не заходят , т олько  с  преподават елям и. О ни ж е вы водят  дет ей и от даю т  родит елям .

Ш .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

Ш риф т ы  Вранля расп олож ен ы  на входн ой  зоне, к ак  и к больш инст ве учебны х заведений. Р ук о во д ст во  всех  образоват ельн ы х  орган изаций  
говори т , что в  го р о д е  ш риф т  Брайля чит ат ь не ум еет  никто, не обучаю т  чтению в го р о д е . К а к  т олько  появят ся люди, для кот оры х что 
н е о б х о д и м о ..м ож но и к аж дую  надпи сь п родубли роват ь. При появлении ребчеика-инвалида, занят ия ст роят ся таге, чт обы  бы ла  
возм ож н ост ь обучения т олько  на 1 эт аж е. Н есм от ря на недавний рем он т , санузел  для инвалидов не  бы л сделан, чт о ст ранно да ж е для  
руководст ва .

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  и  п р и л е г а ю щ у ю  т е р р и т о р и ю  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а ь т е р н з у т о щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

8 8 , 1 4



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию И нн <шып 

результат
-  п о п о л н и т ь  м а т е р н а я  ь н о - т е х н и ч е с к у ю  б а  з у

-  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п  р о д и т е л е й  к  с п е к т р о н н о т  д н е в н и к у

-  у л у ч ш и т ь  о т о п л е н и е

-  п р и о б р е с т и  м я г к у ю  м е б е л ь  д т я  з о н ы  о т д ы х а

-  б о . ш ш е  ц и ф р о в ы х  т е х н о л о г и й

-  о р г а н и  з о в а т ь  т е а т р а л ь н о е  о б ъ е д и н е н и е

-  п р е д о с т а в л е н и е  к о с т ю м о в  и  н а р я д о в  д л я  в ы с т у п л е н и я  д е т е й .

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п о е з д о к  ь  д р у г и е  г о р о д а

1 3 7

i

г .  l O p i  a М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Ц е н т р  

в н е ш к о л ь н о й  

р а б о т ы  " С и б и р я к "  г .  

Ю р г и "

I .  Показатели, характеризующие- открытость н д о с т у п н о с т ь  информации об организации (учреждении)
Н е о б х о д и м о  н а  с т е н д а х  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п л а т н ы х  у с л у г а х

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг 
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч з г г ь  д о с т у п н о с т ь  г т ш ъ е в о й  в о д ы

Ш. Показа 1е.ш, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Н а  входной гр уп п е  п ан дусы  не т ребую т ся , нет  ст упеней. П о  са м  цент р р а сп о л о ж ен  на 2 эт аж е, дост уп  для лиц с  ограниченны м и  
воз.\ ю лспост ям н проблем ат ичен. Ш риф т ы  Б р а й  т расп ол ож ен ы  на входной tone, к ак  и в  больш инст ве уч еб н ы х  заведени и . Р ук о во д ст во  
вс ех  образоват ельн ы х  орган изации  говори т , чт о в  го р о д е  ш риф т  Б райля чит ат ь не ум еет  никто, не обучаю т  чтению. К а к  т олько  
появят ся лю ди, для к о т оры х  эт о  необходи м о, м о л ен о  и к аж дую  надпись продубли ровав! ь.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  ш ш а . ш д о и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг

9 1 , 3

1 3 8 М О

Б е л  о ш .  к  m l

М у н и т ( и п а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л ш п е л ь п о г о

о б р а з о в а н и я  " Д о м

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий. И м ею т ся  все т р еб уем ы е  разделы . М н о го  ф от ограф и и  о  деят ельност и учреж дения . Н овост н ы е м ат ериалы  и полезная  
инф орм ации обновляю т ся. Е ст ь полезная инф орм ация для взрослы х  и дет ей. Б ы ло л е гк о  разо бр а т ься , и н т ересно чит ат ь и см от рет ь.

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг

Ш. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д ч я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показа гели, характеризующие доброжелательность, вежливос ть рабо тников организации (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  к р у ж к о в  п о  и н т е р е с а м  д л я  м а л ь ч и к о в

8 7 , 8

1 3 9 М О

Б  о . л о в о к  и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

Т. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий. И м ею т ся все  т р ео гем ы е  р а з д е л ы . .) К о г о  ф от ограф и и  о  деят ельност и учреж ден и я . Н овост н ы е м ат ериалы  и полезная 8 9 , 9



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  п п с о л а  

и с к у с с т в  № 3 0 "

инф орм ация обновляю т ся. Е ст ь  почечная инф орм ация для взрослы х  и дет ей. Еы.ло .легко р а зо бр а т ься , и н т ересно чит ат ь и см от рет ь.

11 . Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  

B i t  н о в а я :

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о  з м о ж н о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  н о в о е  о б о р у д о в а н и е ,  и н с т р у м е н т ы  д л я  з а н я т и й

-  п р о в о д и т ь  б о л ь ш е  м е р о п р и я т и й  с  в ы с т у п л е н и я м и  д е т е й

1 4 0

1

М О

Б о л о н с к и й

М у ш и д ш ш л ы ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" С п о р т и в н а я  ш к о л а

Б е л о в с к о г о

м у н и ц и п а л ь н о г о

о к р у г а "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся все  т р еб уем ы е  р а  зделы, но больш и нст во из них не акт ивны , докум ен т ов и пояснении на них нет. М н о го  
<j>omo.!pa<j«iH о  деят ельност и учреж ден и я . Н оиост иы с м а т ер и а  лы и поле зная чш /ю рм ацня обновляю т ся. Е ст ь почечная инф орм ация д.чя 
взр о сл ы х  и дет ей.

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы х г и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  о  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у  г а х

•  о  р е з у  л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

•  о  п р е д п и с а н и я х  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я .

•  о б  о п и с а н и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  с  п р и л о ж е н и е м  о б р а  з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  в  ф о р м е  з л е к  т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  о  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х

I I .  Показа тели, характеризующие комфор тность условий предоставления услуг 

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о ж и д а н и я

Ш. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

Н е о б х о д и м о :

•  О б е с п е ч е н и е  я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а к и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

8 3 , 3



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Итоговый
результат

-  з а к у п и т ь  м я ч и  д л я  в о л е й б о л а  и  б а с к е т б о л а ,  н о в ы е  т р е н а ж е р ы

-  р а з н о о б р а  в и т ь  к о л и ч е с т в о  с е к ц и й

-  о б е с п е ч и т ь  ш к о л у  т р а н с п о р т о м  д . ы  в ы п о т а  д е т е й  н а  с о р е в н о в а н и я

1 4 1 М О

1 у  р и ж с к и й

М у н и ц и п а л ы  ю с  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 2  г .  

С д л а и р а "

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
П а  ст ен дах  вся  необходи мая инф орм ация п р едо ст т п ен а  в  полном объем е. П лат ны е образоват ельн ы е у сл у ги  не предост авляю т ся. 
П ит ание обучаю щ ихся не п редусм от рен о.
С ай т  организации х орош о ст рукт урирован , удобн ы й , красочны й.

1 1 а  с а й т е  н е о б х о д и м о  д о б а в и т ь :

-  С в е д е н и я  о  н а л и ч и и  п о л о ж е н и й  о  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х  ( о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я )  с  п р и л о ж е н и е м  у к а з а н н ы х  п о л о ж е н и й  в  в и д е  

• . и е к т р о и и ы х  д о к у м е н т о в ,  п о д п и с а н н ы х  п р о с т о й  м л е к т р о ш ю й  п о д ш т с ы о  в  с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  о т  6  а п р е л я  2 0 1 1 г .  №  6 3 -  

Ф З  « О б  л л е к т р о ш ю й  п о д п и с и »

-  О  ' г н с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д о р а : о п т  

м е с т н ы х  б ю д ж е т о в  и  п о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н и и ,  з а к л ю ч а е м ы х  п р и  п р и е м е  н а  о б у ч е н и е  з а  с ч е т  с р е д с т в  ф и  з и ч е с к и х  и  ( и д и )  ю р и д и ч е с к и х  

л и ц  ( в  т о м  ч и с л е  с  в ы д е л е н и е м

ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я ,  я в . 1я ю щ и \ с я  и н о с т р а н н ы м и  г р а ж д а н а м и )

-  В  и н ф о р м а ц и ю  о  р у к о в о д и т е л е  о б р а  з о в а т е л ъ н о й  о р г а н и з а ц и и ,  е г о  з а м е с т и т е л я х  д о б а в и т ь  к о н т а к т н ы е  т е л е ф о н ы :  а д р е с а  э л е к т р о н н о й  

п о ч т ы

-  И н ф о р м а ц и я  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  

а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  п о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н ™  за  

с ч е т  с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и  ( и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

-  П р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у  д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д ш е а ш г й  ( п р и  н а л и ч и и )

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание содерж  ит ся в  от личном  санит арном  сост оянии. В пом ещ ении чисто, ухож  ено. П ерсонал  веж ливы й, доброж  елат ельный. Д ва  
го д а  н а за д  п р о веден  капит альны й р ем о н т  пом ещ ения согласн о  санит арно-ст роит ельны м  н орм ам  и правилам  и п оддерж ивает ся  
сот рудникам и. П ом ещ ение оснащ ен о новы м  оборудовани ем . К оллект ив вним ат елен и доброж елат елен . В печат лени е от  посещ ения  
уч р еж ден и я  вы зы вает  свет лое чувст во.

III. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о . т н е н н ы к ш  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями ока зания услу г  

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  О р г а н и з о в а т ь  к у р с ы  ц и ф р о в о й  ж и в о п и с и .

•  П р о в о д и т ь  б о л ь ш е  к о т т ц е р т о в ,  м е р о п р и я т и й

•  П р и о б р е с т и  д о п о л н и т е л ь н о й  о б о р у д о в а н и я  д л я  р а б о ч е г о  п р о ц е с с а  в  к л а с с а х  И З О :  э л е к т р о н н ы е  п л а и ш с т ы .  п о д с т а в к и  д а д  

в и з у а л ь н о й  п р о д у к ц и и  -  и н ф о р м а ц и о н н ы е  с т е н д ы - в е р т у ш к и

9 4 , 2 8



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

1 4 2

>

М О

Г у р ь е в с к и й

М у  ни] ( и л а л ь н о  е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  п г к о л а  

и с к у с с т в  № 2 2  г .  

Г х р ь е в е к а "

I. Пока «поли, характеризующие открытость н доступность информации об opi «шпации (учреждении)
Вся н еобходи м ая инф орм ация предост авлен а  для а т а к а м  лени я в  позлллом о б ъ ем е  и на ст ен дах  лл докум ент ально. Плллтллллле обучаю щ ихся  
не п редусм от рено.
(  ал'лпл содерж и т е лылыл'л, х орош о ст рукт ури рован , ллллфармацлля находит ся лееко.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  д о б а в и т ь :

-  С в е д е н и я  о  н а л и ч и и  п о л о ж е н и й  о  с т р у к т у р н ь г х  п о д р а з д е л е н и я х  ( о б  о р г а н а х  о п р а в л е н и я )  с  п р и л о ж е н и е м  у к а з а н н ы х  п о л о ж е н и и  в  в и д е  

д л е к ф о ш и и х  д о к у м е н т о в ,  п о д п и с а н н ы х  п р о с т о й  л л е к т р о ш ю й  п о д п и с ь ю  в  с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  о т  6  а п р е л я  2 0 1 1  т .  №  6 3 -  

Ф З  « О б  э л е к т р о н н о й  п о д п и с и »

-  И н ф о р м а ц и я  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  т о м  ч и с л е  и н в а л и д о в  и  в щ  с  о ф ш щ ч е п н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

-  И н ф о р м а ц и я  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  т о м  ч и с л е  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м !  з д о р о в ь я

-  И н ф о р м а ц и я  о  н а л и ч и и  с п е ц и а л ь н ы х  т е х н и ч е с к и х  с р е д с т в  о б у ч е н и я  к о л л е к т и в н о г о  и  и н д и в и д у а л ь н о г о  п о л ь з о в а н и я  . д л я  и н в а л и д о в  и  л и ц  

с  о г р а ш г ч е н н ы ш т  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

-  П р е д п и с а н и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й  ( п р и  н а л и ч и и )

II. Показатели, характеризующие комфорт нос ть условий предоставления услуг
Зона о.ж-идання комфарллллла (диванчики, с а р а е  р о б ) В  здание чисто, опрят но. П ерсона:! веж лив.

III. Показа гели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д л я  инвалидов в качест ве альт ернат ивы  п ан дусам  предусм от рен а  подъем н ая  п лат ф орм а (съем ны е пандусы ). С пециально вы деленной  
ст оянки для автамобилелл инвалидов нет, но на т еррит ории у ч р еж д ен и я  ест ь ст оянка, дост уп ная и для авт от ран сп орт а инвалидов, 

клмечаиие: О б о р уд о ва т ь  санит арны е ком нат ы  для дост уп ност и лл ком ф орт ност и использования их инва лидами.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л т п г и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  П а . в т ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  П а . ш ч и е  с н о ш ш . т ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш ш а . ' ш д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Л у б . г и р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з  м о л а  ю с  т ъ :

•  П р о и з в е с т и  р е м о н т  н а п о л ь н о г о  п о к р ы т и я  в  з а л е  д л я  х о р е о ф а ф и и

•  П о с т а в и т ь  к у л е р  с  в о д о й  и  о д н о р а з о в ы е  с т а к а н ч и к и

•  П р е д о с т а в л е н и е  т р а н с п о р т а  д л я  п е р е в о з к и  д е т е й  н а  в ы е з д н ы е  м е р о п р и я т и я

•  С д е л а т ь  б о л е е  к о м п а к т н о е  р а с п и с а н и е  ( з а н я т и я  2 - 3  р а з а  в  н е д е л ю )

•  О р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

•  С д е л а т ь  р а з д е в а л к у  м а л ь ч и к а м  о т д е л ь н о  о т  д е в о ч е к

Д л я  х у д о ж е с т в е н н о г о  о т д е л е н и я  п р е д у с м о т р е т ь  к а ч е с т в е н н о е  о с н о в н о е  и  д о п о л н и т е л ь н о е  о с в е щ е н и е  З а м е н и т ь  с о ф и т ы

9 1 , 5 4

1 4 3 М О

1 ' у р ь е в с к и й

М у н и :  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а  з о в а и и я  " Д о м

1. Показа тели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
П а  ст ен дах  вся  необходи м ая информал1лля предост авлен а  для ознаком ления о полном  о бъ е  ме. Р азм ещ ен а  и н а  ст ен дах  и с  папках, 
дост уп н а для чтения. П ит ание обучаю щ ихся в  учреж дении  не предусм от рено.
( 'ал'лт содерж и т  о чен ь  мазло инф орм ации для щ ен ки , н екот оры е р а зделы  ест ь, но они лле от кры ваю т ся, т ам  ест ь т олько  перечи с  ления 
необходи м ы х докум ент ов.

8 7 , 1



№
Т е р р и т о р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
результат

7

д е т с к о г о  

т в о р ч е с т в а "  г  

С а т и р а

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  д о б а в и т ь :

-  р а з д е л  « Д о с т у п н а я  с р е д а »  е с т ь ,  п е р е ч и с л е н ы  з а к о н ы  и  а к т ы ,  н о  н е т  н и  о д н о й  с с ь ы к и  н а  н и х ,  п а с п о р т  д о с т у п н о с т и  н с  о т к р ы в а е т с я

-  н и  о д н и  д о к у м е н т  Ф Х Д  н е  о т к р ы в а е т с я

-  п о л н о с т ь ю  о т с у  т с т в у ю т  с с ы л к и  н а  л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  а к т ы ,  е с т ь  т о л ь к о  и х  п е р е ч и с л е н и е  

П .  Показатели, характеризующие комфор тнос ть условии предос тавлении услуг
Зона ож идания ком ф орт на (диванчики, га р д ер о б ). Н авигац ия понят на. С ани т арн о-гигиени чески е помеищ ния дост уп ны  и со дер ж а т ся  в  
чист от е. В о  всем  здании чист о, опрят но. П ерсона:! веж лив.

Ш. Показа те;ш, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Здание очень ст арое . Н е о б о р уд о ва н о  пандусам и, гигиеническим и ком нат ам и для инвалидов. Д ля  инвалидов п р едусм о т р ен а  кнопка в ь п о в а  
персонала, но находит ся о чен ь  вы соко , т а к  к а к  для инвалидов нет п а н дуса  при вх о де  в  чдание.
С пециально вы деленной ст оянки для авт ом оби лей  инвалидов нет. но на т еррит ории уч р еж ден и я  ест ь  ст оянка, дост уп ная и для  

авт от ран сп орт а инвалидов.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л ш г и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л ш г и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л ш г и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л ш г и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  р а з в и в а ю щ и х  к р у ж к о в ,  с п о р т и в н ы х  с е к ц и й  н о  и н т е р е с а м

•  П р о в е с т и  р е м о н т  п о м е щ е н и й  в  з д а н и и :  о с о б о е  ш в т м а ш т с  у д е л и т ь  т у а л е т а м  и  с п о р т з а л у ,  з о н е  о ж и д а н и я  и  р а з д е в а л к е

1 4 4 М О

1 у р ь с в с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н н т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Ц е ш р

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
П а  ст ен дах  вся необходи м ая инф орм ация п редост авлен а  в  полном  о б ъ ем е  (в  пап ках и на инф орм ационны х ст ендах). П ит ание  
обучаю щ ихся не п редусм от рено.
С ай т  содерж  ат ельны й, х о р о н ю  ст рукт ури рован , иш }юрмация ищ ет ся легко .

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  о б н о в и т ь  д о к у м е н т ы  ф и н а н с о в о  х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

II. Показат ели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Здание ст арое , но содерж и т ся  в  удовлет вори т ельн ом  санит арном  сост оянии. В пом ещ ении чисто, ухож ено. П ерсонал веж ливы й, 

доброж елат ельны й.

ТП. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ост уп н ост ь у с л у г  для инвалидов част ично ограничено: на вт орой  эт а ж  п а н дуса  нет, но первы й  эт а ж  дост уп ен  для занят ий д ет ей -  
и н ва т д о в  (классны е ком нат ы  для занят ий, расш иренны е дверн ы е проем ы , вх о д  удобен  для за езда  колясочников, ест ь  кнопка вы зова

9 0 , 2 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию И н н  <тыл 
результат

п ерсонала  при входе  в  здание. В  т уалет ной ком нат е п редусм от рен ы  расш и рен н ы е двер н ы е  проем ы , н о  от сут ст вую т  поручни. Нет  
с т о ш к и  авт от ран сп орт а для инвалидов, но ест ь  возм ож н ост ь пользован ия общ ей  авт ост оянкой.

Н е о б х о д и м о :

1. О б о р у д о в а т ь  в х о д  в  з д а н и е  п а н д у с о м  и л и  п о д ъ е м н о й  п л а т ф о р м о й .

2 , О б о р у д о в а т ь  д т я  и н в а л и д о в  с п е ц и а л ь н у ю  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к у ю  к о м н а т \

3  Н а  п а р к о в о ч н о й  т о н е  у с т а н о в и т ь  з н а к  с т о я н к и  д т я  т р а н с п о р т а  и н в а л и д о в .

4 . О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о т з а т е л ы ю й  о р г а п и т а ш т и  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  

в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

•  П р о в е с т и  к а т  ш т и л ь н ы й  р е м о н т  з д а н и я

•  В в е с т и  и е к т р о н н у ю  с и с т е м у  п р о п у с к а  в  о б  щ е о  б р а  з о в  а т е .  т ы  ю е  у ч р е ж д е т ш е

•  С д е л а т ь  н а  т е р р и т о р и и  а в т о г о р о д о к  и  в о е н и з и р о в а н н у ю  п о л о с у

•  Б о л ь ш е  н о в о г о  с о в р е м е ш ю т о  о б о р у д о в а н и я

1 4 5

1

М О

И ж м о р е к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д о г е  к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 2 0 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
сайт  п рост о идеальны й: Вся иш /ю рмацня вы л о ж ен а уд о б н о , найти е е л е е к о , полн ост ью  соот вет ст вует  т ребованиям .

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у  г с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и о б р е с т и  н о в ы е  и н с т р у м е н т ы

8 7 , 9 8

1 4 6 М О

И ж м о р е к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о :  и ш т а  т н о г о  

о б р а з о в а н и я

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень не удо б н ы й , ин ф орм ацию  приходит ся скачиват ь, а  не см от рет ь на caiim e. в  основном  инф орм ация у ст а р евш а я  или ее  п рост о  
нет.

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

9 0 , 1 4



№ Территорн
л

Полное
н а и м е н о в а н и е

Предложения но совершенствованию И Ю1 оный 
результат

" И ж м о р е к а я  д е т с к о 

ю н о ш е с к а я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а ”

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г дли инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Н л . ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и и в а . в т д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ а ш й

•  Д у б . ш р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  П р о и з в е с т и  р е м о н т ,  о р г а н и з о в а т ь  н о р м а л ь н ы й  п и т ь е в о й  р е ж и м

•  П р и в е с т и  в  п о р я д о к  ф у т б о л ь н о е  н о л е

•  1 (р и о б р ести  н о в ы й  сп о р  ги ви ы й  ш  ibci п а р ь

9 ! )  1 4 7 М О

И ж м о р е к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Д о м

т в о р ч е с т в а "

(  \т т  абсолю т но пуст ой, даже, т о, чт о ест ь  уст аревш ее, р а зб е л  Ф Х Д находит ся в  разр а бо т к е, р а зб е л а  по дост уп ной  с р е д е  вообщ е  
нет, т ак ж е и р а зд е л а  п о  образоват ельн ы м  п рограм м ам .

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у  а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о т д ы х а  ( о ж и д а н и я )

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . ш р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а Г п я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л © с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

8 2 , 1 8



№
Терришри

я
П о л н о е

наименование Предложения но coisepuieiiciBuuatiiiio И ИЛ ОНЫЙ 
результат

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б н о в и т ь  м а т е р и а з ь н о - т е х т г ч е е к у ю  б а з у  у ч р е ж д е н и я

1 4 8 М О 1 o e v  д а р с т в е н н о е I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
K e x i q M B t K а в т о н о м н о е ( ийт  красивы й, красочны й, н о  не вс е  ссы лки от кры ваю т ся, м н о го  уст аревш и й инф орм ации, в р а з д е л е  «Д ост уп ная с р ед а »  перечислены
И Й у ч р е ж д е н и е т олько Ф едеральны е закон одат ельн ы е акт ы , с в о е го  здания  г  организации нет (на м ом ент  оценки -  у к а за н о  на са й т е). не опи сан а

д о п о л н и т е л ь н о ю дост уп н ост ь для  инвалидов вообщ е, в  р а зд е л е  Ф ХД уст аревш и е докум ент ы , от чет  сам ообследаван и я  за 2021г.
о б р а з о в а н и я

К е м е р о в с к о й

Н ет  ни одн о го  ст ен да  с  инф орм ацией в  печат ном  виде. Е ст ь т олько  элект ронны е, инф орм ационны е т абло.

о б л а с т и Н е о б х о д и м о  н а  с а й т е  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

" P e i  и о н а ,  ш и ы й  

ц е н т р  в ы я в л е н и я . Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
п о д д е р ж к и  и Ц ент р предст авляет  из себя  соврем ен н ое  здание, н аст роен н ое н о  соврем енны м  т ехнологиям. Там очень красиво , ую т н о
р а З В И Т И Я

с п о с о б н о с т е й  и Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов 9 2 , 2 6

т а л а н т о в  у  д е т е й  и О бо р удо ва н и е  для инвалидов п о  слуху и зрения заказано, н о  ещ е не уст ановлено.
м о л о д е ж и  " С и р и у с .  

К у з б а с с " IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании уедут
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  с м е н  д л я  п о д г о т о в к и  к  1 3 С О Ш  д л я  с т а р ш и х  к л а с с о в

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  в о д ы  в  к р а н е

-  у п р о с т и т ь  п о и с к  и н ф о р м а ц и и  п а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  в  ч а с т и  н е о б х о д и м ы х  д е й с т в и й  п р и  з а ч и с л е н и и  н а  о б р а з о в а т е л ь н ы й  ц и к л

1 4 9 М О М у И И Ц Ш К Ш Ы Ю е I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
К с м с р о в с к а в т о н о м н о е С а й т  н е  о ч е н ь  у  д о б е н  в  п о и с к е  и н ф о р м а ц и и ,  н е к о т о р ы е  д о к у м е н т ы  у с т а р е в ш и е ,  в с е  д о к у м е н т ы  с а й т а  п р и х о д и т с я  с к а ч и в а т ь ,  ч т о  о ч е н ь

И И у ч р е ж д е н и е н е у д о б н о .

д о  п о л н и т е т ь н о г о Н а  с т е н д а х  в с я  и н ф о р м а ц и я  п р е д с т а в л е н а  п р а к т и ч е с к и  в п о л н о м  о б ъ е м е ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  п р и л о ж е н и й  л и ц е н з и и  Ч и т а е м а ,  в  д о с т у п н о м

о б р а з о в а н и я  " Л о м м е с т е .

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а " Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

К е м е р о в с к о г о •  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

м у н и ц и п а л ь н о г о •  о б  о б ъ е м е  о б р а  з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й

о к р у г а ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р ; ш , и и .  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  н о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н и и  з а  с ч е т  

q>e,iCTB ф и з и ч е с к и х  и  ( и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

•  о б  о б е с п е ч е н и и  д о с т у п а  в  з д а н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о  м а т е р и а л  г ы  ю -  т е м  ш ч  о с  к о  м  о б  e c i  1 е ч а  ш и  о  б р а з о  в а т а  i  ы  ю й  д а л а  1ы  ю  с т и

•  о  с т р у к т у р е  и  о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

9 0 , 2 8

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В ш коле очень ую т но, краси во  ос/ю рм лены  ст енды . Е ст ь ком ф орт ная зона от ды ха.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
'{аказали элект ронное т абло  и т аблички со  ш риф т ом  Ерайля.



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию И нн шили 
результат

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е е е т - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

1 5 0

[

М О

К е м е р о в с к

И Й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к и й  

о  з д о р о в а  п е л  ь н о -  

о б р а з о в а т е п  ь н ъ ш

( П р о ф !  ГЛ Ь Н Ъ Ш )  

ц е н т р "

К е м е р о в с к о г о

т н и т [ и п а л ь н о г о

о к р у г а

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
(  'айт  иен.w x o ii, красочны й, но не уда л о сь  найт и больш ой о б ъ ем  необходи м ой  инф орм ации. М ож ет  он а  и ест ь, но т ак  т щ ат ельно  
чипрят аш , чт о изучит ь нее докум ент ы , чт обы  е е  найт и невозм ож но, т.к. их ещ е и скачи ват ь нуж но.
П ет ь р а зд е л  «И нф орм ац ионная безоп асн ост ь» , но эт о не т а инф орм ация о  дост упност и к и н ф орм а) p i он н ьш  си ст ем ам  и инф орм аци онно-  
т елеком м уннкацнонны м  сет ям , п о эт о м у  ст оят  «0»
И нф орм ац ия о м ат ериально-т ехн ическом  обеспечении образоват ельн ой  деят ельност и  о б о з н а ч е н а  т олько  сканам и акт ов прием ки  
н е м и л о го  помещ ения.
В  р а  зделе «Д ост уп н ая  ср ед а »  написано: У 'всех  илои щ док для п роведени я учебны х п р о гр а м м  ест ь  паспорт  дост уп ност и объект ов  
социальной ин ф раст рукт уры , но эт их п асп орт ов на сайт е пет.
Н а  ст ен дах  инф орм ация предост авлен а  в пспнам  объем е, чит аем а и до ст уп н а  для пот ребит елей  и с  т у е .

H a  с а й т е  н е о б х о д и м о  с т р у  к т у р и р о в а т ь  и н ф о р м а ц и ю ,  р а з м е с т и т ь  в  п о  л н о м  о б ъ е м е  - а к т у а л ь н у ю

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг 
О ч е н ь  кр а си во е  и у ю т н о е  пом ещ ение.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О рганизаци я находит ся в  ар ен дуем о м  пом ещ ение. Н аправленност ь спорт ивная, с  инвалидами не работ аю т .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  р а с ш и р и т ь  р а з н о о б р а з и е  с е к ш и !  н о  в и д а м  с п о р т а

8 У , 7 2

151 М О

К е м е р о в с к

И Й

М у н и т  ( и т т а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  п т к о л а

и с к у с с т в  № 7 0

К е м е р о в с к о г о

м у н и ц и п а л ь н о г о

о к р у г а "

1. Показа тели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
С айт  неплохой, но не вс е  ссы лки от кры ваю т ся, дост уп ная с р ед а  со всем  не освещ ена.
С сы лка «М ат ериально-т ехническое обеспечен ие и оснащ ён ност ь о б р а зо ва т ел ьн о го  п р о ц есса » не от кры вает ся, ест ь от дельное описание  
пом ещ ении в  о б уч а ю 1цнх програм м ах, но эт о касает ся м ест а  обучения. Е ст ь  р е е с т р  дост упност и, н о  т ам  т олько  у к а  заны  вх о ды  в 
пом ещ ение, сан .-гиги ен ически е пом ещ ения и продви ж ен и е от  ост ановки т /хт спорт а.
Н ет  инф орм ации о  квалиф икации и опы т е р а б о т ы  п еда г.со ст а ва  и а д р е с о в  эл.почт ы  •замест ит еля руководит еля. О ст альная инф орм ация  
о ф орм лен а  хорон ю , наглядно, дост упна.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  с т р у к т у р и р о в а т ь  1ш ф о р м а ц ш о ,  р а з м е с т и т ь  в  п о л н о м  о б ъ е м е  - а к т у а л ь н у ю  

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  п о л н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е

8 7 , 7 4

http://skolaiskusstv70.ru/data/documents/Materialno-tehnicheskaya-osnashchennost-obrazovatelnogo-processa-MBU-DO-Shkola-iskusstv-no70.docx
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11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень ую т ное и к раси вое  пом ещ ение, м н о го  цвет ов, к ом ф орт н ы е диваны , чисто, свет ло, красиво.

Ш. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
С ъем ны й пан дус. Табличка ш риф т  Б райля т олько  на входе.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я е о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и  ф  л  о с у  р  д о п е р е в  о д  ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  в а х т е р у  о  в е ж л и в о с т и

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  п о л н о ц е н н ы е  к а б и н е т ы  д л я  з а н я т и й  м у з ы к а . т ы ю й  ш к о л ы  в  Д К  М е т а л л  п л о щ а д к и

-  в в е с т и  у р о к  с о  с к р и п к о й

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  о т к р ы т ь  д и з а й н е р с к о е  о т д е л е н и е

1 5 2
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ш к о л а  и с к у с с т в ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступност ь информации об организации (учреждении)
П а  входе в  у ч р еж д ен и е  находит ся н ан ка  гд е  ест ь  В С  Б  докум ент ы . О чень пон равилось как оф орм лены  дан ны е на п едагоги чески й  со ст а в:  
цвет ны е ф от о, полное описание.
С ай т  п р о ст о  идеальны й, оди н  « 0 »  даж е ж алко б ь п о  ст авит ь, но не наш ла эт у инф орм ацию  о  предписаниях.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  ( и л и  о т м е т и т ь  о т с у т с т в и е )  п р е д п и с а н и й  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  

с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  п р е д п и с а н и й

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень краси во  оф орм лена при легаю щ ая т еррит ория, краси вы й  холл. Зона от ды ха  небольш ая, н е  позволяет  здание.

Ш. Показатели, характеризующие доступность ус.тут для инвалидов
В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  ( п о д ь е х г н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а . т и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  ш ш а : в 1д о в

•  Н а . т и ч и е  а д а г п и р о в а ш г ы х  л и ф т о в ,  п о р у  ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . ш ч и е  с и с ц и а . т ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . в т р о в а ш т с  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . в т р о в а ш т с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч г г к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у  слу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

9 0 , 5
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Полное
наименование Предложения no совершенствованию И пн о и ы я  

результат
•  П о к р а с и т ь  с л е п ы ,  з а м е н и т ь  с т а р у ю  м е б е л ь ,  к у п и т ь  н о в ы е  к о м п ь ю т е р ы  Д 1я  у ч и т е л е й ,  п р о е к т о р ы

•  С д е л а т ь  3  р а б о ч и х  т у а л е т н ы х  к а б и н к и

•  У с т а н о в и т ь  н о в ы е  о к н а  и  з е р к а л а  в  х о р е о ф а ф и ч е с к о е  о т  д е л е н и е

•  П р о в о д и т ь  б о л ь ш е  в ы е з д н ы х  л к с к у р с и й

•  Д о б а в и т ь  т е а ф а л ь н о е  н а п р а в л е н и е

•  Ч а щ е  в ы д е л я т ь  а в т о б у с ы  д л я  п о е з д о к  у ч а щ и х с я  в  м у  з е и ,  т е а т р ы  и  д р у г и е  и н т е р е с н ы е  м е с т а

•  О с н а с т и т ь  н о в ы м и  м у  з ы к а л ь н ы м и  ш т с т р у м е н т а м и  ( р о я л ь . ф о р т е п и а н о )

1 5 3  

i

М О

К р а п и в и н е

к и й

М у  н и т  ( и п а л ъ н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

К р а п и в и н с к н н  д о м

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а

I .  Показатели, характеризующие от крытость и доступность ннформаиин об организации (учреждении)
Ни ст ен дах  в  инф орм ации о  п ерсональн ом  со ст а ве  не у к а  чаны квалиф икации и опы т  раСюты.
С ай т  неплохой, х орош о ст рукт ури рован , но н екот орая ннфюрмацня 'больш ая част ь) не обновляет ся, с  основном  за 2 0 2 0 -2 0 2 1  го д а .В се  
докум ен т ы  н о  образоват ельн ы м  п р о гр а м м а м  дан ы  за 2 0 2 0 -2 0 2 !ее.

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т е  р а б о т ы  п е д а г о г о в  у ч р е ж д е н и я  

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  т е к у щ е м у  у ч е б н о м у  г о д у

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О би  te e  сост ояние пом ещ ения в плачевном, н а м о й  взгляд, сост оянии. Н алы, сант ехника, м еб ел ь  с т а р ы е , бю дж ет ны е. Д елает ся  т олько  
косм ет ики, в  виде покраски  деш евой краской. С ’от рубни ки м олодцы , к а к  м о .у т , т а к  и пы т аю т ся о б л а го р о д и т ь  и ук р а си т ь  пом ещ ение

Ш. Пока за ie. ш, характеризующие доступность уедут дли инвалидов
Т .кп ом ещ ен и е на п ервом  эт аж е, ест ь  небольш ой пандус.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  П а . ш ч и е в ы д е  т е п л ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  ш ш а . ш д о в

•  П а . ш ч и е  п о р у ч н е й ,  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . ш ч и е  с м е н н ы х ,  к р е с е л - к о л я с о к

•  П а . ш ч и е  с и е ц и а . т ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  ш ш а . ш д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . ш р о в а ш ю  д а л  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( г и  ф  л  о с у р  д о п е р е в  о  д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие у довлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь :

•  П р о в е с т и  р е м о н т  з д а н и я

•  О р г а н и з о в а т ь  к р у ж е к  т а н ц е в .

86,76

1 5 4 М О

К р а п и в и н е

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

« С п о р т и в н а я  ш к о л а  

К р а т  ш т а т с к о г о

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность ннформаиин об органпзаипн (учреждении)
С ай т  наполовину пуст ой, м н оги х  р а зд е л о в  п рост о не сущ ест вует , н екот орая инф орм ация не обновляет ся и дат и рован а 2 0 2 0 -2021г.. 
Р а зд ел ы  «М ат ери альн о-т ехн и ческого  обеспечения», ФХД. Д о ст уп н а я  с р ед а  и др. во о б щ е не сущ ест вует , хот я ссы лки ест ь.

Н е о б х о д и м о  в  у ч р е ж д е н и и  с д е л а т ь  с т е н  и  и н ф о р м а ц и е й  о б  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

7 0 , 4 6
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м у  н и т  р т а  л  ь н о г о  

о к р у г а »

С а й т  з а п о л н и т ь  а к т у  а л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й ,  с д е л а т ь  в с е  р а з д е л ы  а к т и в н ы м и

11 . Пока затели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П о т а х  р а зр ух а , ни чего  нет вообщ е

В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  к о м ф о р т н о й  з о н ы  о т д ы х а

•  Н а л и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и

•  Н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  г и г т ъ е в о й  в о д ы

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для шиза,пион

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к н е й  т е р р з г г о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

1 5 5

1

М О

Л е ш ш е к -

К у ш е ц к и й

М у  i m i p i i i a j i b i  ю с  

а в т о н о м н о е

О О р с П О Ш П С Л Ы Ю С

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 1 И Т С Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 4 4 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
сайт  от личный, х о р о ш о  ст рукт ури рован
Р а зд ел  о м ат ериально-т ехн ическом  обеспечении образоват ельн ой  деят ельност и находит ся на доработ ке, п о эт о м у  т ам част ичная  
инф орм ация
В  р а зд е л е  «Д ост уп н ая  ср ед а »  перечи слено  все, что нуж но, но п о  адр есу: г. 5  ф а, ул . Ч ерны ш евского, п о эт о м у  ст оят  «0 ».
И нф орм ация об  у ч р еж ден и и  полная, но расп олож ен а вы соко , ч неудобн ой  ф орм е, ознаком ит ься слож но. И нф орм ация о  руководи т еле  и 
п ед .со ст а ве  не полная, ест ь  на сай т е полная. П ит ание не предусм от рен о , т.к. находят ся н епродолж и т ельное время.

Н а  с а й т е  с в е р и т ь  и  р а з м е с т и т ь  а к т у  а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю

С т е н д а  в  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  н и ж е ,  д л я  у  д о б с т в а  з н а к о м с т в а  с  и н ф о р м а ц и е й

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П о м е щ е н и е  в  с т а д и и  з а в е р ш а ю щ е г о с я  р е м о н т а  п о с л е  у с т а н о в к и  п р о т и в о п о ж а р н о й  с и с т е м ы  С а н и т а р н о е  с о с т о я н и е  у д о в л е т в о р и т е л ь н о е .  

З о н а  о ж и д а н и я  д о с т а т о ч н о  п р о с т о р н а я  и  к о м ф о р т н а я .  П е д а г о г и ч е с к и й  к о л л е к т и в  д о б р о ж е л а т е л е й ,  д у ш е в н ы й ,  о т з ы в ч и в ы й .

III. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ля уч р еж ден и й  р ай он а  при обрет ены  расп аш н ы е пандусы , но не все  усп ел и  получит ь. Д ве р н ы е  п роем ы  ш ирокие, обеспечит ь условия, 
дост уп ны е для инвалидов, ие позволяю т  ф инансы.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в  у ч р е ж д е н и е  д о с т у п н ы е  у с л о в и я  д л я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  в в е с т и  п п с о л ъ н у ю  ф о р м у

-  п о п о л н и т ь  м а т е р и а л ь н о  т е х н и ч е с к у ю  б а з у  у ч р е ж д е н и я

88,22



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И  нн (ИЗЫ11 

результат
1 5 6 М О

Л е н и н с к -

К у з н е ц к и й

М у  н и т  ( и л а  л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 5 9 "

1. Пока опели, характеризующие открытость и доступность информации об opi апшацнн (учреждении)
сайт  неплохой, хорош о ст рукт ури рован , но не нею  инф орм ацию  у д а ю с ь  найти, 
не заполнен, ест ь  т олько  ссы лка.
П ознан инф орм ации о  р ук о во ди т ел е  и пеО агоги чес ком  со ст а ве  им еет ся на сайт е. Н еобходи м ая  инф орм ация ест ь  на ст енде. (.'т енд  
небольш ой, нет  возм ож н ост и  р а зм ест и т ь все  в  р а звер н у т о м  виде.

Н а  с а й т е о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  Р а з д е л  « М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н н е й  о с н а щ е н н о с т ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а »  

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П ит ание не п редусм от рено, инф орм ация ест ь. П ом ещ ение после косм ет ического  рем он т а, ую т н о , ком ф орт но. П едагоги чески й  коллект ив  
и руководи т ель  общ ит ельны е, т ворческие. 1а неим ением  дост ат очны х ф и н а н со в  ст араю т ся со зд а т ь  норм альны е условия и комг/юрш  для 
обучения дет ей.

1П. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
Д вер н ы е  п роем ы  ш ирокие, лиф т ы  не предусм от рен ы  ст роени ем  здания. Р а зд ви ж н ы е п ан дусы  предост авляю т ся в  учреж ден и я  ра й о н а  по  
необходим ост и, обеспечения усл о ви я  дост упност и инвалидам  нет  ф и нансовой  возм ож ност и.

Н е о б х о д и м о

-  п р и о б р е с т и  с м е ш ю е - к р е с л о  к о л я с к у

-  о б е с п е ч и т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  п о  з в о л я ю щ и е  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б н о в л е н и е  и н с т р у  м е н т а л ь н о й  б а з ы

-  у в е л т г и т ь  к о л и ч е с т в о  т в о р ч е с к и х  п р о г р а м м ,  к о н к у р с о в ,  с а м о д е я т е л ь н о с т и

-  д о б а в и т ь  к л а с с  и г р ы  н а  г и т а р е

8 9 , 5 6

1 5 7 М О

Л е н и н с к -  

К >  з н е ц к и й

М у Ш 1 Д И Ш 1 1 1 Ы Ю С

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о н о л ш п е т ы ю г о

о б р а  з о в а н и я  " Д о м

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
(  ай т  очень неудобны й, плохо ст рукт ури рован , инф орм ация  /х п о р о с а н а  по р а  зным разделам , м н о го  уст а р евш ей  инф ормации.
П лат ны е услуги не оказы ваю т , о  чем ест ь инф орм ация на ст енде. П ит ание не п редусм от рен о , т .к. дет и в  дан ном  пом ещ ении не 
заним аю т ся, преподават ели  р а б о т а ю т  п о  д о го в о р у  на б а зе  образон ат елы кш  организации. П олная нт /ю рм ацня о  руководит елях и 
п е д а го га х  ест ь  на сайт е.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  а к т у а л и з и р о в а т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  2 0 2 а  г о д

Н а  с т е н д а х  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р у к о в о д с т в е  ш к о л ы  и  п е д а г о г и ч е с к о м  к о л л е к т и в е  в п о л н о м  о б ъ е м е  

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Зона ож идания ком ф орт ная, ую т ная коллект и в общ ит ельны й. П рият ный. Н е см от ря на ск уд н о е  ф инансирование, ст араю т ся  
п о ддерж и ват ь сан и т арн ое сост ояние пом ещ ений, п роводят  косм ет ический рем он т .

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
О рган и зац и я  находит ся в  2 -х  эт аж н ом  здании, заним аю т  част ь 2 -го  эт аж а. В ходны е двер и  ш ирокие. Б ольш е н и чего  не п ри сп особлено  для 
инвалт)ов.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а  л и д о в  Р е к о м е н д у  е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  г р у п п ы  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы ш г

7 9 , 9 2



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Н и н  ouLiii 

результат
п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  в  л  Д а н и и .

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а щ ш  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю н о г х  и н в а л и д а м  п о л у  ч а т ь  у  с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч с с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  и о м е щ е ш т я х  о р г а н и з а ц и и  и  и а  п р и л е т а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  м а с с о в ы х  м е р о п р и я т и й

-  о б е с п е ч и т ь  и н д и в и д у а л ь н ы й  п о д х о д  к  к а ж д о м у  р е б е н к у

-  о р г а н и з о в а  т ь  р а з н о о б р а з и е  к р у ж к о в  п р и к л а д н о г о  т в о р ч е с т в а

-  п р е д о с т а в л я т ь  б о л ь ш е  и н ф о р м а ц и и  д л я  р о д и т е л е й

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в ы е з д н ы х  м е р о п р и я т и й

-  у л у ч ш и т ь  м а т о р и а . ц . и у ю б а з у

-  п р и о б р е с т и  к о м п ь ю т е р н ы е  т р е н а ж е р ы

1 5 8

>

М О

Л е н и н с к -

К у ш с ц к и й

М у н ш [ и т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 3 8 "

I. Показатели, характеризующие от крытост ь и доступность информации об организации (учреждении)
С айт  п р о ст о  идеален: хорош о ст рукт ури рован , л е гк о  ищ ет ся инф орм ация , на все  пункт ы  анкет ы  най дена  информация.
И а  ст ен дах  ра зм ещ ен а  полная информация, чит аем ы м  ш риф т ам , на норм альной вы сот е, дост уп но и понят но П ит ание не 
п редусм от рено, о  чем им еет ся инф орм ация на ст енде.

II. Показатели, характеризующие комфортность ус. юшш предоставлении услуг
П ом ещ ение чист ое, ком ф орт ное, ую т н ое , ат м о сф ер а  доброж елат ельн ая. Р уководит ели  и пеО агогический со ст а в от зы вчивы е, 
доброж елат ельн ы е, т ворческие.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Ш кола не им еет  собст вен ной  т еррит ории, расп олож ен а  в при ст рой ке при общ п о ва т ел ы ю м уч р еж ден и и , ст оянку орга н и зо ва т ь  не имеет  
возм ож ност и. Л иф т  не п редусм от рен , двери  ш ирокие, поручни имею т ся.

В  у ч р е ж д е н и е  н е о б х о д и м о  п р и о б р е с  т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у  

О б о р у  д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  д л я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ъ н о т е х н и ч е с к у т о  б а з у

-  с д е л а т ь  р е м о н т  ш к о т ы

-  о б н о в и т ь  м е б е л ь

9 3 , 2

1 5 9 М О

Л е н и н с к -  

К у  з п е ц к и й

М у  Ш 1Ц Ш  ш  л ы  ю  о  

б ю д ж е т н о е  

у  п р е ж д е !  ш е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о

I. Показатели, хярактсршуюм|пс открытость и доступность информации об организации (учреждении)
( 'ант почт и пуст ой, ли п ки е  р а зделы  п р о ст о  от сут ст вую т , некот оры й т екст  ст ан овит ся с о всем  бледны м , невозм ож н о прочит ат ь, 
докум ен т ы  н у ж н о  скачиват ь, на сай т е ничего  не от кры вает ся. М н о го  уст а р евш ей  инф орм ации.
П ом ещ ение о чен ь  м ален ькое, м ест о для разм ещ ения инф орм ации ограничено, но о б  организации инф орм ация ночная. О  руководи т елях  и

8 4 , 6 6



№
Территорн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Hi ого ныл

результат
о б р а з о в а н и я  

'' Д  е т с  к  о - ю  h oi 11 е с к а я  

с к о р т и ш ш н  ш к о л а  

" О л и м п "

п е д а го га х  инф орм ации нет, т олько  на сайт е. П едагоги  раб о т а ю т  на б а зе  о б разови п tелины хучреж дени й  н о  до.'опору. П ит ание не  
п редусм от рено.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  а к т у а л и з и р о в а т ь  в с ю  и н ф о р м а ц и ю  н а  2 0 2 3  г о д ,  с д е л а т ь  и н ф о р м а ц и о н н ы е  с т р а н и ц ы  с  т е к с т о м  п о  в с е м  

р а з д е л а м  с  н а л и ч и е м  д о к у м е н т о в  д л я  с к а ч и в а н и я .  К о п и и  р а  з м е щ е н н ы х  д о к у м е н т о в  р а з м е с т и т ь  в  х о р о ш е м  к а ч е с т в е  д з я  ч т е н и я

В  о р т а  ш п а ц и и  н а  с т е н д а х  ( в  п а п к а х )  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е  у ч р е ж д е н и я ,  д о к у м е н т ы  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  

п л а т н ы х  у с л у г .

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
.) feem o для ож идания орган изовано . ( 'ш ш т арно ги ги ени ческие пом ещ ения на улице, сост ояние удивленню рит елы ю е. Н есм от ря на 
ком пакт ност ь пом ещ ения, кием  дост ат очно ую т н о. Ч увст вуеш ь себ я  ком ф орт но.

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и е  п о м е щ е н и я  в  п о м е щ е н и и  у ч р е ж д е ш т я

Ш. Покатате.ш, харакгернтующне доступность услуг дли инвалидов
П ом ещ ение для  инвалидов не о т ст р о е н о . В орот а на ст ади он  ш ирокие, дорож к и  ш ирокие (для колясок). И м еет ся  кнопка вы зо ва  п ерсон ал а  
о брадован н ая  т абличкой ш риф т ом  Прайчя.

О б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д т я  ш ш а . ш д о в .

IV. Пока затели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с  с  м о т р е т ь  в о  з м о ж н  о с т ь :

-  у л у ч ш е н и е  з д а н и я

-  о б н о в и т ь  с п о р т и в н ы й  и н в е н т а р ь

-  п р о в о д и т ь  д е т с к и е  м е р о п р и я т и я

-  о б о р у д о в а т ь  д е т с к у ю  и г р о в у ю  п л о щ а д к у

-  б л а г о у с т р о и т ь  д е ш е в ы е ,  с у ш к у  д л я  с п о р т и в н о й  ф о р м ы
1 6 0 М О

Л е ш ш с к -

К у з н е ц к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т  о с

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Л е т е  к о - ю  н о :  п е с к а  я

с п о р т и в н а я  ш к о л а "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  п рост о идеален! Х о р о ш о  ст рукт ури рован , л е гк о  ищ ет ся инф орм ация.
О сн овн ы е докум ен т ы  на ст ен дах  им ею т ся. П олная инф орм ация разм ещ ен а  на сайт е. П ит ание не предусм от рено, плат ны е yc. iy.ui не 
оказы ваю т ся .

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р у к о в о д с т в е  и  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е  о р г а н и з а ц и и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
П ом ещ ение носит  б а ш н е  адм инист рат ивны й характ ер. П реп одават ели  р а б о т а ю т  в образоват ельн ы х уч р еж ден и я х  р а й о н а  н о  до го во р у .

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н е  о ж и д а н и ю ,  о б о р у д о в а н н у ю  с о о т в е т с т в у ю щ е й  м е б е л ь ю  

О б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т р и  о р г а н и з а ц и и

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Ш кола заним ает  пом ещ ение на 1 >та;же, 2 -х  зт а.ясного здания. >даиис ст арой пост ройки, н о м е р е  возм ож ност и делаю т  рем онт . 

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  в х о д н у ю  г р у п п е  п а н д у с о м

8 6 , 7 6



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Икл тшьш 
результат

В ы д е л и т ь  с т о я н к у  д т я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в  

П р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  .  п о з в о л я ю щ и е  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у ш ы и  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  т р е б у е т с я  с о б с т в е н н ы й  с п о р т и в н ы й  к о м п л е к с

-  о б н о в и т ь  и н в е н т а р ь  с п о р т и в н ы й

1 6 1

!

М О

М а р и и н е к и

й

М у  н и т  ( и п а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Л о м

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  отличный! Х о р о ш о  ст рукт ури рован . В ся инф орм ация найдена. Р а зд ел  «практ и ка образоват ельн ы х  п р о гр а м м » видно, не для всех  
учреж ден и й  подходит , п о эт о м у  ст оит  «0».
И нф орм ация о  реж и м е, граф ике, ст рукт уре, руко во дст ве , схем а п роезда , лицензия на осущ ест вление образоват ельн ой  деят ельност и и 
иные н еобходи м ы е докум ен т ы  разм ещ ен ы  на ст ен де; в  папке для докум ен т ов, к от орая  разм ещ ен а  в  зоне о т д ы х а ; а  т акж  е на сайт е  
обц хп оват елы ю го  учреж дения .

П. Показат ели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В  у ч р еж д ен и и  имеет ся ком ф орт ная зона от ды ха, о б о рудован н ая  у д о б н о й  м ебелью . Н авигац ия им еет ся и понят на. П ит ьевая  сода  
дост упна. ( ’аннт арине сост ояни е кабинет ов .а к т о во го  зала, ги ги ени ческих пом ещ ений соот вет ст вует  норм ам . К ром е т а ’о  в  кабинет ах, 
гд е  дет и заним аю т ся лепкой, рисованием , други м и видам и п ри кладн ого  и ск усст ва  о б орудован ы  м ес т а  для .мытья рук.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
«В  Д о м е  т ворчест ва дет ей » п р о гр а м м  для учащ и хся  с  О В З  и инвалидов не п редусм от рено, что п одт верж дает ся  сп равкой  ди рект ора  

/Б!> 'Д О  «Д ам  дет ск о го  т ворчест ва»  \ IT .T pen n .  J  чреж  дение ра сп о л о ж ен о  в  здании пам ят ника архит ект уры  ре ,т он альн ого  значения.
( 'читаю, что р у к о во дст во  уч р еж ден и я  со зд а ет  благоп рият ны е усл о ви я  для занят ия Остей.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б . ш р о в а и и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч с с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а  Г и я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з  м о  л а  ю с  т ь

-  у с т а н о в и т ь  с к а м е й к и  д л я  о ж и д а ю щ и х  д е г е й

-  о б е с п е ч и т ь  д е т е й  у ч е б н о й  л и т е р а т у р о й

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а  з \

-  о р г а н и з о в а т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  у с л у г и

-  р а с ш и р и т ь  с п е к т р  м у  з ы к а л ь н ы х  з а н я т и й ,  п е р е ч е н ь  и н с т р у м е н т о в .

9 0 , 1 6

1 6 2 М О

М а р  ш и ш к и  

й

М у н и т  ( и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о  п  ш т а т ы  ю г о  

о б р а з о в а н и я

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
О т личный сайт , хорош о ст рукт ури рован , вся инф орм ация л егк о  ищ ет ся
И нф орм ация об  учреж дении  предост авлен а  в  полном  о б ъ ём е  на ст енде, на сайт е. Замечаний не выявлено. 
П ит ание в  Учреж дении не п редусм от рено.

9 0 , 0 6



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн о выл 
результат

)

" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 2 2 "

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услут
В  учреж  дении  и мнет ся ю н а  от ды хи  ч о  ж идания, нави гац ия понят на. В  ф ой е находит ся кресла, а  т акж  е  
им еет ся дост уп к  пит ьевой воде.
П ом ещ ения орган изации  находят ся в  хорош ем  санит арном  сост оянии. В  учреж дении  д в а  т уалет н ы х пом ещ ения, кот оры е т акж е  
соот вет ст вую т  санит арны м  норм ам .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услут для инвалидов
В  связи  с  т ем, чт о у ч р еж ден и е  находит ся в  здании пам ят ника архит ект уры  реги о н а л ьн о го  значения о б о р уд о ва т ь  пом ещ ения  
орган изации  и при легаю щ ую  к ней т еррит ории с  у ч е т о м  дост упност и для инаалш кю не предст авляет ся возм ож ны м .
И м еет ся  кнопка вы зо ва  и сот рудн ики  прош ли н еобходи м ое обучение н о  соп ровож ден и ю  инвалидов в  помещ ении. И ля предост авления  v c .t i v  

в  дист анционном  р еж и м е п реподават ели  и учащ иеся прош ли реги ст рац и ю  на плат ф орм е «(. ФПР^Ъ/». (  ай т  организации адап т ирован  
для слабовидящ их.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и  т ь

•  П а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б . ш р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  ш ю й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  ш 1ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы н о ш е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у т  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Пока за т е л  н, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  п р и о б р е т е н и е  н о в ы х  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в

-  с д е л а т ь  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  ' з д а н и я

1 6 .1 М О

М а р и и н с к и

й

М у  н и т  ( и т т а л ъ н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 8 0 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об ортаннзацнн (учреждении)
( 'айт отличный, соот вет ст вует  всем  т ребован и ям ■
И нф орм ация об  у ч р еж ден и и  п редост авлен а  в  пол нам  о б ъ ём е  на ст енде, на сайт е, ’Замечаний не выявлено.
П ит ание в  уч р еж ден и и  не предусм от рено.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У чреж дение находит ся в .жилом д в у х  >таж ном доме. И -па планировки здания, зона о т ды ха  и ож идания, находит ся на вт ором  т ш ж е, 
о б о р уд о ва н а  соот вет ст вучощ ей м ебелью . И м еет ся дост уп  к  п и т ьевой  тх)е. Н авигация им еет ся и понят на. И м еет ся т ри са н и т арн о
ги ги ени ческих пом ещ ения. К лассы  для занят ий, р а зд е ва л к а  и д р уги е  пом ещ ения находят ся и хорош ем  санит арном  сост оянии.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
чреж дение р асп ол ож ен о  в ж илам  д в \х т ю ж н а м  дом е. ( 'тоянки для авт от ран сп орт а не п редусм от рено. П ом ещ ение и прилегаю щ ая  

т еррит ория не о б о р уд о ва н ы  с  у ч е т о м  дост уп ност и для инвалидов. В  учреж ден и и  адап т ированн ы е образоват ельн ы е п р о гр а м м ы  не 
предусм от рены , чт о п о д т вер ж да ет ся  сп /ю вкой руководи т еля  учреж дения.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю  ) у с л у т  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о ! [ с р е в о д ч и к а )

8 8 , 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн о и ы я  
результат

I V .  Показа тели, характери зующие доброжелательность, вежливость рабо тников ортанн зацнн (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о т к р ы т ь  н о в о е  о т д е л е н и е  п о  р и с о в а н и ю  -  ж и в о п и с и .

1 6 4

)

М О

М а р  и и н с к  и  

й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 2 5 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об оргашпанпн (учреждении)
( 'ийт неплохой, но н еобходи м о обнови т ь н екот орую  инф орм ацию  (2021 г о д  у к а  чан), и д о б а ви т ь  р азделы , е д е  ст оят  «0».
И нф орм ац ия о б  у ч р еж ден и и  п редост авлен а  в  полном  о б ъ ём е  на ст енде, на сай т е. Замечаний не вы явлено.
П ит ание в  у ч р е  ж дении не предусм от рено.

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В уч р еж ден и и  имеет ся ю н а  о т ды ха  и ож идания, навигация понят на. В ф о й е  находят ся скамейки, а  на вт ором  тшж'е кресла, а  т акж е  
им еет ся дост уп к пит ьевой иоде. П омещ ения организации , классы  для занят ий, находят ся в  хорош ем  санит арном  сост оянии. В 
учреж ден и и  д ва  т уалет н ы х пом ещ ения, на п ервом  и вт о р о м  тш.ясах, кот оры е т ак ж е соопичетспкчуют санит арны м  норм ам .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
5 чреж дени е ра сп о л о ж ен о  в ра й о н н о м  до м е  культ уры . П ом ещ ение и прилегаю щ ая т ерри т ори я не о б о р уд о ва н ы  с  уч ет о м  дост уп ност и для  
инвалидов. О днако , п реп одават ель  Б аж енова  О л ь .о  В асильевна пропей / курсы  повы ш ения квалиф икации п о  И З О  и со л ьн о м у пению  для  
р а б о т ы  с дет ьм и с  ОВЗ. В  у ч р еж д ен и и  им еет ся возм ож н ост ь п редост авлен ия услу.л/ в  дист анционном  р еж и м е, одн ако  заявок  не 
пост упало. В  уч р еж ден и и  адап т и рован н ы е образоват ельн ы е п рограм м ы  не п редусм от рены , что п одт верж дает ся  справкой руководи т еля  
учреж дения .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Д у б . ш р о в а ш т о  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь , :

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  п р и о б р е т и  н о в ы е  м о л ь б е р т ы

-  о р г а н и з о в а т ь  в ы е з д и  н а  в ы с т а в к и  к а р т и н

8 9 , 3

1 6 5 М О

М а р  М и н с к  и  

й

М у н и т  ( и т т а л ъ н о е  

б ю д ж с п ю с  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Ц е н т р  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а  з о в а н и я  д е г е й 11

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С айт  очень хорош ий, ест ь  небольш ие недоработ ан, гд е  сниж ен балл д о  0 ,5  (указат ь у р о в е н ь  п од го т о вк и  п ед а го ги ч еск о го  сост ава). 
И нф орм ация о  реж-име, граф ике, ст рукт уре, схем а п роезда , лицензия на осущ ест вление о б р а за  ест t ель пой деят ельност и и иные  
н еобходи м ы е докум ен т ы  разм ещ ен ы  на ст ен де в  пом ещ ении 1Щ ОД, а  т акж е на сайт е о б р а зо ва т ел ьн о го  учреж дения .

II. Показатели, характернзующне комфортность условий предоставления услуг
Зона от ды ха  не предусм от рен а  (и з-за  особенн ост ей  планировки ном еищ ния). н о  для от ды ха и ож идания использует ся кабинет , гд е  
им еет ся диван  и т елеви зор  Н авигация понят на. П ит ьевая  вода  дост уп на ( аи и т арн ое сост ояние кабин ет ов актово-Ч) зала, ги .т енических  
пом ещ ений соот вет ст вует  норм ам .

9 0 , 5 8



№
Территорн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию И н н  <нзып 

результат

[

Ш. Показа ie.ni, характеризующие доступность уедут для инвалидов
«В  Ц ен т ре до н а  т ит ульно,’о  о бразован и я  дет ей» п рограм м  для учащ ихся с  0134 ч инвалидов н е  предусм от рен о , что п одт верж дает ся  
сп равкой  ди рект ора М Б J  А О  ,<ЦДОД» Т .П К алинович.
(  читаю, чт о р у к о во д с т во  учреж дения со зд а ет  благоп рият ны е услови я  дня чанятия дет ей .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а  л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ш ш

•  Д у б  л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  ‘. н а к а л и т  в ь ш о л н е н н ь ш и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а Г ы я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у  х у  и  ч р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( з и ф л о с у р д о  п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а  с  е м о т  р е ч  ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  н е б о л ь ш о й  б у ф е т  и л и  с т о л о в у ю ,  г д е  м о ж н о  б ы л о  б ы  п е р е к у с и т ь

-  о б н о в и т ь  ф а с а д  з д а н и я

-  у л у ч ш и т ь  м у л ь т и м е д и й н о е  о б о р у д о в а н и е

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  о ж и д а н и я  д т я  р о д ш е л е й

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  п о е з д о к  в  С и б и р с к у ю  с к а з к у

-  о т к р ы в а т ь  б о л ь ш е  т в о р ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и й

-  з а м е н и т ь  о к н а  н а  п л а с т и к о в ы е

-  с т и м у л и р о в а т ь  д е т е й  п р и з а м и  д ы  у ч а с т и я  в  к о н к у р с е

-  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

1 6 6 М О

М а р и и н с к и

й

М у  ь ш г  ( и п а л ъ н о  е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д а т с к а я  

х у д о ж е с т в е н н а я  

ш к о л а  № 1 0 "

Ремонт

-

1 6 7 М О

Н о в о к у т е ц

к и й

1 о с  у д а р е  т о н н о е

а в т о н о \ г н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е г с к и й

о  ч д о р о в и т е л  ь н о  -

о б р а  ч о в а т е п  ь н в т и

( п р о ф и л ь н ы й )  ц е н т р

" С и б и р с к а я  с к а ч к а "

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
( 'айт почт и пуст ой, больш е /х> зв. л скат  ел ы  ю й инф ормации, чем  т ребуем ой  п о  ст ан дарт у.
Р аздел  «О брачонание» врем енно недост упен, «Д ост упная с р е д а » и др . во о б щ е от сут ст вую т .
В ся н еобходи м ая инф орм ация им еет ся на ст ендах  и в  папках. С пециф икой орган изации  являет ся т о, что собст вен н о  образоват ельны й  
п р о ц есс  ор ,хипп ует  не са м а  организация, а  орга н и за т о р  оздоровит ельной  га и  иной см ены , н о  >тому инф орм ация, наприм ер, о  
п едагоги чески х  работ никах, календарн ом  у ч е б н о м  граф ике, м ест е п роведени я занят ий и оказания у с л у г  и др . м о ж ет  варьироват ься , част о  
м еняет ся, м а ш  ет  бы т ь п редст авлен а  не  в  ст ан дарт ном  mide. Н о в  основном , о н а  имеет ся.

С а й т  о р г а н и з а ц и и  r  ч а с т и  о б я з а т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
чреж денне р асп ол ож ен о  наобш нрной т еррит ории, к орп усов  много, от дельно  ра сп о л о ж ен а  ст оловая, клуб и др. Здесь со зд а н ы  все  

н еобходи м ы е условия для от ды ха и дополнит ельного образован и я . В  к а ж до м  к о р п усе  -  ф онт анчик с водой , несколько  т уалет ов, душ евы е,

9 1 , 7 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию Итоговый
результат

ую т ны е холлы , гарО еройны е.
,\ й ю го  скам еек, спорт  ианых площ адок, т рен аж еров. В  ст оловой  т акж е п рост орн ы й  холл, больш ой га р д ер о б .
Н еск ол ьк о  зданий находят ся в  сост оянии рем он т а, или подгот овки  к рем он т у. Н о цент ра нельзя доехат ь на общ ест вен ном  т ранспорт е. 
Н о им еет ся служ  ебн ы й а вт о б ус , кот оры й П ост авляет  п ерсонал  н, а  случае необходим ост и, мож  ет  п одвезт и  посет ит елей.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О ди н  т  к орп усов  н едавн о  п олн ост ью  о б о р уд о ва н  для прие.ма инвалидов, оСхцлуйоиап пан дус, т уалет ы  и душ евы е, кнопки вы лова, на 
лест нице закреплен поручень, п ри обрет ен о см енное кресло.
Что касает ся специали зированной пом ощ и работ никам и, имеющ ими специальны е навы ки, т о  при сут ст ви е т аких специалист ов  
обеспечивает ся  орган и  зат ором  проф ильной смены . Д о р о ж к и  на т еррит ории, дост уп  с ст оловую  и други е  общ ест вен ны е м е с т а  не 
предст авляет  слож  ност и.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  

д р у г и м и ,  в  ч а с т о с т и  д у б л и р о в а н и е  д . ы  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг

1 6 8

!

М О

Н о в о к у з н е ц

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

а в т о н о \ г н о е

у ч р С Ж Д С Ш 1 С

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о о р а ю ш ш и я  

" Д е т с к о - ю н о ш е с к а я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С айт  м а л о  инф орм ат ивен, м н ого  уст а р евш ей  инф ормации, докум ен т ы  нуж но скачиват ь, р а здел  «Д ост упная ср ед а »  не заполнен вообщ е, 
ест ь  т олько  паспорт  дост упност и, и з него  хо т ь  какую -т о инф орм ацию  м о ж н о  взят ь, но эт о  нуж но чит ат ь ве сь  докум ент .
Вся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де имеет ся. Н а ст ен д а х  м а  ю , в  основном , в  папках. Н а ст енах т олько  обязат ельная  
прот и вопож арная и ант т п еррори ст  /1 ческа я  информ ация. В  пап ках инф орм ация обновлена  и акт уализирована.
О рган и зац и я  не осущ ест вляет  пит ание учащ и хся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует . П лат ны е у с л у ги  им ею т ся, реком ен дует ся  
р а зр а б о т а т ь  полож ение.

Н а  с а й т е  о р т а ш т з а ц и и  н е о б х о д и м о  а к т у а л и з и р о в а т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  2 0 2 3  г о д .  З а п о л н и т ь  « Д о с т у п н а я  с р е д а » .

П а  с т е н д а х  о р т а ш т з а ц и и  и  п а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  н о л о ж е т ш е  о б  о к а з а н и и  п л а т н ы х  у с л у г .

II. Показатели, характеризу ющие комфортность условий предоставления услуг
Ш кола ра сп о л о ж ен а  в  от дельном  здании. Э т о сел ьская  ш кола, в с е  очень скром но, и м ебел ь, и оборудован и е. Туалет  на улице.
П о сравнению  с  оценкой 20 2 3  го д а , пом ещ ения верхних эт аж ей  больш е не использую т ся для прож ивания спорт см енов. Там т олько  м ес т о  
от ды ха.
И м еет ся  больш ая огорож ен н ая  т еррит ория. П а  ней р а сп о л о ж ен  ст адион, п о д со б н ы е  ст роения, стоянка.
Ш кола р а б о т а ет  и для ж ит елей села, и для &лигчеж ащ нх населенны х пункт ов, а  т акж е м н о го  д р у го го  конт ин гент а . В  т ом  чис ле, 
п роводят ся  соревнован ия р азли ч н ы хуровн ей . Н айт и здан и е не т рудно, хот я от  ост ановки не близко. О б ст а н о вк а  рабочая .
Р у к о в о д с т в о  с о о б щ и л о  о  н а ч а л е  с т р о и т е л ь с т в а  н о в о й  ш к о л ы  п а  э т о й  т е р р и т о р и и ,  ч т о ,  к о н е ч н о ,  р а д у е т .

Н е о б х о д и м о  н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  с а н и т а р н о - г и г а е н и ч о с к и х  п о м е щ е н и й

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся п ан дус  и несколько  вы деленны х ст оянок. О б о р у д о ва т ь  ст оянки бы ло реко м ен д о ва н а  в  х о д е  оценки в  2 0 2 0  .году', эт о  исполнено. 
Р еком ен дован о  о б о р уд о ва т ь  вх о д  кнопкой вы зова.
П И  см от ря на то, что приспособлений нем ного , у  здания им еет ся паспорт  дост уп н ост и .
К а к  вы яснилось, спорт см ены  с  различны м и особенн ост ям и бы ваю т  иа соревн ован и ях  в  эт ом  помещ ении. П редполагает ся , чт о новое  
здание б уд ет  п олн ост ью  о б о р уд о ва н о  для прием а т аких лю дей.

84,48



№
Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершена новацию Икл тшын 
результат

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю  ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у л у ч ш ш ъ  с о с т о я н и е  з а л а  и  д у ш е в о й

-  б о . ш ш е  п р о в о д и т ь  с о в м е с т н ы х  с о р е в н о в а н и й .

-  п о п о л н и т ь  с п о р т и в н ы й  и н в е н т а р ь

1 6 9

i

М О

Н о в о к у ч н е ц

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  о о л н н т е т ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а  

1 l o u o i c y  ш е ц к о г и  

м у н и ц и п а л ь н о г о  

о к р у г а  К е м е р о в с к о й  

о б л а с т и - К у з б а с с а ”

I .  Показатели, характерпзуюнщс открытость и досту пность информацпи об организации (учреждении)
( 'айт п рост о и д еа л ен 1.
В ся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ен д а х  и в  папках. В  наст оя и (ее  врем я част ь инф орм ации обновляет ся и 
акт уа.лнчарует ся (о  педаго .зически хработ ни ках, календарном  учебн ом  гр а ф и к е  и Ору. К  началу с а д а  она  будет  разм ещ ен а  на civeuckix  или в  
папках.
О рлп т чац н я  не окалы вает  плат ны е у с л у .и  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, почт  о м у  инф орм ация от сут ст вует .  ( Ш ейды и вы вески  
Д о м а  т ворчест ва дост упны , вполне инф орм ат ивны , м н о го  инф орм ации о  деят ельност и организации, дост иж ен ияхучаи /ихся , 
квалиф икации и дост иж ениях преподават елей.

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
У  Д о м а  т ворчест ва собст вен н ое  здание, кот орое  р а сп о л о ж ен о  па т еррит ории школы. Э т о удо б н о  для учащ ихся . Х от я чдаиие не новое, 
внут ри чисто, ую т н о , имеет ся неплохая м ат ериальная база. Н а  общ ест вен ном  т ран сп орт е до б рат ься  м ож но, реп со вы й  а вт о б ус  ходит  
п о  расписании), н о  все  уча щ и еся  Д о м а  т ворчест ва эт о  ученики ш калы, кот оры х п ри во  зит в ш калу специальны й авт обус. П ерсонал  
привет лив. О бст ан овка  спокойная, р а боч ая . \  1ного сот рудников, кот оры е р абот аю т  давн о, но не т еряю т  т ворческий энт узиазм .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Э т а здание соверш ен н о не при сп особлено  для оказания у с л у г  инвалидам  различны х кат егорий.
( '  о со бы м и  дет ьм и им еет ся опы т  р а б о т ы  ведут ся  занятия в  специалччарованной ш коле, к от орая  находит ся в  поселке .

Что касает ся т уалет ов, д а ж е  п р о ст о  наличие т а к о го  сан и т арно-гиги ен ического  пом ещ ения являет ся необы чны м  для учащ и хся  -  
ж ит елей сельской  м ест ност и.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к н е й  т е р р и т о р и и  с  учетом досту п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

8 2 , 7 6

17 (.) М О

1 к л ю к у  з н о ц  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж с п ю с  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  о т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 1 3 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информацпи об организации (учреждении)
С айт  очень хорош ий. П о  вот в р а зд е л е  «Д ост упная с р е д а »  ук а за н о , чт о дет ей с  О В З  нет, п о эт о м у  услови я  для них не созданы , к о гд а  
появят ся т о  и соззкиН т  условия П аспорт  досп п п и аст и  имеет ся.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де имеет ся. Н а ст ен д а х  и в  папках. ( Ш ейды им ею т ся не везде, а  им ею щ иеся врем енно снят ы  
в  связи с  рем он т ом . К  началу eotki некотоузая инф орм ация  б  v i l e / ;  1 обновлена  и акпп>а.’ппы])оваиа (о п еда го ги  ческих [ю бот ннках. календарн ом  
у ч е б н о м  гр а ф и к е  и др.).
О рган и зац и я  не ок а зы ва ет  плат ны е усл уги  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .
П ом ещ ение небольш ое, п оэт  о м у .\  iecm a для т ого, чт обы  р а зм ест и т ь все необходи м ое и все, чт о хот елось  бы , я сн о  недост ат очно.

Н .  Показатели, характеризующие к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  предоставлении у с л у г

8 4 , 3 8



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Инн ( И З Ы 11 
результат

l

Ш кола р а сп о л о ж ен а  и от дельном  о д н о ш а ж н о м  небольш ом  здании. 'М ание ст арое. Е ст ь во до п р о во д . Туалет  н а  улице. Э т о, конечно  
недопуст им о.
К ром е т ого , о зимнее врем я  ест ь больш ие проблем ы  с  от оплением.
И м еет ся небольш ая огорож  енная т еррит ория. Ц ент ральная калит ка не использует ся. К  сущ ест вую щ ем у вх о д у  нет оборудован н ой  
дорож ки .
Р еком ен дован о  обуст роит ь. М ебел ь  и и н т ерьер  довольно  скром ны е, все  в  сост оянии рем онт а.
Е ст ь п роблем а с  обеспечен ием  учащ ихся пит ьевой водой. Ш кола предост авляет  о дн орачовы е ст аканчики, н о  в о д у  учащ иеся приносят  с 
собой . .1 и б о  ш кола закупает  в о д у  в  бут ы лках. И сп ользование кулера запрещ ено росп оп ц к ’бнадзорам . Х от я кулер  имеет ся.
Ш кола р а б о т а ет  для ж ит елей села  и близлеж ащ их населенны х пункт ов. Н айт и здани е не т рудно, он о  н аходи т ся  н епосредст венно  у  

д о р о ги  и ост ановки.
( Постановка спокойная, рабочая . П ерсонал  делает  все  во зм о ж н о е для обеспечения уч еб н о го  процесса.
( оверш енн о очевидно, чт о учреж  дение долж  но получит ь н овое здание. J  еловая  т я ж елы е для полноценной работ ы .

Н е о б х о д и м о  п е р е в е с т и  ш к о л у  и  б о л е е  о б у с т р о е н н о е  з д а н и е

Ш. Пика ние.ш, характеризующие доступность уедут для инвалидов
И м еет ся  т олько  пандус. Д р у ги х  приспособлений для п ри ем а  инвалидов нет.
В нынеш ней сит уац ии прием  учащ и хся  с  особенн ост ям и невозм ож ен.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с \  р д о п е р е в о д т а г к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

I V .  Показатели, х а р а к т е р и з у ю щ и е  доброжелательность, вежливость работников ортаппзацпп (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р о в о д и т ь  о т к р ы т ы е  у р о к и  и  м а с т е р  к л а с с ы  д т я  у ч е н и к о в  и з  д р у г и х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й

-  р а е п ш р и т ь  г а р д е р о б  д л я  в е щ е й  д е т е й

-  п р и о б р е с т и  к а ч е с т в е н н ы е  м у з ы к а л ь н ы е  и н с т р у м е н  т ы

1 7 1 М О

Н о в о к у з н е ц

к и й

М у н и т щ т т а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р с ж д с ш ю  

д о  п о л  н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д а т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 2 4 "  п .  

З а г о р с к и й

Школа закрыта па ремонт

-

1 7 2 М О

Н о в о к у з н е ц

к и й

М у н и :  ( и п а л в н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  н о :  т и  г е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д с г с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 2 7 "

I .  Показатели, характеризующие о ткры тость н доступность информации об организации (у чреждении)
Х орош ий сайт , содерж ат ельны й, нем н ого  добави т ь инф орм ации (где  ст оят  «Он) и б уд ет  идеальны й!
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. Н а ст ен д а х  и  в  папках. И нф орм ация акт уалы ш я, о н а  обновлена  к  началу учебно, л) 
года.
О рган и зац и я  не ок а зы ва ет  плат ны е услуги н не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .
С т ен ды  и вы вески  однот ипны , вполне инф орм ат ивны , м н о го  инф орм ации о  деят ельност и организации , дост иж ен иях учащ ихся.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

9 1 , 8 6



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Итоговый
результат

•  И н ф о р м а ц и ю  о б  о б ъ е м е  о б р а  з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  

а с с и г н о в а н и й  ф е о д а л ь н о г о  б ю д ж е т а . б ю д ж е т о в  с у  б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  п о  д о г о в о р а м  о б  

о б р а  з о в а н и и  з а  с ч е т  с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и  ( и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

•  П р е д д ш с а и и я  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о ш р о . т ь  ( н а д з о р )  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  

п р е д п и с а н и й  ( п р и  н а л и ч и и )

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Ш кола располож  ен а  а  от дельном  здании, о чен ь  к раси вая  и улож  енная т еррит ория. Псе сдел а н о  рук ам и  преподават елей  и учащ ихся. 
В нут ри чист о, ую т н о .
В ст ь п роблем а с  обеспечен ием  учащ и хся  пит ьевой водой. Ш кола предост авляет  о дн о р а зо вы е  ст аканчики, но в о д у  учащ и еся  приносят  с 
собой . И сп ользован и е кулера запрещ ено ро сп о т р еб н а д зо р о м . Х от я кулер имеет ся.
Ш кола, в  основном , р а б о т а ет  для ж ит елей поселка. В  поселке найти здание не т рудно.
П ерсонал привет лив, сот рудники н аст роены  опт имист ично. О бст ан овка  спокойная, р а б о ч а я  и т ворческая.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ан дус  и кнопка имеют ся, др уги х  приспособлений для при ем а инвалидов нет. П о  м нению  р ук о во дст ва , в  них нет пот ребност и, т ак к а к  в 
поселке от сут ст вую т  т акие кат егории  .ж ителей.
С т оян ку авт от ран сп орт а о б о р уд о ва т ь  пет  т ехнической возм ож ност и.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у  х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у  г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  1 1 а . ш ч и е  с  м е ш  1ы х  к р е с е л -  к о л я с о к

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учрежтеннп)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и  з о в а т ь  к а б и н е т  я т я  т а н ц е в а л ь н ы х  з а н я т и й

-  о к о л о  ш к о л ы  н а  п р о е з ж е й  ч а с т и  у с т а н о в и т ь  д о р о ж н ы й  з н а к  " О с т о р о ж н о  д е г а "

17.1 М О

1 1 о в о к у з н о ц  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т  ю с  

у ч р е ж д е н и е  

Д О  11<Х 11Ш  ГС . 1 Ы  ю г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 3 5 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
О чень хорош ий сайт ! Х о р о ш о  ст рукт ури рован , в с е  понят но и дост упно.
Н а ст ендах, ст ой ках  и в  папках. Вся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. ( 'т енды  яркие, красочны е, инф орм ация  
обновлена  и акт уализирована.
11’м а ем ся  элект ронное т абло. Л  /ново дополнит ельной инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и я , дост иж ениях учащ и хся  и п едагогов , 
вы ст авки ра б о т , в т ом  числе, в  окнах. О рган и зац и я  не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

1 1 а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а д и о  о  п л а т н ы х  у с л у г а х

1 1 а  с а й т е  и н ф о р м а ц и ю  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  

а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  п о  д о г о в о р а м  о б  о б р а з о в а н и и  з а  

с ч е г  с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и  ( и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У чреж дение р асп ол ож ен о  в от дельн ом  здании, инт ересной м ногоуровневой архит ект уры  в ст иле с о вет ск о го  конст рукт ивизм а. И м еет ся  
сво я  т еррит ория. В нут ри чисто, а  к ку/ю  hi но, прост орн ы е холлы, п ереходы  с .м ягкой м ебел ью  и м нож ест вом  ком нат ны х раст ени й, 
га р д ер о б , м н о го  инф орм ации о  дост иж ен иях учащ ихся, вы ст авки  с  ра б о т а м и  учащ ихся. Ш кола, в  основном , р а б о т а ет  для ж ителей 
поселка и близлеж ащ их населенны х пункт ов. В поселке найт и здани е не т рудно.
П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная, т ворческая , рабочая .

8 9 , 2 6



№ Т е р р и ш р н

п
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

>

Ф а с а д  з д а н и я  н у ж д а е т с я  в  р е м о н т е ,  в а ж н о  п р и  э т о м  с о х р а н и т ь  п е р в о н а ч а т ь н ы й  о б л и к .

Ш. Показатели, характеризующие доступность ус.ivr для инвалидов
И м ею т ся т олько  п ан дус  и кнопка, д р уги х  приспособлений для прием а инвалидов нет. П роем ы  и коридоры  д о во л ьн о  ш ирокие изначально, в  
случае неодхадимж 'пт  для коляски м ес т а  дост ат очно.
П о м нению  р ук о во дст ва , в  д р уги х  приспособлениях нет  пот ребност и, т а к  как в  поселке от сут ст вую т  кат егори и  ж ит елей, кот оры е  
м о гут  в  них нуж дат ься.
Бача учреж  дения н квалиф икация преподават елей  позволяю т  расш ирит ь п еречень  vc'.nv и привлекат ь на плат ной осн о ве  к  обучению  
взрослы х  ж ит елей поселка, рек о м ен д о ва н о  о бсуди т ь эт у возм ож н ост ь с  у ч р еди т ел ем  и коллегами.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

- с д е л а т ь  с т о л о в у ю

- о б о р у д о в а т ь  п е ш е х о д н ы й  п е р е х о д  п е р е д  з д а н и е м  Д е т с к о й  ш к о л ы  и с к у с с т в ,  у с т а н о в и т ь  п р е д у п р е ж д а ю щ и й  с в е т о ф о р  о к о л о  п е ш е х о д н о ю  

п е р е х о д а ,  о б у с т р о и т ь  « л е ж а ч и й »  п о л и ц е й с к и й  п е р е д  п е ш е х о д н ы м  п е р е х о д о м

- с д е л а т ь  о г р а ж д е н и е  м е ж д у  п р о е з ж е й  ч а с т ь ю  д о р о г и ,  д е т с к о й  п л о щ а д к о й  и  т р о т у а р о м .

- п р и о б р е с т и  о д н о р а з о в ы е  с т а к а н ы  д л я  о б е с п е ч е н и я  п и т ь е в о г о  р е ж и м а  у ч а щ и х с я

- р а с ш и р и т ь  з о н у  о ж и д а н и я  и  г а р д е р о б а

- у в е л ш г и т ь  н а п р а в л е н и я  о б у ч е н и я

174 МО
Н о в о к у з н е ц

К И Й

М у  н и т  ( и т т а л ъ н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д а т с к а я  н п с о л а

и с к у с с т в  № 4 9 "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень слабы й, м ало  инф орм ации, т а. чт о ест ь или у ст а р евш а я  или ш ю бщ е не обозн ачена  дат ой  (да ж е т ам. гд е  ст оят  «  ! >> не 
у вер е н а , что эт а дост оверн ая  инф орм ация). В се докум ен т ы  нуж н о скачиват ь, чт обы  найт и какую -т о инф орм ацию , В Ф ХД ук а за н ы  
пост упления и р а с х о д ы  п рост о в  т аблице -  неизвест но, к а к о го  го д а . Р а  здела «Д ост упная с р ед а »  вообщ е нет.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж ном  виде им еет ся. П а  ст ен д а х  и с  папках. В  наст оящ ее врем я част ь инф орм ации обновляет ся и 
акт уализирует ся (о педаго.ш ческих работ никах, календарном  у ч е б н о м  гр а ф и к е  и <)/;.). К  началу го д а  она  будет  )к п м ещ еи а  на ст ен д а х  или в  
папках. О рганизаци я не оказы вает  плат ны е у с л у ги  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, п о  лн ом у инфюрмация от сут ст вует  С т ен ды  и 
вы вески  однот ипны , вполне инф орм ат ивны , м н о го  инф орм ации о  деят ельност и организации , дост иж ен иях уч а щ и х ся . П ом ещ ение  
небольш ое, п о эт о м у  м ест а для т ого, чт обы  р азм ест и т ь все  н еобходи м ое  и все, чт о хот елось  бы , явн о недост ат очно.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  п о д к р е п л е н н у ю  к о п и я м и  д о к у м е н т о в .  С а й т  н е о б х о д и м о  

с т р у  и т е р и р о в а т ь .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Ш кала ра сп о л о ж ен а  на вт ором  эт аж е от дельн ого  двух эт а ж н о го  здания. Ф асад здания и некот оры е пом ещ ения внут ри ещ е находят ся в  
сост оянии р ем о н т а . Тем  не менее, внут ри чисто, ую т но. Е ст ь п роблем а  с  обеспечен ием  учащ ихся пит ьевой водой . Ш кола предост авляет  
о дн о р а зо вы е  ст аканчики, но в о д у  уча щ и еся  при носят  с  собой . И сп ользование кулера  запрещ ено ро сп о т р еб н а д зо р о м . Х о т я  кулер им еет ся. 
Ш кала, в  основном , р а б о т а ет  для ж ит елей поселка Елань. В поселке найти здание не т р уд н о  П ерсонал привет лив. О б ст а н о вк а  
спокойная, рабочая .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т р и  з д а н и я

8 5 , 4 8
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Ш .  nuionii ie.nl, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ан дус им еет ся, но он  снят о  связи  с  рем он т ам  ф а са да .
Д р у ги х  приспособлений для прием а инвалидов нет. П о м нению  р ук о во дст ва , в  них нет пот ребност и, т аи к ак  «  поселке от сут ст вую т  
т акие кат егории ж ит елей.
(  т оника авт от ран сп орт а, ск о р ее  всего , аудит  о б о р уд о ва н а  после рем он т а и благоуст рой ст ва  т ер р и т о р и и .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  О б р у д о в а т ь  а в т о с т о я н к у  д л я  и н в а л и д о в

I V .  По канне, in, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т  п о м е щ е н и я

-  г т р и о б р е с т и  к у л е р

-  о т к р ы т ь  н а р о д н о е  о т д е л е н и е

1 7 5

7

М О

1 к ш о к у ш с ц  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 1 И Т С Л Ы Ю 1 0

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 5 2 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
О чень хорош ий сайт , х о р о ш о  ст рукт ури рован , все  л егк о  м ож н о найти.
Вся необходи м ая инф орм ация и бум аж н ом  виде имеет ся. О днако, учреж  ден и е лишь н есколько  дней т олп ■ н а за д  заехало  в 
от рем онт ирован ное пом ещ ение. С т ен ды  пока не уст ановлены . В  наст оян fee врем я  част ь инф орм ации обновляет ся и акт уали зи рует ся (о  
п едагоги чески х  работ никах, калепдарпом  у ч е б н о м  гр а ф и к е  и д р .) . Через несколько окей  вся  инф орм ация буд ет  разм ещ ен а  на ст енда . г  или «  

папках. П оявят ся т акж е ст енды  с  инф орм ацией о  дост иж ениях. М ест а  дост ат очно. П ланирует ся использоват ь т акж е ст ены  в  
класса ых кол т а max.
О рл ш и зац и я  не оказы вает  плат ны е услуми и не осущ ест иляет  пит ание учащ ихся, ш пт о.м у инф орм ация от сут ст вует .

I I .  Показат ели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
Ш кала находит ся в здании дам а  культ уры . Только чт о от рем онт ировано. Ч ист о и ую т но. О бщ ий и хорош ий га р д ер о б , т уалет , м ест а  
от ды ха, концерт ны й зал и т .д .
Ш кала, в  осноснам , р а б о т а ет  для ж ит елей поселка и близлеж ащ их населенны х пункт ов. В  поселке найт и здание не т рудн о.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
К нопка и вы деленная ст оянка п ока  не о борудован ы , здание н едавн о  запущ ено в  эксплуат ацию  после рем он т а. Э т о б уд ет  сделано в  
ближ айш ее время.
В  иных приспособлениях, по .мнению р ук о во дст ва , нет  пот ребност и, т ак  к ак  в  поселке от сут ст вую т  т акие кат е.ю рии жнтелегл. 

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работ ников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

8 6 , 6 4
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Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :  

-  с д е л а т ь  б у ф е т

176

!

М О

11 о в о к у  л ю ц  

кий

М у  н и т с и п а  л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

ДСЛЮЛШПСЛЫЮШ 

о О р и 'З О В Ш Ш Я  

" Д е т с к а я  т п к о л а  

л с к \  с е т и  № 5 9 "

I. Пока}а1е.1н, характеризующие открытость и доступность информации об орташпацнн (учреждении)
.Хорош ий сайт , ест ь  вся  инф ормация, кот орая хорош о c m р укт ури рован а . но нет р а зд е л а  «..Д ост уп н ая  с р ед а »  и вс его  т ого , что касает ся  
обучения инва лидов. О бъясня ет ся  эт о т ем. чт о инвалидов нет. когда  появят ся, т о вс е  оборудую т . П оэт ом у сниж ены  баллы.
В ся необходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ендах, ст ой ках  н с  нанках. К  началу го д а  некот орая ин ф орм ация будет  
обновлена  и акт уали зи рована (о п едагоги чески х  работ никах, календарн ом  уч еб н о м  гр а ф и к е  и др .).
О рган и зац и я  не ок а зы ва ет  плат ны е усл у ги  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся, и о н н о м у  инф орм ация от сут ст вует .
С т ен ды  и вы вески  не в е зд е  однот ипны , но вполне инф орм ат ивны , м н о го  инф орм ации о  деят ельност и организации , дост иж ен иях  
учащ ихся. П ом ещ ение н еб о  льшое, п о эт о м у м ест а для т ого , чт обы  разм ест и т ь вс е  н еобходи м ое и все, чт о хот елось  бы , явно  
недост ат очно.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  р а з д е л  « Д о с т у п н а я  с р е д а »

II. Показатели, характеризующие комфор тность условии предоставлении услут
Ш кала в  от дельном  двухэт аж н ом  здании. И м еет  д в а  схода. О ди н  -  на вт орой  эт аж  к классам , вт орой -  на первы й эт аж  к 
хо р ео гр а ф и ч еск о м у  от делению . Эт о, конечно н еудобн о. Ф а са д  обш ит  м ет аллическим  сайдингом , кот оры й на солнце р а зо гр ева е т ся  так, 
что порт ит  вы вески.
Р еком ен дован о  обн ови т ь вы веску. Но, видим о, ст оит  п одум ат ь и о  т ом, чт обы  изолироват ь ее от  п ерегрева .
И м еет ся довольно  больш ая ого р о ж ен н а я  т еррит ория. Кото/хля, к  сож алению , никак не использует ся в  уч еб н о м  п р о ц ессе  и в  ж изни 
м ест н о го  сообщ ест ва . Р еком ен дует ся  привест и в  порядок. Л 1ебель и ин т ерьер  довольно  скромны й, но чисто.
Е ст ь п роблем а с  обеспечен ием  учащ и хся  пит ьевой водой. Ш кала предост авляет  о д н о р а зо вы е  ст аканчики, но в о д у  учащ и еся  приносят  с 
собой . Л и б о  ш кола закупает  в о д у  в  бут ы лках. И сп ользование кулера запрещ ено ро с п о т р еб н а д зо р а и . Х от я кулер имеет ся.
Ш кола, в  основном , р а б о т а ет  д ля ж ит елей Тальж гшо. } 'чащихся из бли злеж  ащ их населенны х пункт ов привозят  родит ели па своем  
т ранспорт е. В поселке найти здание не т рудно.
О бст ан овка  спокойная, рабочая .

О б е с п е ч и т ь  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т р и  у ч р е ж д е н и я  и  п о с т о я н н ы й  п и т ь е в о й  р е ж и м  

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б у с т р о и т ь  п р и л е г а ю щ у ю  т е р р и т о р и ю

III. Показатели, характеризующие доступност ь услуг для инвалидов
П ан дуса  н д р уги х  приспособлений для прием а инвалидов нет. Только д в е  кнопки вы зова . П о  м нению  рук о во дст ва , в  них нет п о т р еб н о ст и , 

т ак как  в  ш ко ле от сут ст вую т  т акие кат егори и  учащ ихся .
Х от я в ш колу на концерт ы  и н огда  приходят  л ю д и  с особенност ям и. К а к  от мет или сот рудн ики  ш колы, п роблем  с  дост уп ам  не бы ло, так- 
к ак  ест ь  специально обученны е лю ди, сп особн ы е о к а за т ь  помогць.
( 'тоники авт от ран сп орт а нет . но он а  вполне м ож ет  б ы т ь  о б о р уд о ва н а  после бл а го уст р о й ст ва  т еррит ории.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у ' р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а : в т ч и е  с м е н н ы х  к р е с с т - к о л я  с о к

•  О б у с т р о й с т в о  с т о я н к и  д т я  и н в а л и д о в

IV. Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость рабо тников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

8 4 , 2 8
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- ввести кру жок игры на гитаре.
-  больше участвовать в ра знообра зных конкурсах и выезжать на выступления.
-  у  л у чши 1ъ id  i y  са i m rapi юй . ко mi юты
-  оборудовать буфет или столовую

1 7 7
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кий

Муниципальное 
бюджетное 
учреждение 
до пол нител ьного 
образования 
"Детская школа 
иску есть №60"

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  наполовину nvcm : инф орм ация о  м ат ериально-т ехн ическом  обеспечен ии  во о б щ е нет, т акж е, к а к  и р а зд е л а  «Д ост упная среда» ,
Ф Х (
Вся н еобходи м ая инф орм ация к  бум аж  ном  ви де им еет ся. Н а ст ен д а х  и и папках. (  'т енды им ею т ся не везде , а  им ею щ иеся врем енна спят ы 
в  связи с  рем он т ом . К  началу го д а  некот орая инф орм ация б уд ет  обновлена  и акт уали зи рована (о п едагоги чески х  работ никах, календарн ом  
уч еб н о м  гр а ф и к е  и бр.).
О рганизаци я н е ок а зы ва ет  плат ны е у сл у ги  и не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .
П ом ещ ение небольш ое, п о эт о м у  м ес т а  для т ого, чт обы  р а зм ест и т ь все  необходи м ое и все, чт о хот елось бы , явн о  н едост ат очно.

Сайг органи зации необходимо наполнить актуальной информацией

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
Ш кола ра сп о л о ж ен а  в  от дельном  одн оэт аж н ом  небольш ом  здании. {дайне ст арое. Е ст ь во до п р о во д . Туалет на у  лице. Э т о, конечно  
недопуст им о.
К р о м е  т ого, в  зимнее врем я  ест ь больш ие проблем ы  с  от оплением . И м еет ся небольш ая огорож ен н ая  т еррит ория. Ц ент ральная калит ка  
не использует ся. К  сущ ест вую щ ем у вх о ду  нет  оборудован н ой  дорож ки . Р ек о м ен до ва н о  обуст роит ь.
,\ к б е л ь  л  и н т ерьер  довольн о  скромны е, все в  сост оянии рем он т а.
Е ст ь п роблем а с  обеспечен ием  учащ и хся  пит ьевой водой. Ш кола р а б от ает  для ж ит елей села и близлеж ащ их населенны х пункт ов. Найти  
здание не т рудно, оно находит ся н епосредст венно у  до р о ги  и ост ановки. О бст ан овка  спокойная, р а боч ая . П ерсонал  делает  все  
возм ож н ое для обеспечения у ч е б н о го  п роц есса .
С оверш ен н о очевидно, что учреж  дение долж но получит ь новое здание. Условия тяж  елы е для полноценной работ ы .

Необходимо оборудовать санитарно-гигиенические помещения, провести ремонт входной зоны, решить вопрос с отоплением.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся  т олько пандус. Д р уги х  приспособлений для п ри ем а  инвалидов нет.
В нынеш ней сит уац ии при ем  учащ и хся  с  особенн ост ям и невозм ож ен.

Необходимо обеспечить:
•  Возможность предоставления инва лидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
•  Наличие сменных кресел-колясок

IV. Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возможность обеспечить хорошее оснащение музыкальными инструментами, микрофонами, учебными пособиями

8 1 , 5 4
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I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий, инф орм ат ивны й, но т.к. не обуч аю т ся  инвалиды, т о  к ром е  л П асп о р т а  дост уп н ост и » нет инф орм ации п о  м ат -т ех. 
о бесп ечен и ю  с  у ч ет о м  инвалидов, приходит ся сниж ат ь за эт о балл.
В ся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж н ом  ви де им еет ся. П а  ст ен дах  и с  папках. С т ен ды  однот ипны , инф орм ация дост упна, акт уальна, 
обновлена.
И м ею т ся ст ен ды  с инф орм ацией а  дост иж ениях. ( Урганизация не оказы вает  плат ны е  ц е п ’. ’»  и не ос\лцест вляет  пит ание учащ ихся.

8 7 , 1 6



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершена новацию И пн о и ы я  

результат

)

искусств №9” 
п.Ку зедеево

почт а - н у  ин ф орм ация от сут ст вует .

11а сайте1 организации необходимо ра зместить информацию о специальных условиях для обу чения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Ш кола н аходят ся в  здании (Юма к\-льт уры. Ч ист о и ую т но. У  учреж дения общ и е с Д о м о м  культ уры  га р д ер о б , т уалет , м ес т а  от ды ха, 
концерт ны й зал и т .д .В се  в  хорош ем  р а б о ч ем  сост оянии. Ш кола, о основном , р а б о т а ет  для ж ит елей поселка и близлеж ащ их населенн ы х  
пункт ов. В  поселке найти ■здание не т рудно.
П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .
О сущ ест вляет ся конст рукт ивное сот рудн ичест во с  Д о м о м  культ уры .

Необходимо обеспечить понятность навигации в учреждении

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся т олько  п а н д ус  н кнопка.
В  иных приспособлениях, п о  м нению  рук о во дст ва , нет пот ребност и, т ак  как  с  поселке от сут ст вую т  т акие кат егории ж ит елей. 

Необходимо обеспечить
• Возможность предоставления инвалидам но слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдоперозодчика)
• Па.шчие сменных крест-колясок

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие у довлетворенность у словиями оказания у слу г
Рассмотреть во зможность:
- пригласить преподавателя но рисоваииюдля обучения детей.
- привести в порядок туалеты
-  обеспе'гить питьевой водой
-  концерты проводить в зале, а не в фойе.
-  сделать сто лову то
-  улучшения материи.плюй ба зы школы

179 МО
11овокузпец 
кии

Мунитртальное 
бюджете с 
учреждение 
дополнительного 
образования 
"Детская школа 
искусств №17"

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий, содерж ат ельны й, х о р о ш о  ст рукт ури рован , н о  нет  ни чего  п о  «Д ост уп ной среде» , т .к. не о бучает ся  инвалидов.
Вся н еобходи м ая инф орм ация а  б ум а  ж ном ви де им еет ся. Н а ст ен дах  и в  папках. П оскольку пом ещ ение очень м ален ькое, в  основном , в  
папках. В  на ст о я н и е  врем я  част ь инф орм ации обновляет ся и акт уали зи рует ся (о  п еда го ги ческ и х  работ н и ках , календарн ом  уч еб н о м  
гр а ф и к е  и д р .) . К  началу го д а  она будет  разм ещ ен а  на ст ен д а х  или в  папках. О рган и  зация не о казы вает  плат ны е у сл у ги  и не осущ ест вляет  
пит ание учащ ихся, п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .
М ест а для т ого , чт обы  р а  змест ит ь все  н еобходи м ое  и все, чт о хот елось  бы , я вн о  недост ат очно.

Па сайте организации необходимо разместить информацию о специальных условиях для обучения инвалидов и :вщ с ограниченными 
возможностями здоровья

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Ш кола заним ает  част ь пом ещ ения в  от дельном  одн оэт аж н ом  здании. В с е го  несколько  ком нат . В се скром но, т ем  не.м енее, внут ри чист о, 
уют но, ест ь  все  необходи м ое для ра б о т ы .
Ш кола, в  основном , р а б о т а ет  для ж ит елей поселка и близлеж ащ их населенны х пункт ов. В  п о сел к е  найти здани е не т рудн о.

9 0 , 1 2



№ Терришрн
я

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Июгоиьш

результат
Пирсона!! привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П а н дус  и кнопка, вы беленная ст оянка имеют ся, д р уги х  приспособлений для при ем а инвалидов нет. Р асш и рит ь п р о ем ы  и о б о р уд о ва т ь  
т уалет  нет т ехнической возм ож ност и П о м нению  руко во дст ва , в  эт ом  нет пот ребност и, т а к  как  в  поселке от сут ст вую т  т акие  
кат егори и  ж ит елей.

Необходимо обеспечить
• Возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдог^зеводчика (тифлосурдопереводчика)
• Наличие сменных кресет-колясок

IV. Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возможность:
- установить систему кондиционирования возду ха
- организация шпъевого режима.
- расширить помещения для работы у чреждения

1 SO

[

МО
1 IpOKOlIbCBC
кий

Мутпртальное
автономное
учреждение
Д01ЮЛШПСЛЫЮ10
образования 
11Д <л с ко-ю I юш сская 
спортивная школа”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
С айт хороиш й, содерж ат ельны й, но от сут ст вует  инф орм ация о  педагогах .
С т ен д с  инф орм ацией расп олож ен  ср а чу  при вх о де  а учреж  дение, дост уп ен  для посет ит елей , ин<}юрмация предст авлен а  в  полном  объем е. 
П ит ьевой реж и м  п о ср едст во м  кулера  и о дн о р а зо вы х  ст аканов. П ит ание не п редусм от рено.

Па сайте оргаштзации необходимо ра зместить информацию о педагогическом составе

II. Показатели, характеризующие комфортность у словий нредостав. 1епня услуг
В уч р еж ден и и  чист о и ком ф орт но, попят ная навигация внут ри. К ом ф орт ны е усл о ви я  в кабин ет ах с  н еобходи м ой  м ебелью , вс е  новое.

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Необходимо доработать доступность услуг дзя инвалидов. Обеспечить в образовательной организации условия доступности, позволяющих 
инвалидам получать услуг и наравне с дру гими, включая: дублирование дтя инвалидов но слуху и зрению зву ковой и зрительной 
информации надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным щрифтом Брайля

Г\'. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа гели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Найти возможность гфедоставлениятранспорта на соревнования - поездки

95,26

181 МО
Прокопьеве
кий

Му ни! (ипалъное
бюджетное
учреждение
ДО 1 ЮЛ 1Ш ГС 1Ы юго
образования 
« де'гско -Ю1 ю шсская 
спортивная пткола» 
поселка

I. Показа тели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
( 'т енд с  инф орм ацией расп олож ен  с р а зу  при вх о де  в  учреж дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  в  полном  об ъ ем е . 
П ит ание не предусм от рено.
С ай т  неплохой, но м н о го  не заполненны х р а зд е л о в  сайт а, а  п рост о обозначенны х. Р а зд ел  Ф Х Д во о б щ е не заполнен.

Па сайте необходимо заполнить все раздеты

II. Показатели, характеризующие комфортность у с л о в и й  предоставлении у с л у г

95,84
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Терришрн
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П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию И пн uubii'i 
результат

К р а с н о б р о д с к о г о В  учреж  дении чист о и ком ф орт но, понятном нави гац ия внут ри. К ом ф орт н ы е условия в  кабин ет ах с  н еобходи м ой  м ебелью . П ит ьевой  
р еж и м  п о ср едст во м  кулера  и одн орачовы х ст аканов.

Ш. Пикапiiie.ni, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м а  н е б о л ь ш а я  д о р а б о т к а  д и я у ш ш и  у с л у г  д н я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  п р и о б р е с т и  с м е н н у ю  к р е с л о - к о . т е к у  и  р а с с м о т р е т ь  

в о з м о ж н о с т ъ п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а ) .  К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  в  о с н о в н о м  т д а н и и  п р и с у т с т в у е т .

ГУ. Показатели, характершующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Поката дели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т к р ы т ь  г р у п п ы  д л я  д о ш к о л ь н и к о в

-  о т к р ы т ь  1 р у и н у  п о  б а с к е т б о л у

-  о  т к р ы т ь  с е к ц и ю  Д 1я  д е в о ч е к

-  с д е л а т ь  ф у т б о л ь н о е  п о л е  н а  с т а д и о н е

-  о р г а н и з о в а т ь  о з д о р о в л е н и е  д е т е й  з а  п р е д е л а м и  о б л а с т и

-  с д е л а т ь  с к е й т  п л о щ а д к у

-  п о с т р о и т ь  б а с с е й н

-  с д е л а т ь  о с в е щ е н и е  н а  с т а д и о н

1 8 2

!

М О

П р о к о п ь е в е

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

/До п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 4 9 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
С айт  неплохой, но н уж но ело доработ ат ь, в  р а здел е  м ат ериально-т ехн ического  обеспечения ст оят  докум ен т ы  Ф Х Д  
С т ен д с  инф орм ацией р а сп о л о ж ен  с р а зу  при вх о де  в  уч р еж ден и е , дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлена, но не в  п олн ом  
объем е. Р еком ен дован о  дош ут ит ь ст ена иш /ю рмацией о  р у к о во д ст ве  и педа .ю еическом  сост аве, с  ук а за н и ем  ур о вн я  образован ия, 
квалнфткации и опы т а работ ы , в  т ом  числе: фамилия, имя, от чест во (при наличии) п едаеоеическоео работ ника; заним аем ая дол ж н ост ь  
(долж ност и); п р еп о д а ва ем ы е  у ч е б н ы е  предм ет ы , курсы , дисциплины (м одули). П ит ьевой р е зк и м  п о ср едст во м  кулера  и о дн о р а зо вы х  
ст аканов. П ит ание не п редусм от рено.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  с и с т е м а т и з и р о в а т ь  и н ф о р м а ц и ю  и  р а з м е с т и т ь  в  с о о т в е т с т в и и  с  н а и м е н о в а н и я м и  р а з д е л о в  

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р у  к о в о д с т в е  и  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В уч р еж ден и и  чист о и ком ф орт но, понят ная н а в и .щ и я  внут ри. К ом ф орт ны е усл о ви я  в  кабин ет ах с  н еобходи м ой  м ебелью .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Н е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г  я з я  и н в а л и д о в  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  г р у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  

п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у  о г н я м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а л ,  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е  

О б е с п е ч и л ,  r  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  е  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  ш ш ш ш д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  Р а с с м о т р е т ь  

в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у  с л у г  с у  р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а .  ) К н о п к а  в ы з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е  п р и с у т с т в у е т

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

9 0 , 3 2
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Терришрн
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П о л н о е

наименование Предложении ни совершенен шшанпю Нин оиын 
результат

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании уснут
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р и о б р е с т и  н о в ы е  м у з ы к а л ь н ы е  и н с т р у м е н т ы

1 83 

i

М О

1 IpOKOHbCBC 
КИМ

М у  н и т с и п а  л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

ДСЛЮЛШПСЛЫЮШ

оОри'ЗОВШШЯ
" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 7 7 "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий, содерж ат ельны й, н о  п р о  дост уп н ую  с р е д у  докум ен т ы  никакие нс вы лож ены , т олько написано, чт о р а зр а б о т а н  паспорт  
дост уп ност и об р а зо ва т ел ьн о го  уч р еж ден и я  для лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья , обесп еч ен  беспрепят ст венн ы й дост уп  в  
здание об р а зо ва т ел ьн о го  учреж ден и я , уст ан овлен а  кнопка вы зо ва  сот рудн и ка для инвалидов и лиц с  О В З  В  ст рукт урн ы х п одразделен и я  
о б р а зо ва т ел ьн о го  учреж ден и я , но са м о го  докум ен т а на сайт е нет.
Н ет  инф орм ации о  предписаниях, о б  о б ъ ем е  обраловит елы ю й деят ельност и.
С т ен д с  инф орм ацией р асп ол ож ен  с р а зу  при вх о де  в  учреж ден и е , дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  в  полном  объ ем е. 
П ит ьевой реж и м  п о ср едст во м  кулера  и одн о р а зо вы х  ст аканов. П ит ание не п редусм от рено.

П а  с а й т е  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и я х ,  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В  у ч р е ж д е н и и  ч и с т о  и  к о м ф о р т н о ,  п о н я т н а я  н а в и г а ц и я  в н у т р и  К о м ф о р т н ы е  у с л о в и я  в  к а б и н е т а х  с  н е о б х о д и м о й  м е б е л ь ю .

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут дли инвалидов
П е о б х о д и м о о б е с н е ч и т ъ  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  г р у п п ы  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  

п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и ,  а  т а к ж е  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н т г ч е с к о е  п о м е щ е н и е  В  

у ч р е ж д е н и и  и м е е т с я  о т д е л ь н ы й  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  в х о д  д л я  и н в а л и д о в

О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  

д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  

и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Ь р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  

о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и  з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и  К н о п к а  в ы  з о в а  

п е р с о н а л а  п р и  в х о д е в  о с н о в н о м  з д а н и и  о т с у т с т в у е т ,  н о  в  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х  Д М Т П  с .  Т е р е н т ь е в с к о е  и  п о с .  Б у р л а к и  

п р и с у т с т в у е т .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

- о р г а н и з о в а т ь  с т о л о в у ю  и . ш  б у ф е т  

-  д о б а в и т ь  п и т ь е в у ю в о д у  в  к у л е р а х

88,02

184 М О

П р О К О Т Т Ь е В С

к и й

М у н и т ( и п а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 6 2 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
( 'айт очень хорош ий, уд о б н ы й  для пои ска информации.
С т ен д с  инф орм ацией р асп ол ож ен  с р а зу  при вх о де  в  уч р еж ден и е , дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация п редст авлен а  в  полном  об ъ ем е .  
П ит ание не п редусм от рено.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е  ( р а з д е л  е с т ь ) ,  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  уч р еж ден и и  чист о и ком ф орт но, понят ная навигация внут ри. К ом ф орт н ы е услови я  в  кабин ет ах с н еобходи м ой  м ебелью . П ит ьевой  
р е ж и м  п о ср едст во м  кулера и о дн оразовы х  ст аканов.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т а т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л х т  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а н ,  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е

8 9 ,8 8



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
результат

п о м е щ е н и е ,  п р и о б р е с т и  с м е н н у ю  к р е с л о - к о л я с к у .  О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  

и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  

и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  | р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т а м  Б р а й л я ,  

п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  

о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е т а ю щ е й  т е р р и т о р и и .  Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  

с у р д о п  е р  е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е в о д ч  и к а ) .

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  о д н о р а з о в ы е  с т а к а н ч и к и  д л я  в о д ы .

-  с о з д а т ь  Q R - к о д  д т я  о б л е г ч е н и я  о п л а т ы  з а  о б у ч е н и е

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  с е к ц и й  и  п р о г р а м м

1 8 5  

l

М О

1 I p O K O l l b C l i C

к и и

М у т п р г п а л ъ н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а  ю в а н и я  '' 1 { е н т р  

р а з в и т и я  т в о р ч е с т в а  

д е т е й  и  ю н о ш е с т в а "  

п о с е л к а

К р а с н о б р  о д е  к о т о

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
О чень хорош ий сайги, осе  ст рукт ури ровано, л е гк о  ищ ет ся инф ормация.
( 'm end с  инф орм ацией расп олож ен  ср а чу  при вх о де  и учреж дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация п редст авлен а  в  полном  об ъ ем е .  
П ит ание не предусм от рено.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  с  р а з б и в к о й  п о  б ю д ж е т а м :

•  И н ф о р м а ц и ю  о  п р а к т и к е .

•  И н ф о р м а ц и ю  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

II. Пока залили, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В у ч р еж д ен и и  чист о и ком ф орт но, понят ная шняншцгш внут ри. К ом ф орт н ы е усл о ви я  в  кабинет ах с  необх(х)нм ой м ебелью . П ит ьевой  
р еж и м  осучцест вляет ся п о средст вом  ф онт анчика, уст ановленны м  на п ервом  тшж-е

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о р а б о т а т ь  у с л о в и я д о с т у п н о е т и  у с л у г  д л я  ш ш а : ш д о в .  Р е к о м е н д у  е т с я  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  

п о м е щ е н и е .  О б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  

д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  

и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е т ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  п о м о щ ь ,  р а б о т н и к а х г и  о р г а н и з а ц и и ,  

п р о т е д и г т г и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  

т е р р и т о р и и .  В ы д е л и т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в ,  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о -  к о л я с к у  и  р а с с м о т р е н  в о з м о ж н о с т ь  

п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х е  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а ) .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работинков организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  б л а г о у с т р о и т ь  т е р р и т о р и ю  о к о л о  Ц е н т р а

-  с д е л а т ь  р е м о н т  к а б и н е т о в

-  п р и о б р е с т и  п о в о е  о б о р у д о в а т ь

-  о б о р у д о в а т ь  п а р к о в к у

8 9 , 5 2

1 8 6 М О М у  н и т  ш п а л ь н о е I. Показатели, характеризующие открытость и  д о с т у п н о с т ь  информации об орг анизации (учреждении) 9 0 , 3 4



№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн о шли 
результат

П р о к о п ь е в е

к и и

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  1 Ю Л  1 Ш Г С Л Ы Ю Ю

о б р а з о в а н и я  

' Г р у д а р м е й с к и й  д о м  

т в о р ч е с т в а "

О т личный c o iim ' Betг понят но, л егк о  ищ ется.
(  Ш ейд с  инф орм ацией расп олож ен  ср а чу  при вх о де  к  учреж дение, дост уп ен  для посет ит елей, инф орм ация предст авлен а  а  полном  об ъ ем е .  
П ит ание не п редусм от рено.

1 1 . Покупатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  учреж  дении чист о и ком ф орт но, понят ная навигация внут ри. П ит ьевой р еж  им п о ср едст во м  кулера  и о дн о р а зо вы х  ст акан ов, на 
м ом ент  посещ ения они бы ли упакованы , т а к  к ак  «ода  п редост авляет ся, т олько  п о  м ер е  нахож  дения  в  учреж  дении пот ребит елей.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
П е о б х о д и м о о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в .  Р е к о м е н д у е т с я  о б о р у д о в а т ь  в х о д н ы е  l p y i i n u  п а н д у с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  

п л а т ф о р м а м и ) ,  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и е  п о р у ч н я м и .  а  т а к ж е  о б о р у д о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е .  О б е с п е ч и т ь  

в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я :  д у б л и р о в а н и е  

д т я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  н а д п и с е й  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  

з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  м а с т е р  к л а с с ы  и  в в е д е н и я  и н т е р а к т и в н ы х  т е х н о л о г и й

-  п р о в е д е н и е  з а н я т и й  д и с т а н ц и о н н о

-  о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

-  о б о р у д о в а т ь  м е с т о  д .ц я  п р и е м а  н и щ и

-  с д е л а т ь  б у ф е т

-  с д е л а т ь  р е м о н т ,  д о б а в и т ь  с о в р е м е н н о г о  о б о р у д о в а н и я

1 8 7 М О

1 1 р о м ы ш л е  

н н о в с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е т ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к о - ю н о ш е с к а я

с п о р т и в н а я  ш к о л а  н .

1 1 Л 0 Т Ш 1 К 0 Ю "

Ремонт в учреждении

-

1 8 8 М О

1 ( р О М Ы Ш Л С

нновский

М у  н и т  ( и п а л в н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Ш к о л а

и с к у с с т в  и м .  В . И .

К о с о л а п о в а "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С айт  м о ж н о  б ы ю  бы  на зват ь идеальны м , если бы  б ь п  дополнен  р а зд е л  н о  образован ию . В  нем т олько  перечислены  н азвани я п р о гр а м м , но  
нет  к ним описания.
П ит ание от сут ст вует , о  чем ест ь  инф орм ация на ст ен де при входе. В ся инф орм ация в  дост уп е, л е гк о  находит ся, чит абельна.

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  п р е д с т а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р е а л и з у е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  н р ш р а м м а х  

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание двухэт аж ное, крепкое. П еть п арковка  внут ри двора . С ани т арн ы е ком нат ы  в  от личном  сост оянии. Р ем онт  б и л  сделан  2  го д а  
назад. В здании чисто, ую т на.

Ш. Показатели, характеризующие доступность у civ г для инвалидов

9 1 , 5 6



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

наименование Предложении no совершенствованию Н и н  ouLiii 
результат

Н а входной двери  ест ь  кнопки вы  вши. Ни п а р к о вк у  чаечд т олько  для инвалидов, Л и ф т а нет, поручней  нет, ест ь  двой ны е двери , 
поню лянпцне проехат ь.
П ан дусов  нет.

U  у  п р е ж д е !  ш и  н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  i p y m i  п а н д у с а м и  ( и о д ь е м п ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  И а . ш ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п о р у ч н е й ,  р а с ш и р а ш ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а  л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б . л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы ш !  р е л ь е ( | ) н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у  г с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о ! ю р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характершующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с  м о т р с т ь  в о з  м о л а  г о с т ь :

•  О р г а н и з о в а т ь  к л а с с  м у  з ы к а л ь н о й  ш к о л ы  в  д е р е в н е  К а л и н к и н о .

•  О т к р ы л и  ф и л и а л  у ч р е ж д е н и я  в  п .  П л о т н и к о в е

•  Ч а щ е  о р г а н и з о в ы в а т ь  п о с е щ е н и е  ф и л а р м о н и и ,  м у з ы к а л ь н ы х  т е а т р о в  в  г о р о д е

1 8 9

1

М О

П р о м ь п п л е

ш ю и с к и й

У  ч р е ж д е и н е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  " Д о м  

д е т с к о г о  

т в о р ч е с т в а "

I .  Показатели, характеризующие открытость it доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош и й, содерж ат ельны й. Н еобходи м о  обн ови т ь инф орм ацию  о численност и обучаю щ ихся н от пет  сам ообсл  едина ни я.

Н а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  т ф о р м а ц и ю

•  О  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

•  О  р у к о в о д с т в е  и  п е д а г о г и ч е с к о м  ( н а у ч н о - п е д а г о г и ч е с к и й ) с о с т а в е

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  и  о т ч е т  с а м о о б с л е д о в а н и я

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Здание дву х  эт аж ное. К осм ет ический рем он т  прои зведен  и т оле 2 0 2 3  года .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ри входе нет  пандусов, но силами сам и х раб о т н и к о в сделан им провизированны й п а н дус  из досок . Е ст ь  ж елт ы е п олосы  для зрения, у  
входа  т абличка с  надписью , вы полненной рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ом  В  p a in  я. С пециалист а п о  сопровож дени я у  орган изации  нет.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п о р у ч н е й ;  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л г и г и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

8 9 , 9 8



№
Территорн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию П и »  г о  и  ы н

результат
I V .  Показатели, харакгерндующие доброжелательность, вежливость работников оргашиацпп (учреждении)

V .  Покупатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

•  С д е л а т ь  к а б и н к и  в  т у а л е т е

•  П р о в е с т и  п и т ь е в у ю  в о д у  н а  в т о р о й  л а ж

•  П р о в о д и т ь  б о л ь ш е  в ы е з д н ы х  п о з н а в а т е л ь н ы х  э к с к у р с и й

•  О б о р у д о в а т ь  ( с д е л а т ь )  с п о р т и в н ы й  ч а л  д л я  ч а и я т и й  с п о р т и в н ы м  т у р и з м о м  в  з и м н е е  в р е м я

1 9 0

7

М О

Т и с у . ш о к и й

М у  н и т  ( и п а л ь н о  е  

б ю д ж е т н о е  

о б р а  ю в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  

х у д о ж е с т в е н н а я  

ш к о л а  № 1 4  и м е н и  

А .  А .  Л е о н о в а ”

I .  Пока чат ел н, характеризующие открытость н доступность информации об opi лннешпн (учреждении)
Д ет ск а я  худож ест вен н ая  ш кола находит ся в  нос. Тисуль п о у л . Ф рунзе  3-1. Здание специально пост роен ное для худож ест вен н ой  ш колы, 
дт ’хчта.мсное. Н а п ервом  ш а л е е  находит ся вы ст авочны й чал, ком нат а для занят ия с  дет ьм и с  ограниченны м и возм ож ност ям и, ком нат а  
для чаепития, р а здева л к а . Н а  наст енном  ст ен д е  р а сп о л о ж ен а  вся  необходим ая инф ормация. О  ре ж и м е  и гр а ф и к е  ра б от ы , данны е о 
руководи т еле и сот рудн и ках  с  сказани ем  их квалиф икации. Л ицензия и локальны е норм ат ивны е акт ы . Вся инф орм ация п родубли рован а на  
сай т е школы.
С ай т  неплохой, содерж ат ельны й, х о р о ш о  ст рукт ури рован .

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О т ч е т  о  р е з у л ь т а т а х  с а м о о б с л е д о в а н и я

•  М е ж д у н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о

•  И н ф о р м а ц и я  о б  э л е к т р о н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  р е с у р с а х ,

•  О  м е т о д и ч е с к и х  и  и н ы х  д о к у м е н т а х ,  р а з р а б о т а н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й  

П а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  о к а з а н и и  п л а т н ы х  у с н у т

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Н а п ервом  чт аж е расп олож ен  холл с  ком ф орт ной  зоной от ды ха (ож идания), об о р уд о ва н ы  м ягкой  м ебелью . Н авигац ия вы полнена в  виде  
ст релок  на палу и т абличек на ст енах, п родубли рован н ы х н о  м е т о д у  Брайля. Е м кост и с  пит ьевой водой  ест ь в  каж дой  ком нат е и 
ф онт анчик с  пит ьевой водой  в х а п е .  С ан и т арн о ги ги ени ческое пом ещ ение р а сп о л о ж ен о  на п ервом  эт аж е. В  хорош ем  сост оянии.

У ч р е ж д е н и ю  н е о б х о д и м о  п р о д о л ж и т ь  р а б о т у  п о  с о з д а н и ю  б л а г о п р и я т н о й  с р е д ы  д л я  з а н я т и й  с  и н в а л и д а м и

1П. Показатели, характеризу ющие доступность услуг для инвалидов
Х удож ест вен н ая  ш кала вплот ную  рабо т а ет  с  дет ьм и инвалидами. О ни заним аю т ся в  специально обо р уд о ва н н о м  для них классе. А  (ебель  
адап т ирована для занят ий дет ей  с  различны м и -заболеваниями, с  основном  ДЦ11 разли чной  т яж ест и. И м ею т ся  п ан дусы  и расш и рен н ы е  
дверн ы е п роем ы  Л н ф т  не предусм от рен , т ак  как дет и  инвалиды заним аю т ся на п ер во м  чт аж е. В се ком нат ы  снабж  ены  огнет уш ит елям  , 
им ею т ся запасны е вы ходы  к ак  на нервам , т а к  и на вт ором  чт аж е. В  ш коле вс е гд а  т епло, у ю т н о  и коме/юртно.

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  П о д к л ю ч и т ь  г о р я ч у  ю  в о д у  в  к а б и н е т ,  г д е  р и с у ю т  к р а с к а м и

•  Ч а щ е  в ь ш о з н т ь  д е т е й  в  м у з е и  и  н а  п л е н э р

9 3 , 6 4

1 9 1 М О

Т  и с у л ъ с к и й

М у  I Б 1Ц И 1 ш  л ы  ю  с  

б ю д ж е т н о е

1. Показатели, характсрнзуюм|11с открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Д ет ск а я  ш кола и ск усст в М  23  находит ся в  пае. Тисуль, п о  у л .  5 0  лет  О кт ября д. Я. М ест о нахож дения и схем а п о д ъ езда  имеет ся.

9 4 , 9



№
Т е р р и ш р н

я

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И 101 013 Ы Н

р е з у л ь т а т

!

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  п п с о л а  

и с к у с с т в  № 2 3 "

располож  ен а  ни ст ен де им еет е с  инф орм ацией о  реж  им е и гр а ф и к е  р а б от ы , п родубли рован а  в  альбом е и на сайт е. И нф орм ация о  
ст рукт уре  н opeunux управления, а  т ак ж е  о  руклхю дит еле и специалист ах им еет ся т ак  ж е н а  ст ен де и в  альбом е. Там .нее находят ся  
норм ат ивны е акт ы  и вся необходи м ая инф орм ация, в  т ам  чис ле и лицензия на осущ ест вление образоват ельн ой  деят ельност и.
Н а сайт е орган изации :
В есь  р а зд е л  Ф ХД за 2 0 1 S го д
Ч исленност ь обучаю щ ихся предст авлен а  за 201 9  г.
О т дельны й р а зд е л  «Д ост упная ср ед а »  находит ся на д о р а б о т к е , но инф орм ация н о  инвалидам  ест ь  в  д р уги х  р а зд е л а х

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  о б н о в и т ь :

•  Р а з д е л  о  ф и н а н с о в о  х о з я й с т в е н н о й  д е я т е ш п о о т и

•  О  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

11 . П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и и  у с л у г

Здание ш колы  и скусст в вполне соот вет ст вует  с во ем у  назначению . Д во р о ва я  т ерри т ори я вы лож ен а плиткой, входная д вер ь  о б о р уд о ва н а  
п ан дусам  и сигнальной кнопкой вы зова . В  прост орн ом  холле ком ф орт ная зона от ды ха, о борудован н ая  м ягкой  м ебелью . М н о го  цвет ов. 
Н авигац ия вы п о  лнена в  ви де ст рел ок  на ст ене, продубли рован а  т абличкам и н о  ш ри ф т у Брайля. 11а н ервам  эт аж е расп олож ен ы  
т уалет ная ком нат а и дули. С ан и т арн ое сост ояние пом ещ ений от личное. К абинет ы  для занят ий расп олож ен ы  на вт ором  эт аж е. Там  
ж е находит ся ком нат а для  чаепития, г д е  м о ж н о  вскипят ит ь чай и перекусит ь,
В  целом, ш кола искусст в п рои зводит  о чен ь  хорош ее  впечат ление. В ш коле т епло, ую т но и ком ф орт но. В  холле на лест ничны х клетках, 
м н о го  цвет ов. А т м о сф ер а  в  ш коле и скусст в сам ая  доброж елат ельн ая

В  у ч р е ж д е н и е  н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о  к р е с л о  к о л я с к у  

О б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

Т ак как  ш кола и скусст в не р а б о т а ет  с  дет ьм и инвалидами, усл о ви я  для дет ей инвалидов предусм от рен ы  т олько  как для зрит еля, 
м иним альны е. У ст ановлены  пан дусы , им еет ся два преподават еля, кот оры е м о гу т  оказат ь пом ощ ь п о  соп ровож ден и ю  инвалидов в  
пом ещ ении и на т еррит ории. В озм ож н ост ь п редост авлен ия у  ' с н глi с  дист анционном  р еж и м е имеет ся.

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  П р е д о с т а в л я т ь  б о л ь ш е  и н ф о р м а ц и и  п о  р а б о т е  с  д е т ь м и  д л я  р о д и т е л е й .

•  С о с т а в л я т ь  г р а ф и к и  п о с е щ е н и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а н и й  ч т о б ы  в р е м я  о б х ч е н и я  н е  м е ш а л о  о с н о в н ы м

•  Ч т о б ы  в  п о с е л к е  К о м с о м о л ь с к  б ы л о  о т к р ы т о  б о л ь ш е  н а п р а в л е н и й  р а б о т ы  с  д е т ь м и ,  н а п р и м е р  е щ ё  р и с о в а н и е ,  ш а х м а т ы  и  т .  д .

1 9 2 М О

Т  и с у л ъ е к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а  з о в а н и я  Д о м  

д е т с к о г о  т в о р ч е с т в а

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у  п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

Д о м  де т ск о го  т ворчест ва  находит ся  « н о с .  Т ису.лы т  Ф рунзе  ЛЬ 8. В здании ст арой  пост ройки. Здание двухэт аж н ое. Заним аю т ся  
дет и  на вт ором  эт аж  е. Н еобходи м ая  инф орм ация расп олож  ена на п ервом  эт аж  е на ст енде, а  т а к  ж-е в  а л ьбо м е  и на сайт е. 1 Змеится 
схем а п одъ езда , граф и ки  и реж л/м  работ ы , конт акт ны е т елеф оны . З д есь  ж е ра сп о л о ж ен а  лицензия на осущ ест вление образоват ельн ой  
деят ельност и. И нф орм ация о  ст рукт уре  учреж дения , дан ны е на руководит еля, локальны е норм ат ивны е акт ы  разм ещ ен ы  в альбом е и на  
сайт е. И нф орм ац ия о  календарн ом  гр а ф и к е  с  прилож ением  е го  в виде элект рон н ого  докум ен т а предст авлена. 11 нф орм ация о  
руководи т еле и пес)аго.т чес кол t со ст а ве  им еет ся на ст ен де и на сайт е.
( 'ант неплохой, ст рукт ури рован , не о чен ь  удобн о , чт о м н оги е  докум ен т ы  приходит ся скачиват ь, чт обы  пос м от рет ь, нет плана ФХД, 
ест ь  т олько  м униципальное задание, нет инф орм ации о  ф едерал ьн ы х  го суда р ст вен н ы х  образоват ельн ы х  ст андарт ах, нш /ю рм ация о  
педа, ’о га х  уст аревш ая.

9 2 , 7 2



1 2 !

№
Т е р р и ш р н

я

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о / к е н н я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И  н н  и и ы н  

р е з у л ь т а т

)

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и

•  О  ф е д е р а л ь н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т а х ,  ф е д е р а . и . н ы х  г о с у д а р с т в е !  и  1ы х  т р е б о в а н и я х ,  о б  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

с т а н д а р т а х  н  с а м о с т о я т е л ь н о  у с т а н а в л и в а е м ы х  т р е б о в а н и я х

I I  П о к а  з а  т е л  н ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

Н есм от ря па т о, чт о до м  дет ск о го  т ворчест ва находит ся в  чдашш ст арой  пост ройке, в  нем  довольн о  ую т но. Iona ож идания находит ся  
на п ервом  эт аж е, о б о р уд о ва н а  м ягки м  диваном . Здесь  ж е  им еет ся ст ен д с о  всей инф орм ацией. И м еет ся т уалет ная ком нат а и ем кост ь с  
пит ьевой водой .
К ом н ат ы  для занят ий свет лы е, прост орны е. В се  сн абж ен ы  пит ьевой водой , В  коридоре ст оят  скамейки. Н авигация осущ ест влена в  ви д е  

ст релок на полу и т абличек  на ст ене. Запасны е вы ходы  им ею т ся как  на первом , т ак и на вт ором  эт аж е.

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

Т ак как  здани е ст арой  пост ройке, кори доры  у  п его  узкие и лест ницы  крут ы е, п о  эт ом у для занят ий с дет ьм и инвалидами услови й  нет.

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  п а н д у с  н а  в х о д н о й  з о н е ,  о б о р у д о в а н н ы й  к н о п к о й  в ы з о в а  

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

Г У .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ь н о -  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

193 М О

Т и с у л ь с к и й

М у  1Ш Ц Ш Ш Л Ы  ю с  

у ч р С Ж Д С Ш 1 С

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

Т и с у л ь с к а я  д е т с к о 

ю н о ш е с к а я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  н  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

В ся н еобходи м ая инф орм ация имеет ся. Р асп олож ен а  на ст енде, на сайт е. Д о к у м е н т ы , граф ики , наименования ст рукт урны х  
подразделений, инф орм ация о  руководи т еле  и специалист ах разм ещ ен а на ст енде в ви де т абли чек с  if ю т  о гр а  ф ш м и , ук а за н и ем  Ф И О  и 
заним аем ой долж ност и. О сн овн ы е норм ат ивны е акт ы  расп олож ен ы  на ст енде и на сайт е. Л ицензия им еет ся. К опия вы веш ена на ст енде. 
П ит ание не п редусм от рено, но в  ком нат е от ды ха ест ь чайник, гд е  .молено вскипят ит ь чай.
С ай т  не. очень у д о б н ы й  в пои ске инф орм ации, «Д ост уп н ая  ср ед а »  описана т олько с  П а сп орт е дост упност и, гд е  ест ь инф орм ация т олько  
о  дост уп ност и здания, вся ост альная инф орм ация по инвалидам  взят а из др уги х  разделов , чт о не о чен ь  уд о б н о , р а зд е л  Ф ХД ест ь, н о  ни 
одн о го  докум ен т а т ам  нет, от чет  по са м о о б сл ед о ва н и ю уст а р евш и й

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  о к а з а н и и  п л а т н ы х  у с л у г

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  и  о т ч е т ы  о  е а м о о б с л е д о в ш ш и

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

Здание о б о р уд о ва н о  сигнальной кнопкой вы зова . В х о л е  расп олож ен а  зона ож  идания с  м ягкой  .мебелью. Здесь нее м ож  но ознаком ит ься с 
гр а ф и к о м  работ , вида  ми v c .t v .?, руководит елям и и т ренерам и. В  ш коле им еет ся -1 спорт ивны х зала. В ольт ой для занят ий спорт ивны м и  
видам и., зал для т яж елой ат лет ики, зал для един оборст в, зал для т енниса. Н авигация осущ ест вляет ся в  ви д е  ст релочек  н а  ст ене и на 
полу. К а к  в  холе, т ак и спорт ивны х залах им еет ся кулеры  с  п и т ьевой  водой . С ани т арн о-гигиени чески е пом ещ ения им ею т ся к а к  на первом , 
т ак н на вт ором  эт аж е. П лат ны е у сл у ги  не предусм от рены .

I I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

В дет ской  ю нош еской спорт ивной ш коле р а б о т а  с  лю дьми с  ограниченны м и возм ож ност ям и не п редусм от рена. Н о здание о б о р уд о ва н о  
расш иренны м и д еер н ы \т  проем ам и и п ан дусом . О казани е у с л у г  в  дист анционном  р е ж и м е  не предусм от рен о . В  целом  т кала прои зводит  
хорош ее  впечат ление. В  пом ещ ениях чисто, вся  необходи м ая инф орм ация им еет ся. В  ком нат е о т ды х а  и в  холле и м еет ся апт ечка с  
необходи м ы м и лекарст вам и.

8 8 , 5 8



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И  п н  с т ы л  

р е з у л ь т а т

З д а н и е  у ч р е ж д е н и я  н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  е  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а д е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

•  С д е л а т ь  р е м о н т  к р ы ш и

•  С д е л а т ь  д у ш  д . 1я  о б у ч а ю щ и х с я

•  С д е л а т ь  к а б и н к и  д л я  о б у в и  д е т е й

•  С о з д а т ь  к р у ж о к  с т р е л ь б ы  и з  л у к а .

1 9 4

)

М О

Т  о г т к и н с к и  

й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  1 ю л  1 ш т а т н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д в о р е ц  т в о р ч е с т в а

д е т е й  и  м о л о д е ж и ”

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  п  д о с т у  п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

( 'айт отличный, вс е  /веко м ож н о войт и, красочн ы й !
П ит ания нет. И нф орм ация п о  п еда го г, с о ст а ву  в  полной ф орм е, но очень м елко, плохо чит аема.
В ся инф орм ация находит ся на ст енде, кот оры й част ично за  спиной вахт ера, II чт о б ы  д о  нее добрат ься . О свещ ени е слабое, чит ат ь  
слож но.

I I .  П о к а з а т  е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т  н о с т  ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и и  у с л у г

В о да  ест ь т олько  в  кабин ет ах п еда го го в . О бщ ее впечат ление неую т ност и, неухож енност и, какие ящ ики ст оят , слабое  освещ ение. 

Ш .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

Ф ункции работ ники, со п р о во ж д а ю щ его  инвалида возлож ена на вахт ера. П роходил ли  он обучение-вопрос.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а  Г и я

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

-  о б е с п е ч и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  п о в е с и т ь  н а  о к н а  ш т о р ы  в  к а б и н е т е

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  к р у ж к о в  д л я  м а л ь ч и к о в

-  о т к р ы т ь  ф у т б о л ь н у ю  с е к ц и ю

8 6 , 8 4

1 9 5 М О

ГОИКИПСКИ
й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д  e r e  к а я

\ \  • д о ж е с т в  е н н а я

ш к о л а  № 1 7  г .

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р ш у ю м ш е  о т к р ы т о с т ь  п  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

С ай т  м а л о  инф орм ат ивен, м н о го  р а зд е л о в  п р о ст о  не заполнено -  услови я  обучения, дост уп ная среда . ФХД, проверки , от чет  
сам ообследован н я  уст аревш ий, ест ь  учебны е п рограм м ы , но нет учебны х планов и гр а ф и к о в  в  эл.версиях.
Н а ст ен дах  очень кр а си во  афю рмчена инф орм ация п о  педхлг.сост аву на от дельном  ст енде, с  цвет ны м и ф от ог/хзф и я л ш .  П ит ания нет. 

П а  с а й т е  о р г а ш п а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

8 7 , 2 2



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Пин оиын 
результат

[

Т  о п к и " О б щ ее  впечат ления средн ее , вр о де  бы  и с т ен ды  оф орм лены , и цвет ы  ест ь  в  каким  т о количест ве, н о  ст оит  какие т о  -шиите коробки, 
спет о о чен ь  м о ю , м ест о дон о т ды ха  т олько в  окт  оном  чале.

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
П ет ь т олько  кнопка вы зо ва  персонала.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  П а . ш ч и е  с н е ш т а л ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ а ш й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  т р е н и ю  ' з в у к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е о к о й  и н ф о р м а ц и и  ' з н а к а м и ,  в ы н о ш е н н ы м и  р е л ь е ф !  з о - ш ч е ч ш л м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш ш а з ш д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  о б н о в и т ь  м е б е л ь  и  р е м о н т  в  ц е л о м  з д а н и я

-  р е н в г г ь  в о п р о с  с  т е п л о м

В  з д а н и е  о ч е н ь  х о л о д н о ,  о с о б е н н о  н а  в т о р о м  э т а ж е .  Е с т ь  п р о б л е м а  с  в о д о й ,  л и б о  н е т  в о д ы ,  л и б о  н е т  с т а к а н ч и к о в  .

-  о т р е г у л и р о в а т ь  в е н т и л я ц и ю  в  п о м е щ е н и и

-  у л у ч ш и т ь  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

1 9 6 М О

Г о ш ш н с к и

Й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  г ю л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 1 6  с .  

З а р у б и л о "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  ,з кто ин ф орм ат ивен, м н о го  р а зд е л о в  п р о ст о  не -заполнено или инф орм ация уст аревш ая.
«Д ост уп ная ср ед а » , ФХД, проверки, от чет  сам ообследования , предписания, ест ь  уч е б н ы е  п рограм м ы , н о  учеб н ы е планы  и гр а ф и к  
обучения уст аревш и е.
В  Л окальн ы х а к т а х  пет : р еж и м  занят ий обучаю щ ихся, периодичност ь и п о р я д о к  т екущ его  конт роля усп еваем ост и , п о р я д о к  оф орм ления  
возникновения, приост ановления и прекращ ения от нош ений м е ж д у  образоват ельн ой  орган изацией  и обучаю щ им ися  
И нф орм ац ия п о  плат ны м  у сл у га м  предст авлен а  част ично, гп.к. идет  д о р а б о т к а  т а р и ф о в  и их ут верж ден и е .

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а  з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

П .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
П ит ьевая  вода  кипяченная, с  соблю дени ем  норм  . В  пом енц’ние ую т н о , чист енько.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ом ещ ение о д н о  ш а ж  ное, ест ь  возм ож н ост ь б е з  п ан дуса  заехат ь в  здание. Н а входе кнопка вы зова.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  1 1 а . 'ш ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я  с о к

•  1 1 а ; ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и з  и з а л и д о в  с а н и т а р ! ю - г и г и ш т ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  ш ш а з ш д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

8 6 , 7 2



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

Н и н  o u L i i i  

р е з у л ь т а т

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н н е )  н о  с о п р о в о ж д е н и и . *  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

Г У .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V ,  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б н о в и т ь  м е б е л ь

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  в ы в о з  д е т е й  п а  в ы с т а в к и  в  м у з е й

-  р а с с м о т р е н ,  в о з м о ж н о с т ь  о т к р ы т и я  м у з ы к а л ь н о г о  и  т а н ц е в а л ь н о г о  к л а с с а  в  с .  1 л у б о к о е

1 9 7

!

М О

Т  о п к и н с к и  

й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н н т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 4 0  п о с  

Ш и ш и и о "

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

С ай т  п рост о идеален: х о р о ш о  ст рукт ури рован , содерж ат ельны й, вс е  м о ж н о  л е гк о  найти!
П ит ание от сут ст вует . О ч ен ь  м н о го  инф орм ации а т сут ап н ует ,  в  ближ  айш ее врем я  обещ али исправит ь.

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  с т р у к т у р е  и  о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

•  о  р у к о в о д и т е л е  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .  е г о  з а м е с т и т е л я х

•  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

В пом ещ ен ие ую т но, чисто, несм от ря на «бю дж  ет ност ь» м ебели  и рем он т а.

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю т  н с  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

( '  инвалидам и не р абот аю т ,  в  с в я з и  их от сут ст вия. На вх о де  ест ь кнопка вы зова

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д и г и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

8 7 , 7 6

1 9 8 М О

Т  о п к и н с к и  

й

М у н и т  ( и п а л ъ н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д О  110. И Ш  Г С  1 Ы  ю г о

о б р а з о в а н и я

" Д с п : к а я  ш к о д а

и с к у с с т в  № 5  г .

Т  о п к и "

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  п  д о с т у п н о с т ь  н н ф о р м а и п п  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

( 'ант  м ачо ин ф орм ат ивен, очень м н о го  незаполненны х ра здело в , рачдел Ф Х Д  н еобходи м о обновит ь, рачдел  п о  дост уп ной  с р е д е  во о б щ е не 
оф орм лен , нет инф орм ации о  проверках
П о плат ны м  \v iy e a .\i  инф орм ация частичная, т .к. идет  р а зр а б о т к а  ст оим ост и эт и х усл уг. П ит ание не осущ ест вляю т .

П а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

8 7 , 6



№
Т е р р и ш р и

я

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

Н и н  o u L i i i  

р е з у л ь т а т

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и и  у с л у г

О чень ую т ное пом ещ ение, кода  пи т ьевая  срачу к  хане. Чисто, ухож  енно.

I I I .  П о к а з а r e . n i ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

В ы деленной ст оянки нет возмож зностн сделат ь (рядам  п рост о дорога). К н оп ка  в ы зо ва  ест ь  на входе.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  П а . ш ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д г я  ш ш а . ш д о в  с а и и г а р н о - г и г и а ш ч е а с и х  п о м е щ а ш й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  щ 1ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  г г и ф л о с у р д о п с р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т  ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о е  г ь

-  о р г а н и з о в а т ь  д е т я м  у д о б н о е  м е с т о  д л я  о б е д а

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в ы с т у п л е н и й  н а  г о р о д с к и х  м е р о п р и я т и я х

1 9 9

i

М О

1 '0 1 1 К И Н С К И

й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

/До п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

11 Д е т и  к о - ю  I ю ш  е с к а я

с п о р т и в н а я  ш к о л а "

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

Н евозм ож н о см от рет ь сайт , т .к. заби вает  е го  сом нит ельная реклам а и информ ация, м н о го  не обновленной инф орм ации.
( 'айт част о щтиходится п ер еза гр уж а т ь, т .к. от клю чает ся.
П ы т алась д о  звонит ься д о  руководст ва , чт обы вы яснит ь, что с сайт ом , т елеф он  никт о не взял (один т елеф он  на сайт е).
О ценит ь дан ное у ч р е ж д е н и е  нет возм ож ност и. П ри ли ином посещ ении в  ш коле н и кого  не бы ло. П о т ел еф он у  связат ься  с  ди рект ором  не 
получилось на прот яж ении 3 -х  недель (ее л и б о  нет  на м ест е, л и бо  занят а). О ст авляла свой  м об .т елеф он . с  п р о сьбо й  связат ься. Д и рект ор  
т ак и не перезвонила.
Бы ла вы слана одн а  <}ютография, согласн о  кот орой  я внесла дан ны е в.лист  посещ ения.

Н е о б х о д и м о  с т е н д  и  с а й т  н а п о л н и т ь  а к т у а л ь н о й  и н ф о р м а ц з г е й ,  С а й т  п е р е ф о р м а т и р о в а т ь  и  с т р у к т у р и р о в а т ь

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у  ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

V  Д Ю С Ш  нет сво его  от дельн ого  здания. Ш ко ла находит ся в  пом ещ ение, гд е  м н о го  др уги х  разн ы х  организаций . Э т о первы й -пиане. Т. к. 
не бы ло  возм ож ност и п оп аст ь н епосредст венно в  ш колу, п о эт о м у оценит ь нет  возм ож ност и.

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у  г  д л я  и н в а л и д о в

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  у с л у г  д л я  и ш л и и д о в

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

У  п р е ж д е  н и к у  н е о б х о д и м о  в ы с т р о и т ь  р а б о т у  п о  о б щ е н и ю  и  в з а и м о д е й с т в и ю  с  р а з н ы м и  о р г а н и з а ц и я х г и  и  л ю д ь м и ,  п р и х о д я щ и з г и  з а  у с л у г а м и

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г

7 5 , 1

2 0 0 М О

Т  я ж и н с к и й

М у  I Б 1 Д Ш  ш  л ы  ю  с  

а в т о н о \ г н о е

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

(  ай т  очень м рачны й, черное поле, в  р а зд е л е  м ат ериальна- т ехническое обеспечен ия на черном  поле синий т екст  чит ат ь н ево  змож но.
9 0 , 5 4



№ Т е р р и т о р н

п
Полное

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

Инн < н з ы п  

р е з у л ь т а т

l

обра товатеп ьн ое 
учреждение
ДО 1 ЮЛ 1ШГСЛЫЮЮ
образования 
'' Доте ко-ю 1 юш сока и 
спортивная школа"

\  htOc’o  уст аревш ей  инф орм ации, кот орую  неооходи м о  обновит ь.
Вся докум ент ация п редст авлен а  на (х)ном ст ен де в гл авн ом  хо.лле, в  общ едост уп н ом  м ест е.

На сайте необходимо разместить информацию:
• о результатах еамообс л о дов апия
• об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и .шц с ограниченными возможностями здоровья
• о персональном составе педагогических работников с указанием у ровня образования, квалификации и опыта работы
• о федеральных государственных образовательных стандартах, Федора, ил l u x  государственных требованиях, об образовательных 

стандартах и самостоятельно устанавливаемых требованиях
• О календарном учебном графике е приложением его в виде "электронного докхмента
• Об учебном плане с приложением его в виде 'электронного документа

I I  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

Зона о т ды ха  р а сп о л о ж ен а  на н ервам  эт аж  е, ком ф орт ная. Табличками обозн ачены  все  залы. П ит ьевой р е ж и м  соблю ден. Туалет ная  
ком нат а чистая, вс е  н еобходи м ое им еет ся. Туалет ы  ест ь  на т р ех  эт аж ах

Ш. П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у  п н о с т ь  у с л у г  ,для и н в а л и д о в

П ом ещ ение п р едусм о т р ен о  для посещ ения инвалидов в о  врем я м ероприят ий на п ер во м  эт аж е. В озмож  ност и о к а зы ва т ь yc. iy.ni на д о м у  
нет  возм ож ност и

Необходимо обеспечить:
• Возможность предоставления инвалидам но слуху (слу ху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика)
• Дуб.ыроваиие для инвалидов но слуху и зрению звуковой и зрительной информации
• На.тичие енециа.тыю оборудованных для шша.ыдов eammipiio-i ш ионических помещений
• Наличие сменных кресел-колясок

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е ш ш )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и и  у с л у г

- улучш ен и е  м ат ериально-т ехн ической  базы

2 0 1 МО
Гяжинский

Муниципальное
бюджетное
учреждение
ДО 110.11Ш ГС. 1Ы юго
образования
"Нантский дсгско-
101ЮШССК1Ш цсшр"

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  н  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

О чень н еудобны й сайт , инф орм ация расп ол ож ен а  не сист ем но, а  р а зб р о са н а , р а зд е л  Ф Х Д уст аревш и й , не все  докум ен т ы  от кры ваю т ся. 
Р еклам ная иш /ю рм ацня заним ает  2 3  ст раницы  сайт а.
О рган и зац и я  проходит  п роц есс  реоргани зац ии , (присоединение к ш коле). В  связи  с  эт им  акт уальная докум ент ация не предст авлен а  н а  
ст ендах. П о  руководи т елем  бы ло  обозн ачено , что эт от  п р о ц ес с  п о  м е р е  изменения, р азм ещ ает ся .

11а сайте необходимо обновить и представить актуальную информацию

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

В  связи  с  п ер еезд о м  в  ш колу, прои зводи лась  оц енка  пом ещ ения шкалы. В се показат ели соблю ден ы  от лично  

Ш .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

П ом ещ ение п р едусм о т р ен о  для посещ ения инвалидов част ично. Д ист анционная р а б о т а  ведет ся.

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

92,5



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Пи» го выл
результат

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Н е о б х о д и м о  у с к о р и т ь  п р о ц е с с  р е о р г а н и з а ц и и  у ч р е ж д е н и я .

2 0 2 М О

Г я ж и н с к и м

М у  н и т  с и п а  л ь н о  е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  

" Т я ж и н с к и й  ц е н т р  

д о  1 ю л  н и т е .  1ы  ю т о  

о б р а з о в а н и я "

Переезд в новое помещение

-

2 0 3 М О

Т я ж и н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

х у д о ж е с т в е н н а я

ш к о л а № 1 3 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'ai'tm не очень уд о б н ы й , соверш ен н о не красочны й, пост оянно вы че ш ет  реклам а, кот орая м еш ает  см от рет ь инф орм ацию . Р аздел  
м ат ериально-т ехн ического  обеспечен ия почт и не о ф о р м и т , докум ен т  2013 го д а , т ам, г д е  ст оят  «.1» инф орм ация взят а из «.Д ост упной  
с р ед ы  л.
В ся докум ент ация п редст авлен а  на дву х  ст ендах, в  общ едост уп н ом  м ест е. П лат ны е усл уги  не о казы ваю т ся  

И н ф о р м а ц и ю  н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  а к т у  а л и з и р о в а т ь

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Зона от ды ха  р а сп о л о ж ен а  на п ервом  эт аж е, ком ф орт ная. К абинет ы  пронум ерованы . П ит ьевой  р е ж и м  соблю ден. Туалет ная ком нат а  
чистая, вс е  необходи м ое им еет ся

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ом ещ ение не п р едусм о т р ен о  для посещ ения инвалидов. П ет ь возм ож н ост ь о к азы ват ь услуги  на  c t a i / y  и в  дист анционном  р еж и м е  

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  а  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

Г\'. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  ф а с а д  ш к о л ы

-  п о н а ш и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а з у

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в ы с т а в о к ,  м а с т е р  к л а с с о в ,  и н т е р е с н ы х  в с т р е ч

-  н а  в т о р о м  ' ш о к е  з а м е н и т ь  о к н а

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  к р ы ш у

8 9 , 7 6

2 0 4 М О

Т  я ж и н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 3 1 "

I .  Показатели, характсрнзую11(нс открытость п доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  .мало инф орм ат ивен, р а зделы  или >п е т ы е  или с  уст аревш ей  инф орм аций. ( ’ оверш ен н о не красочны й. Т ребует  капит альной  
доработ ки .
Вся докум ент ация п редст авлен а  на дву х  ст ендах, в  о б щ ем  к ори доре  на первом  ш а ж е. П лат ны е услуги  не о к а зы ва ю т ся

Н е о б х о д и м о  а к т у а л и з и р о в а т ь  и  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и

П а  с т е н д е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  к о п и ю  л и ц е н з и и  о б  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

8 4 , 7 2



№
Т е р р и ш р н

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн и выл 
результат

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Зона о т ды ха  р а сп о л о ж ен а  на п ервом  эт аж е в  ф ойе, ком ф орт ная и прост орная. К абинет ы  прон ум ерованы  и подписаны . П ит ьевой р еж и м  
соблю ден. Туалет ная ком нат а чистая, вс е  н еобходи м ое им еет ся

Ш. Показатели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
П ом ещ ение не п редусм от рен о  для посещ ения инвалидов. Е ст ь возм ож н ост ь окалы ват ь услуги  на д о м у  и в  ди ст анц нонн ом  р еж и м е  

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  о  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д г я  и 1ш а . и 1д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  ш ш ш ш д а м  п о л у  ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждепин)

V ,  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с е п о г р е т ь  в о з м о ш I о с и .

-  р е п п п ъ  в о п р о с  с  о т п л е т ш е м

-  о б н о в л е н и е  к л а с с н о й  м е б е л и

-  у с т а н о в ш ъ  а в т о м а т е  е д о й  д л я  д е т е й

-  с д е л а т ь  р е м о н т  а к т о в о г о  з а л а

2 0 5

>

М О

Ч с б у л и н с к

ИЙ

М у ш п р ш а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л Ш П С Л Ы Ю Ю

о б р с п о о а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 2 8 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а ш т т а ц н и  н е о б х о д и м о  р а з м е т и т ь :

•  И н ф о р м а ц и ю  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  

а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о :  о  б ю д ж е т а ,  б ю д ж е т о в  с у  б ъ е к т о в  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  м е с т н ы х  б ю д ж е т о в ,  п о  д о г о в о р а м  о б  

о б р а з о в а н и и  з а  с ч е т  с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и  ( и д и )  ю р и д и ч е с к и х  : в щ

•  И н ф о р м а ц и ю  о  н о с г у н л е ш т и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  п о  и т о г а м  ф ш ш н с о в о г о  г о д а

•  И н ф о р м а ц и ю  о  р а с х о д о в а н и и  ф и н а н с о в ы х  и  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  п о  и т о г а м  ф и н а н с о в о г о  г о д а  

Н е о б х о д и м о  о б н о в и т ь  р а з д е л  о  р е з у л ь т а т а х  е а м о о б е л е д о в а н и я

I I .  Показатели, характеризующие комфортность ус. ювнй предоставлении услуг

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  в  у ч р е ж д е н и и  с о з д а т ь  х г и н и м а л ь н ы е  у с л о в и я  д л я  л ю д е й  с  и н в а л и д н о с т ь ю

Р уководи т ель  ут вер ж да ет , чт о нет сп р о са  на их у с л у ги  от  населения.
П а  д а м у  п е д а го г  п о  р и со ва н и ю  осущ ест влял усл у ги  для девочки  с Д Ц Н  на добровол ьн ы х  условиях, б е з  оплат ы . Д е в о ч к у  на заклю чит ельны й  
вы п ускной  от ец подним ал в  акт овы й зал на рук а х . От о единичны й случай.

I V .  Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работ ников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Р а е п т и р и т ь  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к у ю  б а з у  у ч р е ж д е н и я

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  у ч р е ж д е н и и

8 6 , 7 6
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№ Терришрн
п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин ouLiii 
результат

2 0 6

г

М О

Ч е б у л и н с к

И Й

М у  н и т  ( и л а  л ь н о  е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Ч е б у л и н е к и й  ц е н т р  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я "

1. Пока «поли, характеризующие открытость и доступность информации об opi аштзлинн (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

- д о к у м е н т  о б  у ч е б н о м  п л а н е  и  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е .

- п л а н  ф и н а н с о в о  х о з я й с т в е н н о й  д е я т е т ь н о с т и

Р а з д е т  о  ф е д е р а л ь н ы х  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  с т а н д а р т а х  и м е е т с я ,  н о  н е  о т к р ы в а е т с я  

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а . л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н т г ч е с к з г х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  С д е л а т ь  с п о р т и в н ы й  з а л

• Ч а щ е  о р г а н и з о в ы в а т ь  в ы е з д н ы е  м е р о п р и я т и я

• П р и о б р е с т и  н о в о е  м у з ы к а л ь н о е  о б о р у  д о в а н и е

9 4 , 3 4

2 0 7 М О

Ч е б у л и н с к

И Й

М у н и ц ш ш л ы ю с  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о ю  

о б р а з о в а н и я  

" Ч е б  у  л  и н с к а я  

д е т е к о -  ю н с м  п е с к а  я  

с п о р т и в н а я  ш к о л а ”

I. Показа гели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  в ы с т а в и т ь  а к т у  а л ь н у  ю  и н ф о р м а ц и ю  н а  2 0 2 2  г о д  

С д е л а т ь  р а з д е л  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е :

Р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

П а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  р у к о в о д и т е л е  у ч р е ж д е н и я  и  е г  о  з а м е с т и т е л я х ,  р у  к о в о д и т е л я х  с т р у к т у р н ы х  

п о д р а з д е л е н и и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении у слуг

III. Показатели, характеризующие доступность услуг дли гпгвазигдои
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

• Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Д у б .  г и р о в а н н е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и п ф о р м а ц т г и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д о п е р е в о щ п з к а )

•  П о м о щ ь  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  я  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

•  Н а . в 1ч н с  в о з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г а  в  д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е :  н а  д о м у .

IV. Показа гели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

90,26



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Икл тшьш 
результат

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  с е к ц и и  я т я  з а н я т и и  с п о р т о м  

В ы д е л и т ь  а в т о б у с  д л я  п е р е в о з к и  д е т е й  н а  с о р е в н о в а н и я

2 0 8

!

М О

Ю р ш н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

а ш х ш о м н о с

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я

м у з ы к а л ь н а я  ш к о л а  

№ 6 9 "

I .  Показатели, характеризующие- открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  почт и пуст ой, д а ж е  н ечего  оц ени ват ь' Р а зд ел  « О б р а зо ва н и е»  наполнен т олько  прилож ением  п рограм м  и аннот аций к ним, никакой  
общ ей  инф орм ации, т ребуем ой  данной анкет ой не вы лож ен о  на ст ранице, нуж но о т к ры ват ь и чит ат ь больш ой о б ъ ем  програм м ы . 
Р аздел  «Д ост упная ср ед а »  во о б щ е не заполнен. Р аздел  «М ат -т ехн .обеспечен ия» вообщ е описан нескольким и ст рочкам и.
П лан ФХЦ вр о д е  ест ь, но он на 2022г., и п лан овы е на 2023-202-1. п о эт о м у  пост авила «А».

Н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  п а  с а й г е  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

Н. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
О чень у ю т н о е  'заведение. О д н о  ш а ж н о е  чдапне после капи т ального рем он т а

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
При необходи м ост и ребен к у- инвалиду будет  ком ф орт н о  находит ься в  учреж дении, н о  п ока  Остей данной кат егории на обучении нет. 

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у  с а м и  ( п о д ъ е м н ы м и  п л а т ф о р м а м и )

•  Н а . т ю г и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л г и т е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю ) у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  б о л ь ш е  н о в ы х  м у  з ы к а . т ь н ы х  и н с т р у  м е н т о в

-  о б н о в и т ь  у ч е б н и к и

9 3 , 2 2

2 0 9 М О

Ю р п ш е к и н

М у н и т  ( и п а л ь н о е  

а в т о н о м н о е  

у ч р е ж д е ш ю  

д о  п о ;  и ш т е л ы  ю г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  с  c m  № 3 4 "

I .  Показа тели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень неудобны й, не содерж ат ельны й, плохо  ст рукт ури рован  (некот оры е докум ен т ы  о казы ваю т ся  не с  т ех  р азделах , гд е  им н адо  
бы т ь).
В есь  р а зд е л  с  докум ен т ам и вот и рован  2 0 1 7-2020гг., не понят но, чт о т ам  ещ е акт уально, а  чт о уст арел о .
Реж  им и гр а ф и к  р а б о т ы  у ч р еж  дения нуж  но скачиват ь, но нет  в о  змож ност и у ви д е т ь  на сайт е! В о о б щ е вс е  докум ен т ы  нуж но  
скачи ват ь! Э т о очень неудобно!
Р а зд ел  «Д ост уп н ая  ср ед а »  во о б щ е не оф орм лен.

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  у е д у т  

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а щ п о  в  п о л н о м  о б ъ е м е

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления у слуг

III. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н а данны й м ом ент  инвалидов нет , но планирую т  с о  здат ь дост уп н ост ь для ин валидов

8 7 , 4



№
Т е р р и т о р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Икл стыл 
результат

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р ш е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у  п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у  г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  в в е с т и  к р у ж о к  н о  в я з а н и ю  . ш л ю г о  т и п а .

-  о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

2 1 0

)

М О

Ю р п ш с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

О О р и 'Ю Ы П 'С Н Ы Ю С

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

"  Д с т с  К О - Ю I  ю ш  е с к и й

ц е н т р "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
И деальны й сайт ! В ся ин ф орм ация х орош о ст рукт ури рована, л е гк о  ищ ет ся, я  ионном  о бъ ем е, ни чего  н е  нуж но скачиват ь, нее всплы вает  
на ст ран ице сайт а! П р о ст о  о б р а зец  для всех!

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О т дельно ст оя щ ее здани е на т ерри т ори и  ш колы в П рос каково, и др уги х  населенны х п ункт ах кабинет ы  в  школе, в  к о т о р ы х  ведут ся  
■занятия.
В  сельской м ест н ост и  и з крана т ечет  пит ьевая вода

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д е т ей -и п ва т д о в  а  селе  пет. Д вер н ы е  проем ы  дост ат очно ш ирокие, при необходи м ост и м о ж н о  заехат ь на коляске.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  я т я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и и  д о с т у  п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у  г и м и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р е д о с т а в и т ь  п е д а г о г а м  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к у ю  б а з у

-  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п  р о д и т е л е й  к  э л е к т р о н н о м у  д н е в н и к у

-  у л у ч ш и т ь  п и т а н и е  в  с т о л о в о й

-  у л у ч ш и т ь  о т о п л е н и е

-  п р и о б р е с т и  м я г к у ю  м е б е л ь  д т я  з о н ы  о т  д ы х а

-  у л у ч ш и т ь  м а  г е р и а . т ы ю - т е \ ш 1ч е с к у ю  б а з е

8 7 , 6 2

2 1 1 М О

Ю р г и н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

11Д  е т с к о - ю  н о т  т т е с к а  я

с п о р т и в н а я  ш к о л а *

Ю р п ш с к о г о

к  г у  н п т  ( и п а л  ь н о г о

о к р у г а

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
( 'ант  ст рукт урирован , инф орм ация ест ь, по она  по лию лем  р а зд е л а м  уст аревш ая , т ребует  обновления.
Р а зд ел  м аш -т ех. обеспечен ия -заполнен т олько  описанием  залов для занят ий, п р о  усл о ви я  ничего  не сказано, н о  ест ь  заполненны й р а зд е л  
«Д ост уп ная с р ед а » , что позволило от т уда  взят ь инф орм ацию , чт обы  п ост авит ь «. 1».

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю

II. Показатели, характеризующие комфортность у словий предоставления услуг
Тренировки проходят  л и бо  в  зале, кот оры й находит ся п о  заявленном у а д р есу , л и б о  на улице на ст адионе ш колы  (соседн ее здание) п о  
до го во р у .

8 3 , 8 4



№
Терришрц

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенен кованию Икл тшьш 
результат

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д . з я  ш ш а . ш д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Показа гели, характеризующие доброжелательность, вежливость рабо г ников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  с п о р т з а л

-  о б н о в и т ь  с п о р т и в н ы й  и н в е н т а р ь

-  с д е л а т ь  р е м о н т

-  с ф о р м и р о в а т ь  н о в ы е  д о п о л н и т е л ь н ы е  с е к ц и и

-  с д е л а т ь  о с в е щ е н и е  н а  л ы ж н о й  т р а с с е  в  п . Ю р г и н с к и й

-  д о п у с к а т ь  р о д и т е л е й  н а  т е р р и т о р и ю  ш к о л ы

2 1 2

)

М О  Я н с к и й М у  н и ц ш ш л ы  ю с  

Б ю д ж е т н о е  

о б р а ю ш п с л ы ю с  

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л Ш П С Л Ы Ю 1 0

о б р а  з о в а н и я  " Ц е н т р

д е т с к о г о

т в о р ч е с т в а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С о зд а л о с ь  впечат ление, что >то нерабочий сайт  он во о б щ е не цвет ной, половина инф орм ации п рост о о т сут ст вует . Н а сайт е  
управления о б разован и я  ест ь  ссы лка  на сайт , но он  вообщ е не сущ ест вует .

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а . з ы  о т о  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступност ь услуг дли инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  н о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р о в е с т и  р е м о н т  в  п о м е щ е н и и ,  з а м е н и т ь  м е б е л ь  в  к а б и н е т а х  и  з о н е  о т  д ы х а  и  о ж и д а н и я

8 5 , 5 4

2 1 3 М О  Я й с к и й М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  i  ю . и ш т е л  ы  ю г о

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  в  п о л н о м  о б ъ е м е
9 0 , 1 8



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

[

о б р а з о в а н и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у  е с т ь  № 6  1 "

П. Показатели, характеризующие ко м фи рм ш с  гь ус. ю в 11 и предоставлении услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч ш ъ

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а  л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы ш т  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й т

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р  д о т  i  q x m  о  д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у  к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, хараклернзуюшпе удовлетворенность условиями оказании услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  П о с т е л ш ъ  з а п р е т н ы е  к о в р и к и  н а  л е с т н и ц а х ,  л е с т н и ц ы  с к о л ь з к и е ,  д е т и  п а д а ю т

•  О р г а н и  з а :  [ и я  р а б о т ы  б у  ф е т а

2 1 4 М О  Я й с к и й М у н и т ( т т а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р С Ж Д С Ш 1 С

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а  з о в а и и я  " Я н е к а я  

д е т с к о -  ю н о 111 е с к а  я  

с п о р т т т в н а я  п г к о л а "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красочны й. И м ею т ся все  т р еб уем ы е  пункт ы . М ож н о л е гк о  найти нуж ны й раздел , нее ясно н понят но. М н ого  ф от о.’раф и й  о  
деят ельност и учреж ден и я . В зрослы е и дет и см огут  найт и т а м  м н о го  полезной инф орм ации. В ы ло и н т ересно см от рет ь и чит ат ь. Ь'сть 
м и н ус  -  р а  здел « О бра  зоват ельны е ст ан дарт ы  и т ребовани я» не заполнен. Л и б о  ст ан дарт ов нет . л и б о  н е  записаны.

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  к о м ф о р т н у ю  з о н у  о т д ы х а  ( о ж и д а ю т )

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к л г х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . т и р о в а н и с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  н а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

9 0 , 8 8



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложении но совершенствованию И нн (из biii 

результат
I V .  Показатели, характернд у ю щ и е  доброжелательность, вежливость рабо i  пиков o p i  аннзацин (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Ч а щ е  в о з и т ь  д е т е й  н а  с о р е в н о в а н и я

•  O p i  а н и з а ш т я  р а б о т ы  б у ф е т а

•  С д е л а т ь  у д о б н ы м  ( р а ф и к  с е к ц и и ,  д е т и  у ч а т с я  в о  в т о р у ю  с м е н у ,  н е  у с п е в а ю т  н а  т р е н и р о в к у

2 1 5

!

М О

Я ш к и н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю .1 1 Ш Г С Л Ы Ю Г 0

о о р а з о ш ш и я  

" Д е т с к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 2 1 " п .  с т .  

J  Ь т ш и  ю в о Я ш к т  I с к  

о г о  м \  ш п ( и п а л в н о г о  

о к р у г а

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
(  ан т  т р еб ует  до р а б о т к и , .многие. р а зд е л ы  tie. заполнены. Р ачдел «.Доступная с р ед а  » не чано.-шеи, т .к . не о б уч а ю т ся  инвалиды, но 
о говорен о , чт о при их пост уплении псе усл о ви я  будут  предост авлены . Рачдел «Ф Х Д » чаполнен уст аревш и м и сведениям и и от чет ами. 
Н а  ст ен дах  вся  инф орм ация ест ь, а  чит аем ом  и дост уп н ом  виде.

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

•  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я

•  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м  

З а п о л н и т ь  р а з д е т ы :

•  М е ж д у  н а р о д н о е  с о т р у  д н и ч е с т в о

•  Ф и н а н с о в о - х о з я й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
О чень у ю т н а я  ш кола. М н о го  зелени. О ст ь хорош о и к р а си во  оф орм ленны е ст енды . Чист енько.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е т е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ь г \  л и ф т о в :  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  . д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а . ш ч и е  с м е н н ы х  к р е е е т - к о л я е о к

•  Н а л и ч и е  С 1 1 с ц ш . 1 ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  ш ш а . в т д о в  е а т ш т а р н о - г и г и е н и ч е е к и х  н о м е щ а ш й

•  Д у б . ш р о в а ш ю  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  П р е д о с т а в л е н и е  у с л у г  д и с т а н ц и о н н ы м  с п о с о б о м

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с  м о  т р е т ь  в о з  м о л а  ю с  г ь :

-  п р о в е е т  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  ш к о л ы .

-  ч а щ е  д е л а т ь  к о н ц е р т ы  д т я  р о д и т е л е й  б е с п л а т н о

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  и н с т р у  м е н т ы

8 8 , 8

2 1 6 М О

Я н п с и н с к и й

М у н и т  ( и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  I ю  п  ш  г  е л  ы  ю г  о

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
('а н т  наполовину п уст  о  it. м ного инф орм ации нуж но обновлят ь, весь  рачдел  «Ф Х Д » нат еш ен планами и от чет ам и прош лы х л е т , р а зд е л а  
«Д ост уп ная с р ед а »  во о б щ е чет . Н еп от ребная реклам а на каж дой  ст ран ице сайт а, кот орая п р о ст о  м еш ает  п ои ску инф орм ации  
В ся ин ф орм ация ест ь, с  чит аем ом  и дост уп ном  виде.А (олодцы .
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№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Итоговый

результат
о б р а з о в а н и я  

'' Д  е т с  к  о - ю  h oi 11 е с к а я  

с  1 ю р  ш ш  ш я  ш к о  л  а

Я Ш К И Н С К О Г О

м у н и ц и п а л ы  и л  о  

о к р у г а "

Н е о б х о д и м о  а к т у а л и з и р о в а т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  с а й г е  и  з а п о л н и т ь  в с е  р а з д е л ы .

П. Покамгаш , характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
П ом ещ ение о чен ь  ст арое . М ест о  от ды ха  с р а зу  на вх о де  - небольш ой диванчик. А  т ак. в  об щ ем  чисто. П р о  у ю т  го во р и т ь  не приходит ся.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
П о дост уп ной  ср ед е  вс е  печально. П ет  м ат ериальной  возм ож ност и.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у  д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и  т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д . т я  ш ш а . ш д о и

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  н о з в о . ш о т ц и х  ш ш а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  д о р о г у  к  л ы ж н о й  б а з е

-  п р и о б р е с т и  н о в ы й  и н в е н т а р ь

2 1 7

i

М О

Я т к и н с к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я  " Д о м

т в о р ч е с т в а

Я п г к н н с к о г о

ш  и и т  ш п а л ь н о г о

о к р у г а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а ст ендах  иен инф орм ации ч полном о б ъ ём е  дост уп на для посет ит елей.
О чень хорош ий сайт , п одробн ая  инф орм ация но ра здела м , красочны й.
Учебный план и календарны й .граф ик обозначены , к ак  сущ ест вую щ ие, по ссы лки на них нет.

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  у ч е б н ы й  п л а н  и  к а л е н д а р н ы й  т р а ф и к .

II. Показа тели, характеризующие комфор тность условий предоставлении услуг
П ом ещ ение ст арое, о чен ь  вс е  бедненько. Н о  сот рудн ики  м олодцы , с о зд а л и  у ю т  и к р а со т у  в  помещ ении.

III. Показа тели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н и ч его  нет для  инвалидов, т .к. нет с р ед ст в  к  т ех .возм ож ноепт  (ст арое -здание)

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у  д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  т г н в а т и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у  ч а т ь  у  с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у  г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б о р у д о в а т ь  з о н у  о т д ы х а

-  с д е л а т ь  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  r  у ч р е ж д е н и и

-  о б н о в и т ь  о б о р у  д о в а н и е

-  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

-  т у а л е т  с д е л а т ь  д л я  м а л ь ч и к о в  и  д л я  д е в о ч е к  р а з д е л ь н о

-  о т к р ы т ь  с е к ц и ю  ш а х м а т

8 4 , 1 2
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Терришрн

я
Полное

наименование Предложения ни соиершенспзо1заз1ню Итш о выл 
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2 1 8

1

М О

Я ш к и з з с к и й

М у  н и т  р т а л ь н о  е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д о т е к а я  ш к о л а

и с к х с с ш  № 6 "  о .

П о л о  м о п т н о е

Я ш к ш н ж о г о

м у  н и т  ( и п а л  ь н о г о

о к р у г а

I .  Пока «пели, характеризующие открытость и доступность информации об opi анизацнн (у чреждении)
С а й т  ш л о  и н ф о р м а т и в е н ,  м н о г о  н л ф о р м а ш ш  у с т а р е в ш е й ,  т р е б у е т  о б н о в л е н и я .  Р а з д е л  « Д о е т у з и з а я  с р е д а »  н с  о ф о р м л е н ,  т . к .  н с  о б у  ч а ю т с я  

и н в а л и д ы ,  п р и  и х  п о я в л е н и и  и н ф о р м а ц и я  п о я в и т с я  н а  с а й т е .  П и т а н и е  н е  п р е д у с м о т р е н о ,  п о э т о м у  с т о я т  « 1 ».

1 1 а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  п о л н у ю  и  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  п о  в с е м  р а з д е л а м  

1 1 а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  Д о п о л н е н н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у к а з а н и е м  у р о в н я  о б р а з о в а н и я ,  к в г г ш ф и к а ш ш  и  

о з а - г г а  р а б о т ы ,  в  т о м  ч и с л е

•  И н ф о р м а ц и ю  о  с т р у к т у р е  и  о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
У ю т н о е ,  ш з с т о  п о м е щ е н и е  У д о б н а я  м е б е л ь  в  з о н е  о т . д ы х а  Х о т ь  п о м е щ е н и е  и  с т а р о е ,  н о  р у к о в о д с т в о  с т а р а е т с я  п о д д е р ж и в а т ь  у ю т  и  

к о м ф о р т .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

О б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у п ш и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характери зующие удовлетворенность условиями ока зании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж з з о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т

-  п р з з о б р е с т и  п о в о е  о б о р у д о в а н и е

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  к о н ц е р т о в

81,64

2 1 9 М О

Я ш к и н е к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д с т е к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 7  и м е н и

М  М  В е р н е р а "  с .

П а  ч а Я  I т т к и н с к о г о

м у н и ц и п а л ь н о г о

о к р у г а

I .  Показатели, характсрнзуюн(нс открытость и доступность информа1<1зз1 об организации (учреждении)
С айт  хорош ий, х о р о ш о  ст рукт урирован , красочны й. Н еобходи м о  обнови т ь инф орм ацию  н о  Ф Х Д  и численност и обучаю щ ихся, до б а ви т ь  
инф орм ацию  о м еж д ун а р о д н о м  сот рудничест ве.
Н а ст ендах  инф орм ация очень вс е  хо р о ш о  и дост уп н о о ф о р м /ен а , чит аемо.

П а  с а й т е  з з е о б х о д и м о  о б з ю в и т ъ  з ш ф о р м а ц з з ю  в  р а з д е л а х :

-  о  ф н ш ш е о в о - х о з я й е т в а з з з о й  д е я т е л ь з ю с п з

-  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е

-  о  ч и с л е н н о с т и  о з т у ч а ю щ и х с я

II. Показатели, характсризуншшс комфортность условий прсдоставлсжзя услуг
О чень краси во  о ф о р т е н  холл. Уютно, пт ицы  ною т .

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для 31нвалндов
По обеспечен ию  инвалидов все.м н еобходи м ы м  п р о ст о  нет  .мат ериальной возм ож ност и.

О б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а ш з с  ц о м е щ е ш ш  о р з а ш г з а щ ш  и  н р з з л е з а з о щ е н  к  п е й  т е р р з п о р з ш  с  у ч е т о м  д о с т у з ш о с г а  д л я  з и з в а л н д о в

•  0 б с с з 1 е ч е 1 з и е  в  о б р а з о в а т а з ь н о й  о р з а з з и в а ц з ш  у  с л о в и л  д о е т м з н о е т и .  з ю з в о , 1 3 я з о 1 ш з х  з з з з в а .ш з д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у з и м и

88,44
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I V .  Показатели, характернзующне доброжела iе.i l h o c iь, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б н о в и т ь  б а з у  м у з ы к а л ь н ы х  и н с т р у м е н т о в .

2 2 0 М О

Яшкшский
М у н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д01Ю Л1Ш 1СЛЫЮ Ю
о б р а з о в а н и я  

"  О  з  д о р о о и  1Х 1Л Ы  ю  -  

с и р а  з о в а  т а  i  ы  и > ш  

т у р и с т с к и й  ц е н т р  

Я п т к  и н с к о г о  

м у н ш р г п а л ь н о г о  

о к р у г а "

I .  Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  доработ ан , инф орм ации дост ат очно, вс е  легко ищ ется.
Н еобходи м о  ра зм ест и т ь нею инф орм ацию  о  п е д а м г и  ческо.м сост аве, о  п  лат ных усл уга х  (но .лагерю ), н о  .локальным норм ат ивны м  акт ам.

Н а  с а й т е  и  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т з п ъ  и н ф о р м а ц и ю :

•  п о л н у ю  и н ф о р м а ц и ю  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е .

•  о  п л а т н ы х  у с л у г а х  ( п о  л а г е р ю ) ,

•  н о  л о к а л ы  т ы м  н о р м а т и ш  з ы м  а к т а м .

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
5 'ж асное сост ояние цент ра. В се  наст олько  ст а р о е  и у б о г о е !  С ы р о с т ь . зат хлост ь и х о л о д  в  пом ещ ение.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  с о с т о я н и е  в  п о м е щ е н и я х  у ч р е ж д е н и я

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и и  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у  п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п  е ч е н и  е  в  о б р а  з о в а т е л ь н о й  о р г а  н и з а н и и  у с л о в и й  д о с т у п н о  с т и ,  п о  з в о л я ю щ и х  и н в а т и  д а х  i  п о  л  у ч а т ь  у е л  у т и  н а р а в н  е  с  д р у  г и м н

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характернзующне удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п е р е в о д а  у ч р е ж д е н и я  в  н о в ы е  п о м е щ е н и я  и л и  п р о в е с т и  и х  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т

8 1 , 7 8

2 2 1 М О

Я т к и н с к и й

М у и и ц и ш ш ь н о с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  и н о г о

о б р а з о в а н и я

" Я п т к и н с к а я  д е т с к а я

ш к о л а  и с к у с с т в ”

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)

Н а  с т е н д а х  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  о б р а  з о в а н и и ,  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т е  р а б о т ы  п е д а г о г и ч е с к о г о  с о с т а в а

С а й т  т р е б у е т  д о р а б о т к и .  Н е о б х о д и м о  п о д р о б н е е  о п и с а т ь  р а з д е л  « О б р а з о в а н и е » ,  о б н о в и т ь  о т ч е т ы ,  и н ф о р м а щ г ю  о  п р е д п и с а н и я х .

I I .  Показа тели, характеризующие комфортность условии предоставлении у слуг
С ост оя н и е га р д ер о б а , санит арно-гиги ен ических пом ещ ений ост авляет  ж елат ь лучш его. В  общ е.»  в  пом ещ ении свет ло, чисто, 
дост ат очн о  ком ф орт но.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  е а и ш а р н о - г и г а е н и ч е е к о е  с о с т о я н и е  в  п о м е щ е н и я х  у ч р е ж д е н и я  

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Волле здания идет  рем он т , долж ны  осюрускт ат ъ ст оянку Т ак .ж е  рем он т и рую т  кры льцо, гд е  б уд ет  обуст р о ен  п а н дус  дли инвалидов. 

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

8 6 , 0 8
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Терришрн

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Икл тшьш 
результат

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а . г ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д | я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  н о  с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  к а т г т а л ь н ы й  р е м о н т  з д а н и я

-  п р о в о д и н ,  б о л ь ш е  к о н ц е р т о в .

-  с д е л а т ь  б е з о п а с н ы й  п о д х о д  к  з д а н и ю

2 2 2

>

М Р

Т  а ш т а г о л ь с  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

а в т о н о м н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 8

и м . 1 1. А . K a i  ш и п  ш к е ш

а "

I .  Показатели, характсрнзую1Ц11С открытость п досту пность пнформанпн об организации (у чреждении)
(  a itm  еле-еле  ра б о т а ет .  ( ’транш.) и неудобн о  cmрукт урпропан, докум ен т ы  р а зб р о са н ы  ч н еож иданны х ссы лках, чт иды  дойт и д о  н уж ного  
докум ент а, при ходи т ся наж ат ь на  к у ч е  ссы лок. В  папке «Д окум ен т ы » иол осина докум ен т ов о бозн ачен ы , но их нет. М н о ги е  р а зд ел ы  
сай т а вообщ е не заполнены.
С т ен ды  аккурат н ы е , ш и/юрли/тииные, ест ь  дополнит ельная нш /юрмация. Н еобходим ая инф орм ация п редст авлен а  част ично в  
бум аж н ом  виде. И нф орм ация обтоплена н акт уали зирована.
О рганизаци я не осущ ест вляет  пит ание учащ ихся , п о эт о м у  инф орм ация от сут ст вует .

С а й т  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  с т р у к т у р и р о в а т ь  п о  р а з д е л а  и  р а з м е с т и т ь  н е о б х о д и м у ю  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю  

П а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  н о . ш у ю  и н ф о р м а ц и ю

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Учреж  дение р а сп о л о ж ен о  в от дельн о  ст оящ ем  специали зированном  здании на двух  эт аж ах. (  соей  т еррит ории нет. ( 'т оники т акж е  
нет. В нут ри чисто, аккурат н о, п рост орн ы е холлы, га р д ер о б . \  1ного классов с хорош ихt оснащ ением . С о зда н ы  все  усл о ви я  для р а б о т ы  и 
т ворчест ва.
^ чреж  дение участ вует  в гр а н т о вы х  конкурсах.
П ерсонал привет лив. О бст ан овка  спокойная, рабочая , т ворческая.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И з приспособлений для дост уп ност и у с л у г  т олько  п ан дус  м е ж д у  п ервы м  эт аж ом  и вы ходом  на улицу с  обрат н ой  ст орон ы  здания. П а н д у с  
б ез  поручней. О борудовалиь т уалет  нет  т ехнической возм ож ност и.
О пы т  р а б о т ы  с  особы м и  дет ьм и в  эт ом  здании у  п е д а го го в  имеет ся.
Ш кола и скусст в располож  ена в  цент ре поселка.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у  ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д т я  ш ш а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у  с л у  г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работ инков организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  д о б а в и т ь  з л е к т р о н н ы е  с р е д с т в а  о б у ч е н и я

-  о т к р ы т ь  х о р е о г р а ф и ю

-  п е р е с м о т р е т ь  г р а ф и к  з а н я т и и  м л а д ш и х  ш к о л ь н и к о в  в  з и м н е е  в р е м я

-  в в е с т и  о б у ч е ш г е  и г р е  н а  с а к с о ф о н е

8 6 , 8 8
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Терришрн
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П о л н о е
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-  п р и о б р е с т и  у ч е б н и к и  н а  м у з ы к а л ь н у ю  л и т е р а т у  р у  и  к о м п ь ю т е р .

2 2 3

7

М Р

Т  а ш т а г о л ь с  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о 1ю : и ш т ш ы ю т о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 6 4 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'atan м едлен н о  р а б о т а ет , ст рук т ура  н еудобн ая  (похож е, оди н  и т от  л ее  /х п р а б о т чи к ), нуж на пройт и к уч у  ссы лок, чт обы  до б р а т ься  д о  
докум ент а, а  в  ит оге е г о  м ож ет  и не бы т ь. О чень м ал о  инф орм ации п о  р а зд е л у  « О бразован и е  » (нет п рограм м  и аннот аций, численност и  
обучаю щ ихся), р а зд е л  Ф Х Д с  уст аревш и м и  докум ент ам и, совсем  пуст  р а зд е л  «.Л окальн ы е акт ы ». Н а д  са й т о м  нуж но .хорош о поработ ат ь!  
Д и р ек т о р  Л ави н а  И рина А рк а дьевн а  рук о во ди т  ш колой с  1981 го д а . П лат ны е у сл у ги  М В  У  Д О  Ш П  ХЬ64 не оказы ваю т ся , пит ание  
о б уч а ю и ц а ся  (в  т ом  числе ин валидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не предусм от рено.
Вся н еобходи м ая инф орм ация к  бум аж н ом  ви де им еет ся. П редст авлен а  на с т а н к а . И нф орм ация обновлена и акт уазагт ровапа. (  Ш ейды  
аккурат ны е, инф орм ат ивны , инф орм ация дост упна. М н о го  дополнит ельной инф орм ации о  дост иж ен иях учащ и хся  и п ед а го го в , о б  
ист ории у ч р е  ж дения, специф ике деят ельност и.

С а й т  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  с т р у к т у р и р о в а т ь  н о  р а з д е т а  и  р а з м е с т и т ь  н е о б х о д и м у ю  а к т у а л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
Здание от дельно  ст оящ ее. Н а п ервом  эт аж е п роводя т ся  занятия, вт орой  ппаж  предн азначен  для п о дсобн ы х  помещ ений. МЕУ 'Д О  Ш П  
ХЬ64 находит ся на цент ральной улице. С к о р о ст ь  а вт ом оби л ьн ого  движ ения на п роезж ей  част и около ш к а ш  огран ичен а д о  20 км. час. 
Р ядом  с о  ш колой находят ся дет ск ая  спорт ивная площ адка и ст адион. В нут ренние пом ещ ения ком ф орт ны , на п олу  ковролин, м н о го  
цвет ов. К лассы  для занят ий т анцам и, ри сован и ем  и м узы к о й  хорош о оснащ ены , свет лы е, прост орны е. В  Ш коле обучаю т ся 9  5  учащ ихся, в 
т. ч. чет веро взрослы х. 3  чащ неся им ею т  м н о го  н аград , участ вую т  в  различны х конкурсах.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся съем ны й пандус. Три преподават еля прош ли н еобходи м ое обуч ен и е  (инст рукт ирование) по соп ровож ден и ю  инвалидов в 
пом ещ ениях организации и на прилегаю щ ей т ерри т ори и  В  у ч р еж д ен и и  не обучаю т ся  дет и с ограниченны м и возм ож н ост ям и ,

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т  а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  р а с ш и р и т ь  с ц е н у

8 9 , 2 4

2 2 4 М Р

Т  а ш т а г о л ь с  

к и й

М > ,Ш 1 Д И Н Ш 1 Ы Ю С  

б ю д ж е т н о е  

учреждешю 
д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" Д с п : к а я  ш к о л а  

и с к у с с т в  № 6 7 "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень хорош ий, ст рукт ури рован , х орош о заполнены вс е  р азделы , вс е  л е гк о  ищ ет ся. Т ребует  небольш ой доработ ки.
В  р а зд е л е  «Л окальн ы е акт ы  » нет : п оря док  и основания перевода , от числения и восст ановления обучаю щ ихся, п о р я до к  оф орм ления  
возникновения, приост ановления и прекращ ения от нош ений м е ж д у  образоват ельн ой  орган изацией  и обучаю щ им ися. Н ет  инф орм ации о  
предписаниях.
С т енды  с  инф орм ацией расп олож ен ы  при вх о де  и в  к о р и д о р а х  школы. И нф орм ац ия дост уп н а и акт уальна. П лат ны е у с л у ги  А А Д  Д О  Ш И  
Хе6 7  не оказы ваю т ся , пит ание обучаю щ ихся (в  т ом  числе инвалидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не предусм от рено.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и я х  к о н т р о л и р у ю щ и х  о р г а н о в

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
Здание от дельно  ст оящ ее, одн оэт аж н ое, 1963 го д а  пост ройки . Н аходит ся не в  цент ре поселка, но о ш аговой  дост упност и. П ом ещ ения  
свет лы е, прост орны е, т еплы е. П ол ст ары й, деревянны й.
В нут ренние пом ещ ения ком ф орт ны , м н о го  цвет ов. Н а ст ен ах  гззамот ы с  дост иж ениям и учащ ихся. М ест а от ды ха  оснащ ены  мягкой

8 9 , 8 6



№
Т е р р и ш р н

я
П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию Нин оиын 
результат

м ебелью , им еет ся библиот еки. В печат ление  в  целом  беш гоприят ное. В  школ? обучаю т ся  68  учащ ихся, инвалидов нет.

1П. Показатели, х а р а к т е р и з у ю щ и е  доступность услуг для инвалидов
И м еет ся съем ны й п ан дус б ез  поручней. Р ядом  с  входн ой  дверью  расп олож ен а к н о н ш  вы зо ва  с  т рем я  ном ерам и т елеф онов. О дин  
преп одават ель  (К узяева  М ари н а  О леговн а) н р о н п а  н еобходи м ое обучение (инст рукт ирование) н о  соп ровож ден и ю  инвалидов в 
пом ещ ениях организации и на прилегаю щ ей т еррит ории В  учреж дении  не о б уч а ю т ся  дет и  с  ог/x iu u ченнымн возм ож  ностями.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц н а з  н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е т т ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л \ х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  т о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ь т о л н е н н ы ш с  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а Г ы я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н с р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  у л у ч ш и т ь  з в у к о и з о л я ц и ю  в  к а б и н е т а х .  1 1 е о б . х о д и м  р е м о н т  п о м е щ е н и й  у ч р е ж д е н и я .

225

!

М Р

Т  а ш т а г о л ь с  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р С Ж Д С Ш 1 С

д о  г т о л н и т е л ь н о г о  

о б р а  з о в а н и я  " Ц е н т р  

р а  з ь и г и я  т в о р ч е с т в а  

д е т е й  и  ю н о ш е с т в а  

" С и б и р я к " ”

I. Показатели, характеризующие открытость it доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ации в бум аж ном  ви де част ично имеет ся. П редст авлена на ст ендах, ('т ви ды  оф орм лены  в  ра зн ы х  стилях, ши}юр.мацин 
дост упна. П лат ны е усл уги  М Б У Д О  «Ц РТ Д Ю  «С и би ря к» не оказы ваю т ся, пит ание обучаю щ ихся (в т о м  числе инвалидов п ли ц  с 
огран ичен ны м и возм ож  ност ям и ■здоровья)  не п редусм от рено.
О чень хорош ий сайт , х о р о ш о  ст рукт урирован , х орош ая  заполняем  о ст ь  всех  разделов , л е гк о  вс е  ищ ет ся, ничего  не нуж но скачиват ь.

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  в  н о .  г н о м  о б ъ е м е  

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  о б н о в и т ь  о т ч е т  с а м о о б с л е д о в а н и я .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В Ц ент ре заним аю т ся 1441 учащ и йся в  т рех  поселках  К аз, Тем ир-Тау, М унды баш . М Б У Д О  «Ц РТ Д Ю  « ( ’ибиряк» н о  а д р е с у  нгт К аз, ул. 
Л енина, 3  находит ся в цент ре поселка, в  здании 1961 го д а  пост ройки. В нут ренние пом ещ ения дост ат очно к ом ф орт н ы . В  к ори дорах  
имею т ся деревян н ы е лавочкидля от ды ха. Кипяченая во д а  с  чайнике, им ею т ся р а зо в ы е  ст аканчики.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
11-меетсн съем ны й п ан дус  с  обрат н ой  ст орон ы  кры льца. В ход с  ф а с а д а  с  п ан дусом  совм ест н о  с  други м и  ор.хш изациями. О дин  
сот рудн и к  (К ачкаееа  Н ат алья В алерьевна) прош ла обучение (инст рукт ирование) н о  соп ровож ден и ю  инвалидов в  пом ещ ениях  
орган изации  и на прилегаю щ ей т еррит ории. В  уч р еж ден и и  не обучаю т ся  дет и с  ограниченны м и возм ож ност ям и.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о м  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы е ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

8 4 , 5 6



№
Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию i l l  ( И  О  Н Ы Л

результат
•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  а р о н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к и )  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, харакдерзгзушщне удовлетворенность условиями ока заннн услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о с у щ е с т в и т ь  о с т е к л е н и е  и  о с н а щ е н и е  с п о р т з а л а ,  о б о р у д о в а н и е  р а з д е в а л о к

-  п р и о б р е с т и  н о в ы е  п а л а т к и  д л я  п а л а т о ч н о г о  л а г е р я  и  с п а л ь н и к и

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в ы е з д о в  д е т е й  н а  к о н к у р с ы

-  р а с ш и р и т ь  с п е к т р  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

-  р е ш и т ь  в о п р о с  с  о т о п л е н и е м

2 2 6

)

М Р

Т  а ш т а г о л ь с

К I f f l

М у н и ц и п а л ь н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о  п о л  н и т е л  ь н о г о  

о б р а з о в а н и я " !  { е н т р  

р ш ш т г и и  т в о р 1ч е с т н а  

д е т е й  и  ю н о ш е с т в а ”

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
( 'ai'tm a tip yK n n p iip tm iii, по не нее р а зделы  хининены . Н о сай т е нет  никакой инф орм ации а  р а зд е л е  «О бразован и е, ссы лка от правляет  на 
сайт  н ави га т о р а  н о  дан .образован и ю , нет инф орм ации п о  предписаниям  численност и обучаю щ ихся.
И нф орм ация в бум аж ном  ви де им еет ся. П редст авлена на ст ендах. ( ’т ен ды  оф орм лен ы  аккурат н о, инф орм ат ивны , инф орм ация  
дост упна. О т дельно  расп ол ож ен а  иш/юр.мацня для роди т елей , сот рудн и ков  и дет ей. П лат ны е усл уги  М Б У  Д О  «Ц РТД1()»не  
оказы ваю т ся , пит ание обучаю щ ихся (в т ам  числе инвалидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не п редусм от рено. 
Н еобходи м о  от м ет ит ь доброж  елат ельное от нош ение ди рек т ора  и персонала  к  дет ям.

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а  з д е л ы  е  « О б р а  з о в а н и е » ,  п р е д п и с а н и я  к о н т р о л и р у ю щ и х  о р г а н о в ,  и н ф о р м а ц и ю  о  ч и с л е н н о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
А 1 Б У Д О  «Ц Р Т Д Ю » находит ся в цент е поселка. И дет  реконст рукци я входной зоны . )  вх о д а  на т еррит ории Ц ен т ра  расп олож ен ы  
дет ская  и гровая  площ адка и у д о б н ы е  .лавочки. В здании им еет ся комс/ю ртпая зона от ды ха. П ит ьевая в о д а  в  кулере дост упна. 
С ани т арн о-гигиени чески е пом ещ ения чистые. О бст ан овка  рабоч ая , идут  занятия.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся  п ан дус  б ез  поручней в ви де а сф а л ьт о во го  возвы ш ения и кнопка вы зо ва  персонала. И м еет ся сот рудник, прош едш ий о б уч ен и е  
(инст рукт ирование) по соп ровож ден и ю  инвалидов в  пом ещ ениях организации и на п ри легаю щ ей  т еррит ории. В  уч р еж ден и и  нет дет ей  с 
ограниченны м и возм ож ност ям и. В  дист анционном  р еж и м е проходит  обучение ш орском у язы ку. В  р а м к а х  уча ст и я  в  национальном  
п роект е « А спех к а ж д о го  ребен ка»  в  уч р еж ден и и  от кры т ы  н овы е и н ф раст рукт урны е м ест а.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  И а . т и ч и е  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а . л и ч н о  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  1 1 а . т и ч и е  о п е ц и а . т ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . в 1р о в а ш 1с  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . в 1р о в а ш 1с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

8 5 , 4 6



№
Терришрп

п

П о л н о е

наименование Предложения no совершенствованию 1  1 1 ( И  ( И З Ы 1 1

результат
-  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  п и т ь е в о й  в о д ы  в  к а ж д о м  к а б и н е т е

-  с д е л а т ь  п о с е щ е н и е  к о н ц е р т а  д л я  р о д и т е л е й  б е с п л а т н ы м

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н т

2 2 7

)

М Р

Г а ш т ш о . з в е

КИЙ

М у н и ц и п а л ы  ю с

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

Д 0 1 Ю Л 1 Ш Г С Л Ы  1 0 1 0

о б р а з о в а н и я  

'' Д о г е  к о - ю  1 ю ш  с о к а  и  

с п о р т и в н а я  ш к о л а ”

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
О чень хорош ий сайт , ст рукт ури рован , содерж ат ельны й, инф орм ация ищ ет ся легко, скачи ват ь н и чего  не нуж но, вс е  р а зд е л ы  заполнены  
И нф орм ац ия в бум аж ном  еидеим еет ся. П редст авлен а  на ст енах, на кот оры х приклеены  пот олочны е плиты. М ат ери алы  на ст енах  
находят ся в  м улы п иф орах . П лат ны е у с л у ги  МЬУ Д О  Д Ю С Ш  не оказы ваю т ся , пит ание обучаю щ ихся (в  т ом  числе инвалидов и лиц с 
ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не предусм от рен о . Н еобходи м о  от м ет ит ь д о б р о м  елат ельное от нош ение ди рект ора  и 
персонала.

И. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
МЬУ Д О  ДЮ С 'Ш находит ся в  цент е го р о д а . И дет  рекон ст рукц и я  входной зоны. У  вх о д а  в  М Б У  Д О  Д Ю С Ш  р а с  поло ж ен ы  у д о б н ы е  
лавочки. В  пом ещ ении для от ды ха им еет ся оф исны й диван  и стулья. П ит ьевая во д а  в  кулере дост упна. ( ’аиит арио-гн .т енические  
пом ещ ения чист ые. ,\ 1БУ 'Д О  Д К Х  ’III заклю чает  до го во р ы  о  безвозм ездн ом  пользовании помещ ениями. Т ренеры  преподават ели  
раб о т а ю т  на б а зе  1 1 посол: I, 2, 6, 8. 9 , 10, 1 1. 13, 24, 28, 3 7 .О бучает ся  1 2 1 2 учащ ихся.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т р и  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и я ) :

Ш. Пока затели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
И м еет ся от кидной пан дус. В М Б У  Д О  Д К Х  'III нет  дет ей  с  ограниченны м и возм ож ност ям и.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е щ г г ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  П а ' ш ч и с  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в ,  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в ,

•  П а . ы ч и е  с м е н н ы х  к р е е е г - к о я я е о к

•  П а . ы ч и е  с  н а ш а ,  д л ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и з  ш а .  г и д о в  е з ш и т а р з ю - з  и з  и е ш з ч е е з ш х  п о м е щ е н и й

О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о  з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Покагагели, характери зующие доброжелательность, вежливость работников орз азиззацнн (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о  з м о ж н о с т ь  у в е т и ч и т ь  о с н а щ е н и е  с п о р т и в н ы м  и н в е н т а р е м

8 4

2 2 8 М Р

Т а ш т а г а з ь с

кип

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о  п о л н и т е л ь н о г о

о б р а з о в а н и я

11Д  е т с к о - ю  h o i  т т е с к и и

ц е н т р  " С о з в е з д и е " "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность ннформаиин об орз анн зацнн (у чреждении)
С айт  хорош ий, содерж ат ельны й, ст рукт урированны й, красочны й. Н ео бходи м о  д о б а ви т ь  на сайт  ин ф орм ацию  о б  о б ъ ем е  
о б разоват ельн ой  деят ельност и (м ож ет  она  гд е -т о  и  ест ь  я  от чет ах), >л.документы о р га н о в  управления.
Вся н еобходи м ая инф орм ация в  бум аж  ном  ви де имеет ся. В  основном , на ст ен д а х  и ст ойках. Вся чш /ю рм ация обновлена  н 
акт уализирована. С т ен ды  аккурат н ы е, инф орм ат ивны , инф орм ация дост упна. М н о го  дополнит ельной инф орм ации о  дост иж ениях  
учащ ихся и п еда го го в , о б  ист ории учреж дения, специф ике деят ельност и
У чреж дение осущ ест вляет  о бразоват ел ьн ую  деят ельност ь н о  а др еса м  в  г. Т аит ю голе:  ш .  П оспелова, 20 , у л . П оспелова. 136, ул . 
И оградская . 20. П лат ны е услуги У чреж ден ием  н е оказы ваю т ся .

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  

ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а

•  о  н а л и ч и и  п о л о ж е н и й  о  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и я х  ( о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я )  с  п р и л о ж е н и е м  у к а з а н н ы х  п о л о ж е н и й  в  в и д е  

э л е к т р о н н ы х  д о к у м е з п о в

8 3 , 2 8



№
Т е р р и ш р н

я
П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

Н и н  о и ы н  
р е з у л ь т а т

[

•  о б  а д р е с а х  о ф и ц и а л ь н ы х  с а й т о в  п р е д с т а в и т е л ь с т в  и  ф и л и а л о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  ( п р и  н а . в т ч и и )  п т  т р а н ш а х  в  

г а ф о р ы а щ ю н н о - т а л е к о ы м х  н и к а ц и о н н о й  с е т и  « И н т е р н е т »

II. П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с д у г
У чреж дение р а сп о л о ж ен о  наст роенном  здании п о  ул. П осп елова  20, м д  пост ройки 1986. П лощ адь 6 3 0  кв. м . О т дельн о  ст оя щ ее здани е  
д е т ск о го  у ч е б н о го  а вт о го р о д к а  п о  ул . П осп елова  136  - 2 0 1 0  г., 93 к в .м , на о с ух  эт аж ах. Зем ельны й у ч а с т о к  1 8 3 0  кв. м ., на кот ором  
п ост роен  учебны й а вт о го р о до к . В нут ри хорош ий рем онт , чисто, аккурат н о, новая мебель, прост орн ы е холлы, га р д ер о б . О чень ую т но. 
М н о го  кл ассов  с  хорош им  оснащ ением. С оздан ы  вс е  условия для р а б о т ы  и т ворчест ва.
3 чреж дение имеет  опы т  взаим одейст ви я с  учреж ден и я м и  го р о д а , м ест ны м  сообщ ест вам , уча ст вует  в  гр а н т о вы х  конкурсах. 
К оличест во учащ и хся  1 2 8 7  чел., реал и зует ся  31 П О П . П ерсонал  привет лив. О бст ан овка  спокойная, р а боч ая , т ворческая.

III . П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в
В  у ч р еж д ен и и  не о б уч а ю т ся  дет и с  ограниченны м и возм ож ност ям и, но опы т  ра б о т ы  с  особы м и  дет ьм и у  п е д а го го в  имеет ся,
3  чреж  дение располож  ен о  в цент ре го р о д а , до ехат ь м о л ен о  на а вт о б усе , найт и не слож  но

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и и  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV . П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т  ь  р а б о т  н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а т ь  б у ф е т

-  у с т а н о в и т ь  в ы т я ж к у  в  к а б и н е т а х

-  о с н а щ е н и е  к а б и н е т а  к о м п ь ю т е р а м и

-  о р г а н и з о в а т ь  к л а с с  п о  г л и н я н о м у  п р о м ы с л у

-  у л у ч ш и т ь  о с н а щ е н и е  м а т е р и а л а м и  и  п р и н а д л е ж н о с т я м и  у ч е б н ы е  к а б и н е т ы

2 2 9 М Р

Г а ш т а г о . т ь с

к и й

М у  н и т  ( и т т а л ъ н о  е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

д о п о л н и т е л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  

" С т а н ц и я  д е т с к о г о  и  

ю н о ш е с к о г о  т у р и з м а  

и  э к с к у р с и й "

I. П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  н  д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )
И нф орм ац ия в бум аж ном  ви де им еет ся. П редст авлен а  на ст ен дах  и с  папках. П лат ны е у с л у ги  АЙЗ) Д О  С Д Ю Т Э  не оказы ваю т ся , 
пит ание обучаю щ ихся (в т ом  числе инвалидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не п редусм от рено. Н еобходим о  
от м ет ит ь доброж елат ельн ое  от нош ение ди рект ора.
Х орош ий содерж ат ельн ы й  сайт . ( 'т рукт урироваи. Н е у д а л о с ь  найт и календарны й граф ик, мож  ет  он  и ест ь  в  програм м ах , но чт о нуж  но  
все  чит ат ь, он  дол ж ен  б ы т ь  от дельны м  докум ент ом .

1 1 а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю

•  о б  а д р е с а х  о ф и ц и а . т ь н ы х  с а й т о в  п р е д с т а в и т е л ь с т в  и  ф и т и а л о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  ( п р и  н а л и ч и и )  и л и  с т р а н и ц а х  в  

т ш ф о р м а ц и о 1 ш о т с т е к о к г м \  ш т к а ц и о ш ю й  с е т  « И н т е р н е т  »

•  о  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  г р а ф и к е  с  п р и л о ж е н и е м  е г о  в  в и д е  э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а

II. П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г
А /7 13  Д О  ( Д Ю Т Э  находит ся в  цент е го р о д а  на п ервом  im a .же п я т гп т аж н ого  ленлого  здания, напрот ив а вт обусн ой  ост ановки и 
площ адки с  уличны м и т рен аж ерам и. В  пом ещ ении для от ды ха имеет ся ди ван  и стулья, веш алка для верхней о деж ды . П ит ьевая в о д а  в 
кулере дост упна, ( ант парн о-гигиеническн е пом ещ ения чист ы е  А  / 7 ) 3  Д О  С Д Ю Т Э  заклю чает  до го во р ы  о  б езво зм езд н о м  пользовании  
пом ещ ениям и. Тренеры  п реподават ели  раб о т а ю т  на б а зе  8  ш кол .О буч ает ся  3 3 7  учащ ихся.

1 П .  П о к а з а т е л и , х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

8 5 , 4 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию П и н  ouLiii 
результат

И м еет ся п а н дус  с  поручням и. (  и ецн алы ю  о б о р уд о ва н н ы х  учеб н ы х  кабин ет ов, о б ъ ек т о в  спорт а и о б ъ ек т о в  для проведени я  
практ ических занят ий, п ри сп особленны х для использования инвалидами и лицами c O B 'i  не п редусм от рен о. В  М Б У Д О  (  Д Ю Т З  нет  
дет ей  с  ограниченны м и возм ож ност ям и.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие* доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характершукнцие удовлетворенность условиями оказания у слу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  т р а н с п о р т а  д л я  п е р е в о  з к и  д е т е й .

-  о б н о в и т ь  и н в е н т а р ь  д л я  п о х о д о в  и  с и л а н о в

2 Я 0

!

М Р

Т  а ш т а г о л ь с  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о п о л н и т е л ь н о ю

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 6 5 "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт неплохой, ст рукт ури рован , но н еобходи м о до бави т ь инф орм ацию
И нф орм ац ия в бум аж ном  виде, им еет ся. П редст авлен а  на ст ендах. С т ен ды  оф орм лен ы  а к к ур а т н о , инф орм ат ивны , инф орм ация  
дост уп на.П а ст ен дах  т ак ж е расп олож ен ы  грам от ы  учащ и хся . П лат ны е усл у ги  М Б У Д О  "ДИШ  ЛЬ 65"не оказы ваю т ся , пит ание  
(изучаю щ ихся (и т ом  числе инвалидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не предусм от рено.

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

-  о б  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м а х ,  с а м и  п р о г р а м м ы  е с т ь ,  п о  и х  м н о г о ,  к а ж д у ю  ч и т а т ь  н е  б у  д е ш ь ,  а  о б щ у ю  и н ф о р м а ц и ю  н е  в ы н е с л и  н а  с а й т

-  н е т  и н ф о р м а ц и и  о  к о л и ч е с т в е  о б у ч а ю щ и х с я

-  о  п р е д п и с а н и я х

-  н е  о б н о в л е н а  и н ф о р м а ц и я  о  в а к а н т н ы х  м е с т а х

II. Показатели, характеризующие комфортность ус. lounii предоставления у ему г
М Б У Д О  «Ц Р Т Д Ю » находит ся в  цент е поселка на п ервом  зт а ж е пят т т а м -н о го  ж и л о го  здания 197! го д а  пост ройки. Н апрот ив  
находит ся ост ан овка  общ ест вен н ого  т ранспорт а.
5 чреж денпе расп ол агает , в  т ом  числе, кабинет ам и ин дивидуальны х занят ий и т о п н ет  т еорет ических дисциплин, концерт ны м  залом  
плоицздью  72м2, библиот екой. В  здании им еет ся ком ф орт ная зона от ды ха, м я гки е  ст улья. В  ко р и д о р а х  находят ся очист ит ели во зд у х а  
и уст р о й ст ва  для обработ ки  рук . ( 'аиит арио-гигнеии чест и’ пом ещ ения чистые. О б ст а н о вк а  ра боч ая , идут  занятия.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
При входе им еет ся п а н дус  в  бо к о во м  входе. В ход загром ож ден . В  уч р еж ден и и  нет  дет ей  с  ограниченны м и возм ож ност ям и. В  
дист анционном  р еж и м е обучение не проводи т ся . В  ш коле о бучает ся  73 человека: п о  н редн роф ессн он аяьн ы м  п р о гр а м м а м  -  6 $ учащ ихся, 
по обпцеразвивающ и.м -!5 . За 2 0 2 2 -2 0 2 3  гг . п реподават ели  и учащ и еся  завоевали  77  диплом ов, в  т.ч. два  Г ран -при.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  r  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о  з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и  

ГУ. Показатели, характернзующне доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиях!!! оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а з р е ш и т ь  п р о б л е м у  с  к а н а л и з а ц и е й

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й  в  х о л л е

8 2 , 5 4



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложении но совершенствованию И пн о и ы я  
результат

-  п р и н и м а т ь  С ю л ы и е  д е т е й  д л я  с о л ь н о г о  п е н и я .

2 3 1

i

М Р

Т  ш л т а г о л ь с  

к и й

М у н и ц и п а л ь н о е

б ю д ж е т н о е

у ч р е ж д е н и е

д о 1ю : и ш т ш ы ю т о

о б р а з о в а н и я

" Д е т с к а я  ш к о л а

и с к у с с т в  № 6 8 "

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
(  ай т  очень хорош ий, х о р о ш о  ст рукт ури рован , ж аль  бы ло  ст ави т ь «0», т .к  не п ат ла инф орм ацию  о  предписаниях, о б  о б ъ ем е  оОрач. 
деят ельност и.
М Б  У А О  "АШИ X ” 68" в ы и гр а ю  Г р а н д  на 3 0 0  т ыс. р уб ., чт о позволило улучш ит ь качест во  о к а зы ва ем ы х  усл у г . В ся инф орм ация в  
бум аж н ом  ви де им еет ся. П редст авлен а  на ст ендах. С т ен ды  оф орм лен ы  аккурат но, с  еди н ом  ст иле, инф орм ат ивны , инф орм ация  
дост упна. П лат ны е усл у ги  М Б 5 А О " А П Л I ЛЬ 6 8  оказы ваю т ся  на основании П олож ения о  п оря дке  оказания плат ны х образоват ельн ы х  
u v n v  от  1 1 .1 1 .2 0 2 2  и д о го в о р о в  о б  образован и и  на обучение н о  дополнит ельны м  образоват ельн ы м  програм м ам . П ит ание обучаю щ ихся (в 
т ом  числе инвалидов и лиц с  ограниченны м и возм ож ност ям и здоровья) не предусм от рено.

П а  с а й д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и я х  к о н т р о л и р у ю щ и х  о р г а н о в  и  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и .

Н. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
1БУДО "ДШПЛЪ 6 8  находит ся в цент е с т а р о го  го р о д  я  от дельно  ст оящ ем  т рех  т /аж ном  здании. Р я дом  находят ся ост ан овка  

общ ест вен н ого  т ран сп орт а и общ еобразоват ельная  ш кола ЛЬ 1.
5 чреж денив р а сп о л а га ет  кабинет ам и индивидуальны .г  занят ий и кабинет ам и изучения т еорет ических дисциплин, концерт ны м  залом. 
П омещ ения больш ие, свет лы е, чист ые. В здании им еет ся ком ф орт ная зона от ды ха, м я гк а я  м ебель. В  к о р и д о р а х  находят ся очист ит ели  
во здух а  и уст р о й ст ва  для обработ ки  рук . С ан и т арн о-гигиени чески е пом ещ ения чист ые. О бст ан овка  р абоч ая , идут  занятия.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П а  входе им еет ся п а н дус  с  поручням и. П а ст оянке вы делено  м ес т о  для инвалидов. И м ею т ся см енное кресло -  коляска, специальная нарт а  
для ин валидов и о б о р уд о ва н н о е  прост ран ст во  в саи и т арп о-лкт еи и ческом  пом ещ ении. О бучает ся  пят ь инвалидов {оп орно-дви гат ельная  
сист ем а). П ом ощ ь, о к а зы ва ем а я  работ н и кам и  организации, прош едш им и необходи м ое обучение (инст рукт ирование) п о  сопровож дени ю  
инвалидов в  пом ещ ениях орган изации  и на прилегаю щ ей т ерри т ори и  им еет ся. О бучен и е  прош ла зам. Д и рек т ора  Тат ьяна  < 'емепоена  
Г усева . О б уча ет ся  2 3 0  дет ей. О бучен и е  проводит ся, в т. ч. в  дист анционном  реж  име 26 ш т ат ны м и преподават елям и,

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Д у б . д и р о в а ш ю  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . ш р о в ш г и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы н о . ш е и и ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (у чреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
П р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  о б у ч е н и я  н а  с т р у п н ы х  и н с т р у м е н т а х ,  о с о б е н н о  н а  с к р и п к е  и  а р ф е .

9 6 , 2

2 3 2 г .  А н ж с р о -  

С ' у д ж е н с к

1 о с у д а р с т в е ш ю е  

п р о  ф е с с и  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" А н ж е р о -  

С у д ж е н с к и й  

п е д а г о г и ч е с к и й  

к о л л е д ж "

I .  Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень понравился. К арт а сай т а сост авлен а  и деальн о ' М н ого  полезной инл/юрмацни д.ля всех, и для обучаю щ ихся и д.ля их роди т елей  
/опекун ов). Вся инф орм ация о  деят е льност и учреж дения п редст авлен а  в  .мельчайш их п одробност ях и подкреплена докум ент ально. 
Н уж ны й р а здел  л егк о  находит ь и и н т ересно читать. \  1й ога  ф от о и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения. О бразц овы й !

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов

8 4 , 9 4



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенен новацию И пн uubii'i 
результат

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Н а л т н ш е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  я т я  и н в а т и д о в  е а н и т а р н о - г и г и е н т ш е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б  л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы й !  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о  с у р  д о п  е р е в о  д ч и к а )

ГУ. Показатели, характершующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  м у ж с к о м  т у а л е т е  и  в  ж е н с к о м  т у  а л е т е  н а  2  т т а ж е

•  У л у ч ш е н и е  к а ч е с т в а  и  р а з н о о б р а з и я  п и щ и  ( с т о л о в а я ) .

•  О б н о в и т ь  к о х г п ь ю т е р ы  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и

•  Р а с ш и р е н и е  г а р д е р о б н о г о  п о м е щ е н и я

2 3 3

l

г .  А н ж е р о -  

С у д ж е н с к

1 Ъ с у д а р е т ш я ш о е  

1 i p o  ф е с  с и  ел  н и  ш н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" А н ж е р о -  

С у д ж е н с к  И И  

п о л и т е х н и ч е с к и й  

к о л л е д ж "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень понравился. К арт а сай т а сост а& зена идеально!  3 1ного полезной инф орм ации для осел, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов). Вен инф орм ация о  деят ельност и уч р еж ден и я  п редст авлен а  а м ельчайш их п о д робн ост я х  и подкреплена докум ент ально. 
Н уж ны й р а  здел лееко  находит ь и инт ересно читать. A  fitoeo ф от о и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и уч р еж ден и я . О бразцовы й !

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  1 1а. ш ч и с  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а . ш ч и е  с п о ц ш . г ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  ш ш а л и д о в  с а ш т т а р н о - т и т и е и и ч е с т а т х  п о м е щ е н и й

•  Д у б . ' ш р о в и ш ю  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы н о . д н с н и ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

п г р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  с д е л а т ь  р е м о н р  с п о р т и в н о г о  з а л а

8 6 , 8 4

2 3 4 г .  Б е д о в о 1 о с  у д а р е  т о н н о е

г т р  о  ф е с с и  о н а л ъ н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Б е л о в  с к и н

п о л и т е х н и ч е с к и й

т е х н и к у м "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ация об  учреж дении  в  полном  о б ъ ем е  расп олож ен а  на сай т е учреж дения  в  сет и «И нт ернет », и на инф орм ационны х ст ендах. 

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления уснут
С и с т е м а  н а в и г а ц и и  т р е б у е т  у с о в е р ш е н с т в о в а н и я ,  б о л ь ш и н с т в о  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и е  п о м е щ е н и й  т р е б у ю т  к а п и т а л ь н о г о  р е м о н т а  

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  ц е л о м  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и  у ч р е ж д е н и я  д т я  и н в а л и д о в  с о з д а н ы ,  з а  и с к л ю ч е н и е м  с л е д у ю щ е г о :

-  о т с у т с т в у е т  п а н д е  с  в х о д н о й  г р у п п ы  в  о б щ е ж и т и и :

8 9 , 9 6



№ Терришрн
п

П олн ое
наименование Предложении но совершенствованию П и н  ouLiii 

результат
- отсутствует дублирование для инвалидов по зрению  'звуковой информации

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возможность:

•  С делать столовую  ,для всех учащ ийся техникума
•  С делать стабильное расписание занятии

235 г. Белово Г осударственное
про фес сн оналъно е
образовательное
учреж дение
"Беловский
педагогический
колледж"

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
На стендах необходимо ра зместить информацию  о платны х образовательны х услугах 
11а сайте н еобходим о в п а т о м  объеме зан о .ш ш ъ раздав.!

•  О  ф инансово-хозяйственной деятельности
•  О  досту пной среде

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Н еобходимо обеспечгпъ

•  В озмож ность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению ) у с л у г  сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

Н апомнить охране учреж дения о веж ливости и доброж елательности

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

86 ,36

236 г. Б слово 1 Ъс у дарственное
про фее си онально е
образовательное
учреж дение
"Кузбасский
МНОГОПрО ф ильный
техником"

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
Е ст ь ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж ден и я . К орт а сайт а плохо «чит ает ся», т рудн о найти н у ж н ы й  рачдея. О бщ ее  
впечат ление не плохое, но бы ло  т рудн о  искат ь инф орм ацию .

II. Показа тели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Ш. Показатели, характеризующие доступность услут дли инвалидов
Н еобходимо обеспечить

•  Н а.ш чие сменных крееет-колясок
•  Н а.ш чие снсцш ш ы ю  оборудованны х для и н в аш д о в  санитарно-гигиенических помещ ений
•  Дуб. ш рованне надписей, знаков и и ной  текстовой и графической информации знаками, вы полненны ми рельеф но-точечны м 

ш риф том  Брайля

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливоеil работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рассмотреть возмож ность

•  О бщ еж ития д тя  иногородних, обеспечение п итанием  всех

90 ,82



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенен венчанию И пн стыл 
результат

2 3 7

>

г.
Берёювски
й

Г ос у дарственное
про фес си она льно е
образовательное
учреждение
"  Березов с кий
гтолитехничесюш
техникум”

1. Пока опели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
(  оп т  очень понравился. К арт а сайт а сост авлен а  и д еа л ьн о 1 А  [ново п ал ет ой  инф орм ации для  « с ч е т , и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов) - В ся инф орм ация о  деят ельност и учреж ден и я  п редст авлен а  с  м ельчайш их п одробност ях и п одкреп лен а  докум ент ально. 
Н еж ны й р а зд е л  легко находит ь и и н т ересно читать. М н о го  ф от о и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения. О бразц овы й !

На стендах организации необходимо разместить информацию:
•  о результатах приема по каждой профессии по каждой специальности среднего профессионального образования
•  о персональном составе педагогических работников с указанием у ровня образования, квалификации и опыта работы
•  о структуре и об органах управления образовательной организации
•  о сроке действия государственной аккредитации образовательных программ

П. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
Д ост ат оч н о  ую т н ы й  х а п ,  гд е  ест ь  м н о го  ц вет ов и ст ен д о в  с  дост иж ениям и ст удент ов. К р а си ва я  ст оловая.

1П. Показатели, характеризующие доступность уетуг для инвалидов
Е ст ь вс е  для у ч е б ы  ст уденпю в-инвалндов.

Необходимо обеспечить возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 
( тифлоеурдопереводчззка)

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Рае с мо 1 речычо ч мож! I ость:

-  установить "курилку" и лавочки около входов на территорию
-  предоставить возможность обучаться по профессии парикмахера
-  обустроить нормальный гардероб
-  благоустройство территории

У 1,66

2 3 8 г. Калтан Г  осударственное 
гг()о фес си онально е 
образовательное 
учреждение 
"Калтаиский
МНОГОПрофиЛЬНЫЙ
техникум’

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н орм ат и вно-правовая , справочная и иная н еобходи м ая инф орм ация, располож  ена на ст ендах. располож  енны х в  холле I эт аж а, на 2 
эт аж е п е р е д  прием ной ди рект ора. И нф орм ац ия р а  змещ ена в  полном  объем е, нет т олько:
I Inф орм ации о  сроке  дейст вия го суда р ст вен н о й  аккредит ации образоват ельн ы х  п р о гр а м м  (при наличии), общ ест венной, 
проф ессионально-общ ест венн ой  аккредит ации образоват ельн ы х п р о гр а м м  (при наличии): и инф орм ации п о  п ункт у «О бразоват ельн ы е  
орлгннзации. реали зую щ и е о б щ еобразоват ел ьн ы е п р ограм м ы , дополнит ельно у к а зы ва ю т  наи м енование обуза ю ват е.льной пр fгр а м м ы »  т.к. 
эт ого  нет в П 1 0 У  КаМ Т.
И нф орм ац ия р асп ол ож ен а  на у р о в н е  гл а з  посет ит елей, л е гк о  дост уп н а и чит абельна.

С айт  очень понравился. К арт а сайт а сост авлен а  идеально! М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов). Вся инф орм ация о  деят ельност и учреж дения п редст авлен а  в  м ельчайш их п одробност ях и подкреплена докум ент ально. 
Н уж ны й р а зд е л  легко находит ь и и н т ересно читать. М н о го  ф о т о  и ви део  от чет ов о  деят ельност и учреж ден и я . О бразц овы й !

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В о вс ех  зданиях и пом ещ ениях чист от а и порядок, несм от ря на т о, что в  учебны х м аст ерски х  и здании учебн ого  корп уса  и д \т  р а б о т ы  но  
п ереуст ан овке пож арн ой  си. ’назнзацнн.
Н ави.>аци я п о  учебно му ко р п усу  из. ’от пилена в  ви де т аблицы  с  указани ем  п о р я дк о во го  Л р  и наименования кабинет а.
В  учебном  корп усе  д.чя упот ребления во ды  уст ановлен  кулер  (в  холле I эт аж а). В  общ еж лт т и в  каж дой секции (4 -5  ком нат  п о  1-3 
человеку) ест ь элект рочайник, уст ановлено 2  кулера для пит ьевой воды .

92,1
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В  учебн ом  кор>n «  2  т уалет а на 2 -3  кабинки (I эт аж ), I тухмет - в  ко р п усе  учеб н ы х  м аст ерски х. В  ка ж до й  секции общ еж ит ии п о  2  
т уалет ны х ком нат ы , душ евая  ком нат а. К ром е т о го , в  общ еж ит ии на 1 э>паже о буст роен ы  ком нат ы  для ст ирки белья.
В  здравпункт е (общ еж и т и е) им еет ся от дельное санит арно-гиги ен ическое пом ещ ение (т уалет , душ евая).
3  небны е м а ст ер ск и е  расп олож ен ы  к ак  в  от дельно  ст оящ их к о р п уса х  (сварщ ики, ш т укат уры , ш веи), т ак  и  в  здании общ еж ит ия (повара), 
в  у ч е б н о м  ко р п усе  (п родавцы ). В се  оснащ ен ы  соврем енны м и учебны м и пособиям и, техникой.
( 'толовая р асп ол о  ж ена на I эт а ж е учебн ого  корпуса , р я д а м  с  ней см ы вальная ком нат а для м ы т ья  р у к  п е р е д  при ем ом  пищи.
Б иблиот ека на 2  эт аж е учебное о  корпуса , книж ный ф он д  б о л ее  5 0 0 0  экч., соврем енны й чит альный чал.
С порт ивны й и акт овы й  чал -  I эт аж  у ч е б н о го  корпуса -  в  а в гу с т е  с  них проводят ся рабю т ы  п о  косм ет ическом у рем он т у.
Н а I эт аж е учебн ого  корпуса  им еет ся ,щ к)е.роб для ст удент ов.
В  холле у ч е б н о го  корпуса  уст ан овлен ы  скам ьи  для ож идания, от ды ха, в  общ еж ит ии о б о р уд о ва н а  ком нат а от ды ха с  м ягкой м ебелью , 
т елевизором , в  каж дой  секции общ е ж ит ия им еет ся об щ а я  ком нат ах от ды ха с  т елевизором .
Н а т еррит ории т ехникум а ест ь  больш ая спорт ивная площ адка: ф ут больн ое  поле, баскет больная площ адка, ст енка, брусья , скам ья для  
от ж им ания, т урники, лабиринт , го р к а  и др . м ет аллические конст рукции

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ля обеспечения дост уп а инвалидов-колясочников, на зап асн ом  вх о де  изгот овлен  пан дус, н о  ест ь  слож ност и для п ередвиж ени я т аких  
лю дей  п о  зданию : сам ост оят ельно они поднят ься ни в  уч еб н ы е  кабин ет ы  (1, 2  эт аж а), ни в  други е  пом ещ ения не им ею т  возм ож н ост и , их 
со п р о во ж да ю т  волонт еры , к от оры е п о м о л ч а т  им поднят ься  на 2  этаж-, поднят ься п о  ст упеням  в у ч .  кабинет ы  I эт аж а, акт овы й  зил, 
ст оловую  и др.
Н ет  см енны х кресел-колясок, не об уст р о ен ы  поручни. В се двер н ы е  п роем ы  расш ирены .
Н е  им еет ся специально о б о р уд о ва н н ы х  санит арны х ком нат .
Д л я  л ю д ей  с  огран ичен ием  п о  зрению  уст а н о вл ен  на осн овн ом  вх о де  т абличка, дублирую щ ая надпись около кнопки вы зо ва  пом ощ ников для  
лю дей  с OJi'i, на ст упени нанесены  ж елт ы е предуп реж даю щ и е полосы .
Е ж его дн о  на а вгуст овск ом  п еда го ги ч еск о м  со вет е проводит ся инст руктаж - п о  соп ровож ден и ю  инвалидов в  пом ещ ениях организации и на 
прнзеганпцей т еррит ории, к ром е т о го  члены волон т ёрского  от ряда  т ехникум а проходят  п о д го т о вк у  п о  оказанию  подобной помощ и.
П ри необходим ост и обучение п о  п редм ет ам  о б щ еобразоват ельн ой  програм м ы  м ож ет  п роводи т ься  дист анционно и на  с ) о . \ д \

Г П О У К а М Т  нуж но п ри обрест и  п ерен осн ы е п ан дусы , см енную  кресло-коляску, уст а н о ви т ь  па лест ницах па 2  эт аж  и окало  ст упеней  /  

эт аж а поручни: по возм ож  ност и со зд а т ь  т ехнические усл о ви я  для дублирован ия инвалидам  по слуху и зрению  звуковой  и зрит ельной  
инф орм ации уст ан ови т ь ли бо  т елевизор , л и бо  свет овую  панель, о бучи т ь специалист а, л и б о  волонт ера .ж ест о во м у  я зы к у

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и т о е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н ™

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а  л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е н о д т о к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  Р а с ш и р и т ь  п е р е ч е н ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  н а н р а в т е ш ш С у в е т и ч е н и е  п е р е ч н я  п р о ф е с с и й ) . о т к р ы т и е  д о п о . т и и т с л ы ш х  к у р с о в

•  П р о в о д и т ь  б о л ь ш е  м е р о п р и я т и й  в о  в н е у р о ч н о е  в р е м я

2 3 9 г .  К е м е р о в о А в т о н о м н а я

1 1С К О  м м с р ч с с  к а я

о р г а н и з а ц и я

п р о  ф е с с и  о н а л ь н о  г о

о б р а з о в а н и я

" К о л л е д ж

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  предст авлен ы  в полном  объем е, х о рош его  качест ва
С ай т  очень понравился. К арт а сайт а сост авлен а  хороню . М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их р о ди т ел ей  
(опекунов). Вся инф орм ация о  деят ельност и учреж дения п редст авлен а  «подробн о  и подкреплена докум ент ально. М н о го  ф от о и видео  
от чет ов о  деят ельност и учреж дения. Н е см огла  найт и ин ф орм ацию  о  наличии или от сут ст вии общ еж ит ия, (.'читаю, чт о эт а  
инф орм ация необходи м а для пользоват еля.

8 3 , 6 6
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!

п р е д п р  и н и м а т е  л ь с к и  

\  и  ц и ф р о в ы х  

т е х н о л о г и й "

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  о  н а л и ч и и  ( о т с у т с т в и и  о б щ е ж и т и я  

П .  Показатели, характеризующие комфортнос ть условий предоставлении у слуг 

П онят ная навигация, ком ф орт но

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг дня инвалидов
id tn iue а р ен д уем о е  (2 н п аж  ич 5)

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у  п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
-  н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  о  в е ж л и в о с т и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р о в о д и т ь  б о л ь ш е  р а з в л е к а т е л ь н ы х  к о н к у р с о в

-  о т р е г у л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п р а к т и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

-  н а  с а й т е  в ы к л а д ы в а т ь  м а т е р и а л ы  з а н я т и й  д л я  т о г о ,  ч т о б ы  р о д и т е л и  м о г л и  т а к ж е  п р о в е р и т ь  у с п е в а е м о с т ь  у ч е н и к о в

-  у с т а н о в и т ь  в  к а б и н е т а х  с и с т е м у  в е н т и л я ц и и

-  у в е л и ч и т ь  г а р д е р о б

-  о б о р у д о в а т ь  з о н у  о т д ы х а

-  с о з д а т ь  м е д и ц и н с к и й  п у н к т

-  с о з д а т ь  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к  в  в и д е  п р и л о ж е н и я

241 .) г .  К е м е р о в о 1 Ъ с  у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

1 i p o  ф е с  с и  011ш  1ы  ю  е

о б р а  ч о в а т е л  ь н  о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к и й

т ч ь т к а л ъ н ы й

к о л ч е д ж "

Нс проводилась оценка (ремонт)

-

2 4 1 г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е  

а в т о н о м н о е  

1 i p o  ф е с  с и  011ш  и >1 ю  с  

о б р а  з о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К у з б а с с к и й  

\ у  д о ж е с  1B C I  и  1ы й  

к о л л е д ж "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  дост уп ны  на ст ен дах  н на элект ронном  т абло.
С айт  очень понравился. К арт а сайт а сост авлен а  хороню . М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т ел ей  
(опекунов). Вся ин ф орм ация о  деят ельност и учреж дения п редст авлен а  п о д р о б н о  и п одкреп лен а  докум ент ально. А  (ного  ф от о и ви д ео  
от чет ов о  деят ельност и учреж дения. М олодцы !!!

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень п рост орн о, прият ная ат  м осф ера

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В се о б о р уд о ва н о  для л ю д ей  с  O B  f

0 1 , 4 6
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I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а  с с  м о т р е т ь  в о  з  м о ж !  i  о с п *

-  у л у ч ш и т ь  н а в и г а т щ ю  н а  с а й т е

-  з а к о н ч и т ь  р е м о н т

-  о б н о в и т ь  м е б е л ь

-  с д е л а т ь  р е м о н т  о т о п л е н и я ,  в  к о л л е д ж е  х о л о д н о

-  о б о р у д о в а т ь  м е с т а  д н я  о т д ы х а

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  ш п ъ е в о й  в о д о й ,

-  у с т а н о в и т ь  н а  т е р р и т о р и и  к о л л е д ж а  с к а м е й к и

-  о с н а с т и т ь  м а с т е р с к и е  о б о р у д о в а н и е м  д л я  с т у д е н т о в .

2 4 2

)

г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

1 i p o  ф с с  С И  01 К О  1 Ы  ю  с

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к и й

п е д а г о г и ч е с к и й

к о л л е д ж "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об орг.имнаинн (у чреждении)
( 'aitm  очень понравился. К орню  сай т а сост авлен а  хорош о. A  Ь ю ео п о л еч и т  инф орм ации доя всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов). В ся инф орм ация о  деят ельност и уч р еж ден и я  п редст авлен а  п од р о б н о  и подкреп лен а  докум ент ально. М н о го  ф от о и ви део  
от чет ов о  деят ельност и учреж ден и я .  Л  / олодц ы !
Чисто, аккурат н о, все  ст енды  от личного качест ва

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
('т оловая  ест ь , б уф ет  на услови ях  аренды

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Закачали дублирую щ и е подписи ш риф т ом  Бройля

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф  н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  о  в е ж л и в о с т и

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а  н ,  з о н ы  о т д ы х а

-  с д е л а т ь  д и с т а т  д а о  и н о е  о б у ч е н и е  п о  с у б б о т а м

-  о  г р е й  д и р о в а т ь  р а с п и с а н и е

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  с п о р т  з а л

-  п р о в е е т  д е з и н ф е к ц и ю  к о л л е д ж а  о т  т а р а к а н о в

8 5 , 5 8

2 4 5 г .  К е м е р о в о Г  о с у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

п р  о  ф е с с и  о н а л ъ н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

I. Показатели, характсрнзую11(нс открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
К ачест венны е ст енды , вс е  докум ен т ы  в от личном  сост оянии
( 'ант понравился. К арт а сай т а сост авлен а  хороню . Л  /н о во  поле чю й инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для и х  роди т елей  
(опекунов). В ся инф орм ация о  деят ельност и учреж дения п редст авлен а  п од р о б н о  и подкреп лен а  докум ент ально. .М ного ф о т о  и ви д ео  
от чет ов о  деят ельност и учреж дения.

91,3
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П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн ешьш 
результат

)

" К у з б а с с к и й  

т е х  H i r e  у м  

а р х и т е к т у р ы ,  

г е о д е з и и  и  

с т р о и  г е л ы л ш Г

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
ую т н ая , ком ф орт ная обст ановка

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Н е о б х о д и м о  д о о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  в с е м  н е о б х о д и м ы м  д л я  л ю д е й  с  О В З

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е т - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников орг анизации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  п р е п о д а в а т е л я м  о  в е л с ш в о с т и

V ,  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о з  м о л а  i  о с т  г.

-  о т к р ы т ь  р а з д е в а л к у  в о  в с е х  к о р п у с а х

-  с о с т а в и т ь  п о с т о я н н о е  р а с п и с а н и е

-  в  у б о р н ы х  к о м н а т а х  п о в е с и т ь  д в е р и

-  у с к о р и т ь  р а б о т у  г а р д е р о б а

-  у л у ч ш и т ь  п и т а н и е  в  с т о л о в о й

-  с о з д а н и е  о л е к  г р о й н о г о  л и ч н о г о  д н е в н и к а  д л я  в с е х  с т у д е н т о в

-  п р и о б р е с т и  м и к р о в о л н о в ы е  п е ч и  в  к а ж д о м  к о р п у с е  д л я  р а з о г р е в а  е д ы ,  к о т о р у ю  п р и н о с я т  с т у д е н т ы  и з  д о м а

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р ы  д г я  в о д ы

2 4 4 г .  К е м е р о в о 1 ' о с  у д а р е н и я  ш  о с

б ю д ж е т н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к и й

м е д и ц и н с к и й

к о л л е д ж "

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
В се докум ен т ы  собран ы  в  о дн о м  м ес т е  на «ходе
С ай т  понравился. К арт а сайт а сост авлен а  хорош о. А / л о г о  н а  петой инф орм ации дли всех, и для обучаю щ ихся и для  к . г  роди т елей  
(опекунов). Вся инф орм ация о  деят ельност и уч р е ж д е н и я  п редст авлен а  п од р о б н о  и подкреп лен а  докум ент ально. А / л о г о  <}хтю и ви д ео  
от чет ов о  деят ельност и учреж ден и я . Е ст ь м инус. В р а зд е л е  о  м еж д ун а р о д н о м  сот рудн ичест ве у к а  чаны т олько на.грады  от  уч а ст и я  в  
м еж д ун а р о д н ы х  конкурсах. А  ест  ь ли д о го в о р а  и са м о  с о т р у  дни чест но -  эт а инф орм ация от сут ст вует .

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
М н ого  кабт нет ов ]х и н о й  направленност и. все  в  от личном  сост оянии

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Е ст ь кнопка вы зо ва  п ерсонала  на входе. Ш риф т ом  Б райля продубли рован а  т олько  т абличка на входе  

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д т я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы х ™  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й г я

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность у с л о в и я м и  оказания у с л у г

8 4 , 1 8



№ Терришрн
я

П олн ое
наименование Предложения но совершенствованию Икл тшый 

результат
Рассмотреть возможность:
- изм енение меню  столовой, больш е здоровой пищи.
- члучш ш ъ раболу гардероба
- организовать муж скую  волейбольную  секцию
- оборудовать в мужской раздевалке туалег и душ евую
- сделать нормальны е питьевы е фонтаны
- отремонтировать турникет во 2 корпусе
- отрегулировать расписание
- реш ить проблему с нехваткой туалетов
- сделать санузел более комфортны м
- организовать столовую
- сделать электронны й ж урнал, электронное расписание, сайт с учебными материалами

245

[

г. Кемерово Г  ос у дарственное
бю дж етное
про фес си оналъно е
образовательное
учреж дение
К емеровский
горнотехн ическии
техникум

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (у чреждении)
Н екот оры е докум ен т ы  не бы ли распечат аны , по на м ест е их р а сп еч а т а  нi и рачместн.чи
( 'aim! очень понравился. К арт а сай т а сост авлен а  идеально! М н ого  пачечной т и/ю рм ацин для нсех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов). В ся инф орм ация о  деят ельност и учреж ден и я  п редст авлен а  с  м ельчайш их подробн ост ях  и подкреплена докум ент ально. 
Н уж ны й рачдел л егк о  находит ь и инт ересно читать. Д /н о га  ф от о и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дении .

На стенде необходимо разм естить информацию  о реж име и графике работы  образовательной организации, ее представительств и  филиалов

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К алuj>opmиы е пом ещ еиия

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Е ст ь р а складн ой  п ан дус

Н еобходимо обеспечить;
•  11а. ш чне с м е т  1ы \  к р е с т -к о л я с о к
•  В озможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению ) услуг сурдопереводчика (тифлосурдонсрсводчш са)

Г\'. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Рассмотреть возмож ность:
- добавить зону отды ха для студентов
- наладить работу техничек, медицинской сестры
- сделать ремонт r спортзале, r ж енском  туалете
- улучш ить качество проду ктов питания в столовой

90,3

246 г. Кемерово Г  (^ д а р с т в е н н о е  
про фесси оналъно е 
обра зовател ьн ое 
учреж дение 
"Кузбасский 
колледж  культуры  и 
искусств" имени 
народного артиста

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а ст ен дах  докум ен т ы  от личного качест ва в  сво бо д н о м  дост упе.
( 'ант очень понравился. К арт а сай т а сост авлен а  идеально!  А !ного п о  чечной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов). В ся инф орм ация о  деят ельност и учреж ден и я  п редст авлен а  в  м ельчайш их п одробн ост ях  и подкреплена докум ент ально. 
Н уж ны й рачдел  л егк о  находит ь и и н т ересно читать. М н о го  ф от о и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
’[ист о, аккурат н а, ком ф орт ны е чоны от ды ха

9 2 , 7 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию И пн о и ы я  
результат

С С С Р  И  Д .  К о о ч о н а

Ш. n o K i i 4 i i  ie.ni, \apaiciepiuyющне доступность услуг для инвалидов
С пециальны й лиф т  заменяет  п о д ъ ем н о е  кресло, позволяю щ ее подни м ат ь д о  г - г о  эт аж а

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Д у б д и р о в а ш т е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  i p a  ф и  ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ь ш о . ш с 1ш ы \ ш  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характернтутшпе доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  о  в е ж л и в о с т и

V ,  Показатели, х а р а кл ер з гзу юзц i ie удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р е д о с т а в и т ь  с с ы л к и  н а  о б у ч а ю щ и е  м а т е р и а л ы

-  р е ш и т ь  п р о б л е м у  о ч е р е д е й  в  с т о л о в о й  и  т у а л е т а х

2 4 7

!

г .  К е м е р о в о 1 Ъ с у д а р с т в е н н о е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  г .  

К е м е р о в о

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
К а р т а  сайт а сост авлен а  идеально! М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  (опекунос). Вся  

инф орм ации о  деят ельност и учреж ден и и  предст авлен а  в  м ельчайш их подробн ост ях  и подкреплена докум ент ально. Н у ж ный р а здел  л егк о  
находит ь и инт ересно читать. М н о го  ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж ден и я . Е ст ь  м инусы :

П а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  и н ф о р м а ц и ю  о  н а л и ч и и  и л и  о т с у т с т в и и  п р е д с т а в и т е л ь с т в  и  ф и л и а л о в  о б р а  з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  о т с у т с т в у е т

•  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и я х  ( и л и  и х  о т с у т с т в и и )  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  ( н а д з о р )  в  c ф q '> e  

о б р а  з о в а н и я ,  о т ч е т ы  о б  и с п о л н е н и и  т а к и х  п р е д п и с а н и и

II. Показатели, xapaiciepsisyioume комфортность ус. lomiii предоставлении услуг
К олк/ю рт но, чист о

1П. Показатели, характеризующие досту пность услу г для инвалидов
Р еали зованы  все  возм ож н ы е  у с ловия

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е о л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и  в ь ш о л н е н н ы т ш  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о н е р е в о д ч з з к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  o  i p c i у  т и р о в а т ь  р а с п и с а н и е

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и я  п р о ж и в а н и я  в  о б щ е ж и т т ш

-  о р г а н и з о в а т ь  б о л ь ш е  с п о р т и в н ы х  к р у ж к о в

8 2 , б б



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию Икл тшьш 
результат

2 4 8

i

г .  К е м е р о в о Г  о с \  д а р с т в е н н о е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К е м е р о в с к и й  

т е х н и к у м  и н д у с т р и и  

п и т а н и я  и  с ф е р ы  

у с л у г "

1. Пока чпелн, характеризующие открытость н доступность информации об opi ашпацнн (у чреждении)
Д окум ен т ы  п р е д с т а в /е н ы  на ст ен да .т  в сво бо д н о м  дост уп е. аккурат н ы е, х о р о ш его  качест ва
С айт  понравился. К арт а сай т а сост авлен а  хорош о. М н о го  полезной инф орм ации для всех, и д зя  обучаю щ ихся и для их роди т елей  
(опекунов) ■ В ся инф орм ация о  деят ельност и учреж дения п редст авлен а  п о д р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а здел  л егк о  
н аходит ь и инт ересно чит ат ь. М н о го  ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .

Н .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
К ом ф орт но, ую т н о

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг,для инвалидов
О б о р уд о ва н  кабинет  для глухих н слабослы ш ащ их ст удент ов.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  с о т р у д н и к а м  о  в е ж л и в о с т и

V. Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг 
Р а с с м о  т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а з н о о б р а з и т ь  м е н ю  в  с т о л о в о й ,

-  о б о р у д о в а т ь  к у л е р ы  с  в о д о й  п и т ь е в о й  в  о б щ е ж и т и и  и  в  у ч е б н о м  з д а н и и

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  г а р д е р о б а

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к ,  ч т о б ы  б ы л о  в и д н о  у с п е в а е м о с т ь / д о м а ш н е е  з а д а н и е  и  т . д .

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о . т ь ш е  э к с к у р с и й  п о п р е д п р и я г и е м  с в о е й  с н е ц и а . г ы ю с т и .

9 1 , 9

2 4 9 г .  К е м е р о в о Г  о с  у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

о б р и  J O I W I C U I L H O C

у ч р е ж д е н и е

" К е м е р о в с к и й

к о м м у н а ч ь н о -

с т р о и т е л ь н ы й

ч т г х ш и с у ы ”  и м е н и

В . И . З а у ч е л к о в а

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
И нф орм ацию  со  ст ен дов  дополнит ельно переносят  на злект ронное т абло
К арт а сайт а сост авлена хорош о. М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  (опекунов). Вся  
инф орм ация о  деят ельност и учр еж ден и я  предст авлен а  п о д р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а зд е л  л егк о  находит ь и 
ин т ересно  читать. М н о го  <}юто и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж  дения.

II. Показа тели, характеризующие комфортность условии предоставлении услут
О чень м н о го  дорогост оящ и х уч е б н ы х  м ест  в м аст ерски . Х о р о ш ее  м ат ериальное оснащ ен ие учреж ден и я

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а . ш ч и е  с м с ш т ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н е р е в о д ч и к а )

1П. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
Е ст ь  ')накуациопны й ст ул  и прист авной п ан дус

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у  слу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  у л у ч ш и т ь  р а б о т у  г а р д е р о б а

-  о б о р у д о в а т ь  з о н у  о т д ы х а

9 2 , 2 8



№ Терришрн
п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Инн оиын 
результат

-  у с т а н о в и т ь  K v i q )  с  в о д о й

- о т р е г у л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е

-  у л у ч ш и  1ъ  н а в и г а ц и ю  н о  о б р а з е  в а ш  л ы ю  м у  у ч р е ж д е н и ю

250

l

г .  К е м е р о в о Г о с у д а р с т в е н н о е

1 i p o  ф е с  е й  01 ia j  1ы  ю  е

о б р и з о в а ю и ы ю е

у ч р е ж д е н и е

"KeMq>OBCKirii
1 i p o  ф е с  е й  01 i a j  ii>i ю -

т е х н и ч е с к и й

•lVXHHICyM"

I. Покупатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
Д окум ен т ы  на ст ен д а х  предст авлен ы  в полном объем е
К а р т а  сайт а сост авлена хорош о. М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю ирсхся и для их роди т ел ей  (опекунов). Вся  
инф орм ация о  деят ельност и учр еж ден и я  предст авлен а  п од р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а зд е л  л е гк о  находит ь и 
инт ересно чит ат ь. .1 [к о го  ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж  дения.

Н. Показатели, характери зующие комфортность условии предоставлении услуг
О т личное сост ояни е пом ещ ении

Ш. Показа тели, характеризующие доступность уедут для инвалидов
Iногое сдел ан о  для ком ф орт н ого  дост елю  для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  

(т и ф л  с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Пока за тели, характеризующие доброжелательность, вежливость рабо тников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  р а б о т н и к а м  о  в е ж л и в о с т и

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

- о р г а н и  з о в а т ь  п о л н о ц е н н у ю  с т о л о в у ю  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  с  г о р я ч и м  п и т а н и е м .

- у с т а н о в и т ь  н о в о е  о б о р у д о в а н и е  в  к а б и н е т  и н ф о р м а т и к и

- у в е л т г и т ь  к о л и ч е с т в о  м е с т  в  о б щ е ж и т и и

- п р е д о с т а в и т ь  д о с т у п  к ' . и с к т р о н н о м у  д н е в н и к у  с т у д е н т а .

- с т а б и л и з и р о в а т ь  р а с п и с а н и е

- с д е л а т ь  к а п  р е м о н т  в  с п о р т з а л е .

- д о б а в и т ь  к у л е р ы  с  в о д о й

92,26

251 г .  К е м е р о в о 1 ’о с у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  е й  о н а л ъ н о  е  

о б р а  ч о в а т £ п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" С и б и р с к и й  к о л л е д ж  

с е р в и с а  и  

т е х н о л о г и й "

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
К арт а сайт а сост авлена хорош о. М н ого  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для  и х  роди т е лей (опекунов). Вся  
инф орм ация о  деят ельност и учреж  дения предст авлен а  п од р о б н о  и подкреп лен а докум ент ально. Н уж ны й р а здел  л егк о  находит ь и 
ин т ересно  чит ат ь. М н о го  с\юпю и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ол и/ю рт но, ую т  i ю

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Е ст ь ги дравли ческий  п одъём ни к

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

91,06



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но со1зершенстззоиазмз10
И пн стыл 
результат

-  о р г а н и з о в а т ь  с п о р т и в н ы ! !  з а л  н а  т е р р и т о р ш 1 о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я

-  р а е п ш р и т ь  а с с о р т и м е н т  в  с т о л о в о й

-  у л у ч ш и т ь  н а в и г а ц и ю  н а  с а й т е 1

-  о р г а н и  з о в а т ь  к о м ф о р т н у ю  р а б о т у  г а р гд е р о о а

2 5 2 г .  К е м е р о в о Г о с у д а р с т в е н н о е

1 i p o  ф е с  е й  01 ia  j  1ы  ю  е

о б р и з о в а ю и ы ю е

у ч р е ж д е н и е

" С и б и р с к и й

1 i o j  ш  г е м  ш  ч е е к и н

т е х н и к у м ”

I. Показатели, характернзу ницис открытость и доступность информации об организации (учреждении)
К а р т а  сайт а сост авлен а  хорош о. М н о го  п а п и н о й  инф орм ации для всех , к для обучаю иркхся н для  и х  роди т ел ей  (опекунов). В ся  
инф орм ация о  деят ельност и учр еж ден и я  предст авлен а  п од р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а зд е л  л егк о  находит ь и 
ин т ересно  чит ат ь. М н о го  ф о т о  н ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .

П и  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  з а з е з ю ч е н н ы х  и  п л а н и р у е м ы х  к  з а к л ю ч е н и ю  д о г о в о р а х  с  и н о с т р а н н ы м и  и  ( и л и )  

м е ж д у н а р о д н ы м и  о р г а н и з а ц и я м и  п о  в о п р о с а м  о б р а з о в а н и я  и  и н ф о р м а ц и я  о  м е ж д у н а р о д н о й  а к к р е д и т а ц и и  о б р а  з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м .

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь :

•  М е с т о  н а х о ж д е н и я  и  с х е м а  п р о е з д а ,  в к л ю ч а я  о б о с о б л е н н ы е  с т р у к т у р н ы е  п о д р а з д е л е н и я  ( п р и  и х  н а л и ч и и )

•  И н ф о р м а ц и я  о  с т р у к т у р е  и  о б  о р г а н а х  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

•  И н ф о р м а ц и я  о  с р о к е  д е й с т в и я  г о с т  д а р с т в е н н о й  а к к р е д и т а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м

•  Р у к о в о д с т в о .  П е д а г о г и ч е с к и й  ( н а т ^ г н о - п е д а г о г и ч е с к и й )  с о с т а в

II. Показатели, характери зующие комфортность условий предосзаззлезши услуз
К ом ф орт н ы е пом ещ ения

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В едет ся рем он т

О б е с з 1е ч з з з ь :

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

ГУ. Показатели, характсрнзую11(ис доброжелательность, вежливость работнт1ков орган1ззазззиз (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т з ,  в о з м о ж н о с т ь

-  с д е л а т ь  с т о л о в у ю  к а к  а  п е р в о м  к о р з г у с с

-  о б о р у д о в а т ь  ф о н т а н ч и к и  с  в о д о й

-  о б н о в и т ь  м е н ю  в  с т о л о в о й

-  о б о р у д о в а т ь  с о в р е м е н н ы е  т у а л е т н ы е  к а б и н к и

-  у р е г у л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е  з а н я т и й

9 4 , 2 4

2 5 3 г .  К е м е р о в о Ч а с т н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

п р о ф о с  С И  0 1 Ш Л Ь 1  ю  г о

о б р а з о в а н и я

" К е м е р о в с к и й

к о о п е р а т и в н ы й

т е х н и к у м ”

I. Позсазателп, характеризующие открытость п доступность зшформаипз1 об орзашгзацзш (учреждении)
С т ен ды  в  от личном  сост оянии. Д окум ен т ы  у д о б н о  расп олож ен ы , в  сво бо д н о м  дост упе.
К арт а сайт а сост авлен а  хорош о. М н о го  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т ел ей  (опекунов). В ся  
инф орм ация о  деят ельност и уч р еж ден и я  предст авлен а  п од р о б н о  и п одкреп лен а  докум ент ально. Н уж ны й р а зд е л  л егк о  находит ь и 
инт ересно читать. 1ного ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .

Н е о б х о д и м о  з а п о л н и т ь  р а з д е т ы  с а й т а  « Д о с т у п н а я  с р е д а »  и  « М е ж д у н а р о д н о е  с о т р у д н и ч е с т в о » .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт ная, ую т ная обст ановка

8 4 , 1 2



юн

№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн и выл 
результат

Ш .  nuioTTii ie.nl, характеризующие доступность уедут для инвалидов
П ет  ср ед ст в  для п ереоборудован и я  пом ещ ений.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  11а . 1и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  ' з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б  л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с v p д о п е р е в о д ч и к а )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  п р е п о д а в а т е л я м  о  в е ж л и в о с т и

V. Покатателн, характершующпс удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  п р о в е д е н и е  с п о р т и в н ы х  м е р о п р и я т и й  с р е д и  т р у п п

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й  н а  п е р в о м  л а ж е .

-  р а  з н о о б р а  з и т ь  м е н ю  в  с т о л о в о й

-  о с у щ е с т в и т ь  р е м о н т  в  р а з  д е в а л к а х  с п о р т з а л а

> 2 5 4 г .

К и с е л ё в е *

1 ' о с у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  е н  о н а л ь н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К и с е л е в с к и й  

г о р н ы й  т е х н и к у м "

I. Покатателн, характеризующие открытость н доступность и н ф о р м а ц и и  об организации ( у ч р е ж д е н и и )

Н е о б х о д и м о  н а  с а й т е  о р г а н и  з а ц и и  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и и  о р г а н о в .  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т ь е н н т . г й  к о н т р о л ь

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

1П. Показатели, характернзующне доступность услу г для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  о б р а  з о в а т е т ь н о е  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й

IV. Покатателн, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е л ,  в о з м о ж н о с т ь :

•  Н а ч и н а т ь  у р о к и  с  9 . ( К )  ч а с о в

•  В н е д р и т ь  и  и с п о л ь з о в а т ь  э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л

•  Р а с ш и р и т ь  в з а и м о д е й с т в и я  п р е п о д а в а т е л е й  е  р о д и т е л я м и  д н я  п е р в о к у р с н и к о в  с  ц е л ь ю  б о л ь ш е й  о с в е д о м л ё н н о с т и  о б  

у с п е в а е м о с т и

9 7 , 9 8

2 5 5 Г.
К и с е л ё в е *

Г  о с у д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с с и  о н а л ь н о  е  

о б р а  з о в а т е л ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К и с е л е в с к и й  

н е д а  Г 01и ч е с  к и й  

к о л л е д ж "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность ннформаипп об ортаннтацнн (у чреждении)
И н ф о р м а ц и я  р а з м е щ е н а  н а  д в у х  с т е н д а х ,  н а  п е р в о м  э т а ж е ,  в  с в о б о д н о м  д о с т у п е  д л я  п о с е т и т е л е й ,  э с т е т и ч н о  о ф о р м л е н а  и  п р е д с т а в л е н а  в  

п о л н о м  о б ъ е м е

II Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
К о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  н а  д о с т а т о ч н о  в ы с о к о м  у р о в н е : ч и с т ы е ,  о б о р у д о в а н н ы е  п о м е щ е н и я  д л я  

з а н я т и и ,  п о н я т н а я  н а в и г а ц и я .  И м е е т с я  п а р к о в к а ,  о б о з н а ч е н и е  м е с т а  д л я  и н в а л и д о в  в  п р о ц е с с е .  П и л . е в а я  в о д а  п р е д о с т а в л я е т с я  в  к у л е р а х  в ,  

с в о б о д н о м  д о с т у п е  д л я  п о т р е б и т е л е й .  З о н ы  о т д ы х а ,  о б о р у  д о в а н ы  с о о т в е т с т в у ю щ е й  м е б е л ь ю .

9 4 , 0 8



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
результат

Ш .  n o K i i 3 i i i e . u i ,  хараклерп зующiie доступность услуг для инвалидов
П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в ,  т р е б у ю т  н е б о л ь ш о й  д о р а б о т к и .  В  н а л и ч и и  и м е е т с я  в с е  н е о б х о д и м о е ,  

к р о м е  о б е с п е ч е н и я  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  в о з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  

с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф . л о с у р д о п е р е в о д ч и к а ).

У с т а н о в л е н о  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  i p a  ф и  ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о . ш е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  П о с т а в и т ь  л а в о ч к и  в  к о р и д о р а х

-  О б е с п е ч и т ь  к о н т р о л ь  о  п р о п у с к а х  о б у ч а ю щ и х с я  и  о б  о ц е н к а х  д л я  р о д и т е л е й .

-  У л у ч ш и т ь  у с л о в и я  п р о ж и в а н и я  в  о б щ е ж и т и и  ( р е ж и м  г о р я ч е й  и  х о л о д н о й  в о д ы )

-  Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  5 - д н е в н о й  н е д е л и  д л я  о б у ч е н и я

2 5 6

7

г .

К и с е л ё в с к

1 Ъ е у д а  р е ш е н н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

o o p y j o m n a i b n o e

у ч р е ж д е н и е

" К и с е л ё в с к т ш

п о л и т е х н и ч е с к и й

т е х н и к у м ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
К а р т а  с а й т а  с о с т а в л е н а  х о р о ш о .  М н о г о  п о л е з н о й  и н ф о р м а ц и и  д л я  в с е х ,  и  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  и  д л я  и х  р о д и т е л е й  ( о п е к у н о в ) .  В с я  

и н ф о р м а ц и я  о  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я  п р е д с т а в л е н а  п о д р о б н о  и  п о д к р е п л е н а  д о к у м е н т  а  г ы ю .  Н у ж н ы й  р а з д е л  л е г к о  н а х о д и т ь  и  

и н т е р е с н о  ч и т а т ь .  М н о г о  ф о т о  и  в и д е о  о т ч е т о в  о  д е я т е л ь н о е ™  у ч р е ж д е н и я .

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т а т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р е д п и с а н и и  о р г а н о в ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  г о с у д а р с т в е н н ы й  н а д з о р  и  о т ч е т ы  о б  и х

И С 1 Ю .Ш С Н И И

Н а  с т е н д а х  и н ф о р м а ц и я  п р е д с т а в л е н а  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  н а  д о с т а т о ч н о  в ы с о к о м  у р о в н е  И м е е т с я  п а р к о в к а ,  с  в ы д е л е н н ы м  м е с т о м  

д л я  и н в а л и д о в ,  ч и с т ы е ,  о б о р у д о в а н н ы е  п о м е щ е н и я  д л я  з а н я т и й ,  п о н я т н а я  н а в и г а ц и я .  П и т ь е в а я  в о д и  п р е д о с т а в л я е т с я  в  б у т ы л к а  ( 5 л )  в .  

с в о б о д н о м  д о с т у п е  д л я  п о т р е б и т  е л е й .  З о н ы  о т д ы х а ,  о б о р у д о в а н ы  с о о т в е т с т в у ю щ е й  м е б е л ь ю .

III. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в ,  т р е б у ю т  н е б о л ь ш о й  д о р а б о т к и .  В  н а л и ч и и  и м е е т с я  в е с  н е о б х о д и м о е ,  

к р о м е  о б е с п е ч е н и я  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  в о з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  

с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о н о р е в о д ч и к а ) .

У с т а н о в л е н о  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  ф а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о . ш е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а й л я

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  г а р д е р о б  б о л е е  у д о б н ы м

-  у к о м п л е к т о в а т ь  у ч е б н ы е  к л а с с ы  с о в р е м е н н ы м и  у ч е б н ы м  м а т е р и а л о м

-  п р и в л е к а т ь  б о л ь ш е  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  в  п р е п о д а в а т е л ь с к и й  с о с т а в

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  с п о р т и в н ы х ,  и н т е л л е к т у а л ь н ы х  и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  д л я  у ч а щ и х с я

-  п о д к о р р е к т и р о в а т ь  н а ч а л о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  с  \  ч е т о м  h i i o i  о р о д ш ! х  а в т о б у с о в

-  в  х о л л а х  и  к о р и д о р а х  п о с т а в и т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  с т у л ь я  и л и  с к а м ь и

9 5 , 3 2



№
Территорн

я
Полное

наименование Предложения но coisepiueiieiBouatinio Итоговый
результат

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  д н е в н и к .

-  д о б а в и т ь  б о л ь ш е  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т ™  -  о ч е н ь  м а л о  р а б о т ы  в  м а с т е р с к и х .

-  у л у ч ш и т ь  о с н а щ е н и е  л а б о р а т о р и й ,  м а с т е р с к и х  б о л е е  с о в р е м е н н ы м  о б о р у д о в а н и е м

-  с о з д а т ь  б о л ь ш е  в а р и а н т о в  д л я  п и т а н и я  у ч а щ и х с я  ( а в т о м а т ы ,  б у ф е т )

2 5 7

!

Г . Л С Ш Ы С К -

К у з н е ц к и й

г о с у д а р с т в е н н о е  

б ю д ж е т н о е  

1 ф о  ф е е  с и  си  ia  j 1ы  ю  е  

о б р а  з о в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

Л  е ь ш н с к - К  у  ш е !  ( к  1ш  

1 o p i  ю т е и  i  и  ч е с  к и и  

т е х н и к у м

I .  П оказатели, характеризую щ ие откры тость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ( ] ю р м а ц и ю  о  р у к о в д е т в е .  о  п е д а г о г и ч е с к о м  с о с т а в е  о р г а н и з а ц и и

U .  П оказатели, характеризую щ ие комфортность условий предоставления услуг
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  н а в и г а ц и и  в н у  т р и  у ч р е ж д е н и я

Ш. П оказатели, характеризую щ ие доступность услуг для инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  з р е н и ю  и  с л у х у  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

IV. П оказатели, характеризую щ ие доброж елательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. П оказатели, характеризую щ ие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

•  О б н о в л е н и е  о б о р у  д о  в а н и я :  У л у ч ш и т ь  т е х н и ч е с к о е  о б о р у д о в а н и е  ( к о м п ь ю т е р ы ,  п р о е к т о р ы )

•  С д е л а т ь  к о м н а т у  о т д ы х а  д л я  о б у ч а ю щ и х с я

9 2 , 8 2

2 5 8 г .  Л е н и н с к -  

К у ш с ц к и й

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

1 ф о  ф е с  с и  01 пи 1ы  ю  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к о е

у ч и л и щ е

о л и м п и й с к о г о

р е з е р в а ”

I. Показа гели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О б е с п е ч и м ,  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  з р е н и ю  и  е л \ х у  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й  

О б е с п е ч и т  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с  т а в л е н и я  у с л у г  г и ф л о п е р е в о д ч и к о в ,  с у р д о п е р е в о д ч и к о в

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

С д е л а т ь  р е м о н т  в  о б щ е ж и т и и  и  п о с т а в и т ь  с т и р а л ь н у ю  м а ш и н ы  

П р о с ь б а  о т  р о д и т е л е й :

•  Х о т е л о с ь  б ы ,  ч т о б ы  1 с е н т я б р я  б ы л о  б о л е е  о т к р ы т ы м  м е р о п р и я т и е м  и  р о д и т е л и  м о г л и  п р и с у т с т в о в а т ь  п а  т т о м  м е р о п р и я т и и .  

Х о т е л о с ь  б ы ,  ч т о б ы  р о д и т е л я м  р а з р е ш и л и  п о с е щ а т ь  д е т е й  в  о б щ е ж и т и и

9 5 , 4 8

2 5 9 г .  Л е н и н с к -  

К у з н е ц к и й

Г  о с у  д а р с т в е н н о е  

б ю д ж е т е  о  

ф и з к у л в т у р н о -  

С п о р т и в !  Ю С  

у ч р е ж д е н и е

L Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

-  о  с т р у к т у р е  и  о р г а н а х  у п р а в л е н и я

-  с в и д е т е л ь с т в о  о  г о с у д а р с т в е н н о й  а к к р е д и т а ц и и

-  о  р у к о в о д и т е л е  о р г а н и з а ц и и ,  е г о  з а м е с т и т е л я х  с  к о н т а к т н ы м и  д а н н ы м и

8 6 , 6



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию Нин оиын 
результат

)

« С п о р т и в н а я  ш к о л а  

о л и м п и й с к о г о  

р е з е р в а  К у  з б а с с а  п о  

е г т о р п п ш о й  

г и м н а с т и к е  и м е н и  

И . И .  М а м е г г ъ е в а »

-  о  п е р с о н а л ь н о м  с о с т а в е  п е д а г о г и ч е с к о г о  к о л л е к т и в а

К а р л а  с а й г а  с о с т а в л е н а  н е  к о р р е к т н о .  Т р у д н о  н а й т и  н у ж н у ю  и н ф о р м а ц и ю .

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а ч м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

-  о  м е ж д у н а р о д н о м  с о т р у д н и ч е с т в е

-  о  н а л и ч и и / о т с у т с т в н и  з а к л ю ч е н н ы х  д о г о в о р о в  

- о  н а л и ч и и  с т о л о в о й  и  г о с т и н и ц ы

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг 
О б е с п е ч и т ь  н а л и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в и г а ц и и  в н у т р и  у ч р е ж д е н и я

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й

О б о р у  д о в а т ь  с а н и г а р н о - г и г и е н и ч е с к и е  п о м е щ е н и я  д л я  и н в а л и д о в

О б е с п е ч и т ь  в  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и е  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показа гели, характеризующие удовлетворенност ь условиями оказании услуг
Р а с с м о т р и т  в о з м о ж н о с т ь :

-  Р а с ш и р и т ь  с о с т а в  м у ж с к и х  т р е н е р о в

-  У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  д и в а ю г и к о в  в  з о н е  о ж и д а н и я

- с д е л а т ь  д . ш  р о д и т е л е й  п о н я т н ы й  и  т о ч н ы й  г р а ф и к  т р е н и р о в о ч н о г о  п р о ц е с с а ,  д а т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  т р е н е р с к о м  с о с т а в е  ( д о с т и ж е н и я ,  с т а ж ) ,  

у р о в н и  ф и ч  п о д г о т о в к и  о б \  ч а ю щ и х с я ,  к р и т е р и и  п е р е х о д а  п о  у р о в н я м  о б р а з о в а н и я

2 6 0 г .  Л е н и н с к -  

К у з н е ц к и й

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

"  Л е н и н с к - К у  з н е и ^ и й

п о л и т е х н и ч е с к и й

т е х н и к у м "

I Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  о б  у л у ч ш е н и и  к а ч е с т в а  п е ш е х о д н ы х  п о д х о д о в  к  у ч р е ж д е н и ю  ( и н ф о р м а ц и я  и з  а н к е т )

1П Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
О б о р у д о в а т ь  в ы д е л е н н у ю  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

О б е с п е ч и т ь  д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а . л и д о в  н о  з р е ш и о  и  с л у х у  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и е й

Г\' Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

Р а с с м о т р е т ь  в о п р о с :

•  З а м е н и т ь  с т а р о е  о б о р у д о в а н и е  ( п е р е о б о р у д о в а т ь  у ч е б н ы е  к л а с с ы ,  к о м п ь ю т е р ы ,  л а б о р а т о р и и  и  д р у т о е  о б о р у д о в а н и е ,  ч т о б ы  о н и  

с о о т в е т с т в о в а л и  с о в р е м е н н ы м  т р е б о в а н и я м )

•  З а м е н и т ь  с т у л ь я  в  а у д и т о р и я х  н а  б о л е е  у д о б н ы е

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  с т о л о в о й  и  н а  к у х н е

•  О т м е н и т ь  д л я  у ч а щ и х с я  ф о р м у - '

9 0 , 2

2 6 1 \\
М е ж д у р е ч е

и с к

1 о с у д а р с  г в е и н о с

б ю д ж е т н о е

i  ф о  ф е е  o n o i  ю л ы  ю  е

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
К арт а сайт а сост авлен а  хорош а. Mno.ro пачечной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  {/текучи»;). В ся  
инф орм ация о  деят ельност и учреж дения предст авлен а  п од р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а здел  л егк о  находит ь и

9 2 , 8



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

н а и м е н о в а н и е
П р е д л о ж е н и я  н о  с о в е р ш е н с т в о в а н и ю

И  п н  о и ы я  
р е з у л ь т а т

)

о О р а  ю в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

М с ж д х  р е н т  ш ш  

г о  р н о  с т р о  о т е л ь н ы й

и н т ересно чит ат ь. M l toco  ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения.

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

В о вс ех  зданиях ест ь ком ф орт ны е м ест о  ож идания. В се сан и т арн о ги ги ен и вески е  пом ещ ения соот вет ст вую т  норм ат ивам . 
С пециальны е т ехнические ср ед ст ва  для лиц с  О В З  от сут ст вую т , ж илы х пом ещ ений в  общ еж ит ии нет. Н о  обучение лиц с  О В З  возм ож н о  
с  ограничением  специальност ей. 
В  I ечеоном  корп усе  3 7  учебны х классов, во  2  корп усе  18  классов. И м еет ся т рен аж ер  ф рон т альноео погрузчика , т рен аж ер  
буро п о гр узо ч н а я  м аш ина, т р ен а ж ер  сварщ ика, м акет  -  4 блока  ш ахты, ст енды  п о  обогащ ен и ю  угля, погрузке, у гл е  приемник, р а зн ы е  
ш каф ы  для обучения п о ва р ск о м у  делу. Б иблиот ека в  дву х  корпусах, 70 т ы с экзем п ляров книг.Д ва спорт зала .О бщ еж и т и е п о с т р о ен о  в 1968  
го д у . 52 ком нат ы , прож и вает  60  человек на 4 эт аж ах, на каж дом  эт аж е -  п о  2  кухни ( холодильник, печь). С порт  зал. К р ы ш а  здания  
т ребует  рем онт а.

Ш .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

В  целом  от  о б разоват ел ьн ого  у ч р е ж д е н и я  слож и лось очень х о р о ш ее  впечат ление: м ат ери альн о  -  т ехническая б а за  соот вет ст вует  
т ребовани ям  у ч е б н ы х  планов, хо р о ш ее  качест во предост авляем ы х услуг.П ри ят н о  находит ься в  эт ом  уч е б н о м  заведении!.Р еком ендации  
для вы ш ест оящ его  рук о во дст ва :
П О С Л Е  5 0  Л Е Т  Ж С S E P  Л Е Щ И Н  ЗН АН ИЯ С ТА В И ТЬ E I О  Н А  К Ш П 1Л Л Ы 1Ы П  Р Е М О Н Т

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а . ы ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  П а . ш ч и о  с н е ц и а . г ы ю  о б о р у д о в а н н ы х  д и  ш ш а . ш д о в  с  a i  ш  г а  p i  ю  - г и г и а  ш ч  с е к и  \  п о м е щ е н и й

•  Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

I V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ,  в е ж л и в о с т ь  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

V .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  у д о в л е т в о р е н н о с т ь  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  у с л у  г

Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с о з д а т ь  з о н у  о т  д ы х а

-  с о з д а т ь  э л е к т р о н н у ю  б и б л и о т е к у

-  у л у ч ш е н и е  м а т е р и а л ь н о й  б а з ы :  у ч е б н и к и ,  к о м п ь ю т е р ы

-  о т к р ы т ь  с т о л о в у  ю  в  п е р в о м  к о р п у с е

2 6 2 г .  М ы с к и 1 Ъ с  у д а р е  т е ш  ю с  

б ю д ж е т н о е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  Г о ы ь -  

У  С 1Ш С К  и й ч  i c p r o i p a n  

с п о р т н ы й  т е х н и к у м

I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  о т к р ы т о с т ь  и  д о с т у  п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и з а ц и и  ( у ч р е ж д е н и и )

К арт а сайт а сост авлена хорош о. М н ого  полезной инф орм ации для всех, и для обучаю щ ихся и для их роди т елей  (опекунов). Вся  
инф орм ация о  деят ельност и учр еж ден и я  предст авлен а  п о д р о б н о  и подкреплена докум ент ально. Н уж ны й р а зд е л  л е гк о  находит ь и 
инт ересно чит ат ь . .) К о г о  ф о т о  и ви д ео  от чет ов о  деят ельност и учреж дения .
У 'чебные кабинет ы , л а б орат ори и  в  уч еб н о м  ко р п усе  о б о р уд о ва н ы  в  соот вет ст вии  с  т ребованиям и учеб н о й  програм м ы .
С порт  зал р а зм е р а м  да л ее  5 0 0  к вадрат н ы х.м ет ров а рен дую т  в ком плексе «Э нергет ик».
Р абот аю т  различны е секции. В  пали чин м ячи (60 шт.). т рен ировочная ш т анга, ком плект ы  спорт ивной ф о р м ы  для соревн ован и й  (100). 

С  т аловая ест ь, пит ание п о  норм ам  от ходит .
Обще.жлтше в  удовлет вори т ельн ом  сост оянии. Е ст ь спорт ивная  ком нат а, в  кот орой т еннисны й стол, ш т анга, гант ели, гири, 4 
т рен аж ера.

I I .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  к о м ф о р т н о с т ь  у с л о в и й  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г

Условия ком ф орт ны е. Д о ст уп н о  все, чт о н еобходи м о для нахож дения и обучения в учреж дении.

1 П .  П о к а з а т е л и ,  х а р а к т е р и з у ю щ и е  д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в

8 2 , 0 4
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№ Терришрн
я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

В чдит т  сочдаиы  услови и  для п роф ессиональной  подгот овки  и социальной инт еграции лиц с  B O 'i:— кнопка вы лова на чдании,— вдоль  
ст упеней  лест ниц поручни,
—на п ер во м  эт аж е специально обо р уд о ва н н ы е сан и т арн о -  ги ги ени ческие пом ещ ения,—к ори дор  и пом ещ ения у д о б н ы  для передвиж ения, 
—вы делены  м ест а  для парковки  инвалидны х авт от /хш епорт ны х средст в.

С пециа льно обор уд о ва н н ы х  уч еб н ы х  кабин ет ов нет. С пециальны х о б ъ ек т о в  сп орт а нет. С пециальны х  н с .лосий пит ания для инвалидов  
нет. (. ’пециальны х условий для прож  ивания инвалидов в  общ еж  итии чет . ( 'т удент ам  обесп еч ен а  вочмо.ж пост ъ с в о б о д н о го  дост уп а к  
</юндам учебно м ет оди ческой  докум ент ации.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е > п п ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В  о з  м о д а  ю  с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и  ф  л  о с у  р  д о п е р е в  о д  ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников орг анизации (у чредатеннн)
Н а п о м н и т ь  в а х т е р а м  о  в е ж л и в о с т и

V. Показатели, характер нзующне удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

- р а с п ш р 1г г ь  з о н ы  о ж и д а н и я

- р е п п г г ь  в о п р о с  с  т е п л о м

- б о л ь ш е  о р г а н и з о в ы в а т ь  в с т р е ч  с  п р е д с т а в и т е л я м !  п р о ф е с с и и ,  в е т е р а н а м и  т р у д а

- у с т а н о в и т ь  к у  л е р ы  е  в о д о й

- с д е л а т ь  к а п и т а л ь н ы й  р е м о н т  з д а н и я  и  к а б и н е т о в

- о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

2 6 3 г.
1 к ш о к у ш с ц  

к

1 о с у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

п р о ф е е е и  о н а л ъ н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к и й

к о л л е д ж  и с к у с с т в "

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  очень прият ны й н понят ны й. В ся инф орм ация предст авлен а  практ ически в полном  объ ем е, с и п т ь н о  т о ж е все  понят но, им еет ся  
едины й ст иль оф орм ления всех  страниц, вы делены  рачделы , попят но, гд е ..т перссы лка , а гд е  прост о т екст . В ерсия для слабови дящ и х с 
дост ат очн ы м  ф у п щ и о н а  ю м , п ереход  на псе в  видном  м ест е.

1 1 а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  п р е д с т а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  ш л я н и и  о б у ч а ю щ и х с я

1 1 а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п р а к т и к е ,  п р е д у с м о т р е н н о й  п р о г р а м м о й ,  о б  и с п о л ь з о в а н и и  п р о г р а м м ы  э л е к т р о н н о г о  

о б у ч е н и я  и  д и с т а н ц и о н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й ,  а н н о т а ц и и  к  р а б о ч и м  п р о 1р а ы ы а м

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
В  ко р и д о р а х  - прост орно, красиво. М аленькая  ст оловая . 1 о р д е р о в  не р а б от ает .

ТП. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
П андус находит ся у  доп о  лнит ельного от дельн ого  входа . К нопка вы  чова не подписана. Д убли рован и е надписей ш риф т ам  Крапля нет. 
Туалет  для инвалидов ест ь. П роходы  не расш ирены , лиф т а нет. А вт ост оянки для инвалидов нет.

Н е о б х о д и м о  о б о р у д о в а т ь  п о м е щ е н и я  с  у ч е т о м  д о с т у т ш о е т и  д л я  и н в а л и д о в .

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у слу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

- с д е л а т ь  э л е к т р о н н ы й  д п е в ш т к  д о с т у п н ы м  р о д и т е л я м .

- у л у ч ш и т ь  о р г а ш г з а ц и ю  п и т а н и я

83,06
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-  о т р е г у  л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е  ' ш н я т и й

-  в е р н у т ь  ч и т а л ь н ы й  m i

-  р а с ш и р и т ь  г а р д е р о б

-  с о  з д а т ь  м е д и ц и н с к и й  к а б 1ш е т

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н ы  о т д ы х а

-  п о ч и н и т ь  к р ы ш у

-  в е р н у т ь  м и к р о в о л н о в к у  в  с т о л о в о й  и  р а  з р е ш и т ь  у п о т р е б л я т ь  с в о ю  е д у

2 6 4

!

г .

Н о и о к у з п с ц

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з б а с с к и й

к о л л е д ж

а р х и т е к т у р ы ,

c ' l p o m v j i b C T B a  и

ц и ф р о в ы х

т е х н о л о г и й ”

1. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т а два. П ервы й, кот оры й вы дает  пои сковая  сист ем а не от кры вает ся, вт орой  очень плохо наполнен, и м ею т ся т олько  'заголовки, 
содерж ат ел ьн ая  инф орм ация практ ически не п редст авлен а. В се рачделы  практ ически пуст ы е. В ерсия для слабовидящ их р а б о т а ет , со  
ст ан дарт ны м  н абором  функций.
В  орган изации  инф орм ация о б  орган изации  р а  змещ ена <;: инф орм ационном  киоске. К и о с к  ст оит  с  холле 1 -го  эт аж а. Д о ст уп  к  ки о ск у  - 
чере з охрану. В  здании нет ст ен д о в  с  нш /ю рмацнен. О бъясняю т  эт о  качест венн ы м  рем он т ом , ст ены  п орт и т ь не хот ят . К опий  
докум ен т ов нет, вся  инф орм ация т олько  и элект ронном  виде.

В  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  д е я т е л ь н о с т и  о р г а н и з а ц и и  и  д о с т у п н о м  д н и  в с е х  п о с е т и т е л е й  м е с г е  

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  о д и н  с а й т  с  р а з м е щ е н и е м  н а  н е м  п о л н о й  и н ф о р м а ц и и

П .  Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг 
В здании сделан  соврем енны й рем онт , красиво, понят ная навигация

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
5 вх о да  в  здание сделан  капит альны й пандус, но въ ех а т ь  на коляске в  здание зат руднит ельно: внут ри лест ница и у зки й  проход через  
проп ускной  пункт . Н ет  съ ем н о го  пан дуса . Н ет  см енной ко  ляски, ее п о п и к а  в  планах. Туалет ы  для ин валидов т ож е т олько  запланированы . 
А вт ост оянки для инвалидов нет.

В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  п р и о б р е т и  с м е н н у ю  к р е с л о - к о л я с к у ,  о б о р у д о в а т ь  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к о е  п о м е щ е н и е ,  е д е , т а т ь  о б о з н а ч е н н у ю  

а в т о с т о я н к у .

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  о б  у в а ж е н и и  с о  с т о р о н ы  п р е п о д а в а т е л е й  к  у ч е н и к а м

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о  т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в а  т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  о т р е г у л и р о в а т ь  р а б о т у  с а й т а

-  п о с т а в и т ь  а в т о м а т  с  б а х и л а м и  з а  5  р у б л е й

-  и с п о л ь з о в а т ь  к а н а л ы  о б р а т н о й  с в я з и  д л я  в ы я в л е н и я  н е у д о б с т в ,  с  к о т о р ы м и  с т а л к и в а ю т с я  п о т р е б и т е л и  у с л у г

-  с д е л а т ь  э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л ,  ч т о б ы  с т у д е н т ы  м о г л и  в и д е т ь  с в о и  о ц е н к и

8 0 , 0 4

2 6 5 г .

1 1 о в  о к у  ш е ц

к

1 о с  у д а р е  т о н н о е

а в т о н о м н о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Н о в о к у з н е ц к и й

т о р г о в о -

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ац ия на ст ен де на н ервом  эт аж е. Л егк о  найти.
С ай т  х орош о наполнен, им еет ся вся  инф орм ация, п редп росм от р дост уп ен  в  б р а узе р е , но использована сист ем а Я н декс.ди ек , кот орая не 
п оказы вает  докум ент  полност ью , приходит ся скачи ват ь файл, чт обы  изучит ь е го  полност ью . В ерси я  для слабовидящ их с о  ст ан дарт ны м  
ф ункционалом . В  част и оф орм ления р ек ом ен дует ся  сделат ъ более свет лы й т он в с е го  сайт а, или более  т ем ны й везде , получает ся что  
половина сай т а черная, половина белая.

9 3 , 7 6
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э к о н о м и ч е с к и й

т е х н и к у м ”

Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  д о к у м е н т  о  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  у с л у г ,  с в и д е т е л ь с т в о  о  г о с у д а р с т в е н н о й  а к к р е д и т а ц и и

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В ч ди т т  сделан  соврем енны й рем он т , красиво, понят ная навигация. Д оброж елат ельн ы е сот рудники.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услут для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  д е б е т и р о в а н и е  дся и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и зрению з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V ,  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л

-  в ы п у с к а т ь  н а  у л и ц у ,  ч т о б ы  к у п и т ь  п о к у ш а т ь

-  с д е л а т ь  ш к а ф ч и к и  д л я  2  и  3  к у р с а

-  п о с т а в 1г г ь  к у л е р ы

2 6 6

i

г.
Н о в о к у л н е ц

к

Г  о с v д а р с т в е н н о е

б ю д ж е т н о е

1 i p o  ф е с  с и  01 i a j  1ы  ю о

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

Н о в о к у з н е ц к и й

г о р н о т р а н е п  о р т н ы й

к о л л е д ж  и м е н и  В  Ф .

К у з н е ц о в у

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ация о  колледж е разм ещ ен а  на инф орм ационны х досках, м н о го  инф орм ационны х д о с о к  с  наградам и, доски почет ом, дост и  ж ения 
ст удент ов. В се вы глядит  уст а р евш и м  лет  на 10.
( 'айт хорош ий, вся инф орм ация в  абсолю т но понят ном  дост упе, все п редст авлен о хороню , п о  разделам , им еет ся необходи м ы е вы деления  
в  нуж ны х м ест ах, кот оры е уп рощ аю т  п ои ск  п ориент ацию  на сайт е. В ерси я для слабовидящ их не вы делена от дельной  ст рокой, что  
неудобн о , необходи м о  вы нест и клавиш у п ерехода  в  от дельное мест о.

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
( 'т арое здание, сделан  косм ет ический рем онт , в с е  у д о б с т в а  ест ь, н о  н еком ф орт но внут ри.
Д оброж елат е.  ?  ьн ые con tpydm  i ки.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В ы веска  на вх о де  не п родубли рован а  ш риф т ом  Брайля. П ан дус съем ны й, кнопка во  зле пан дуса . О бо р удо ва н и е  для у ч е б ы  инвалидов ест ь, но 
леж ит  в к о р о б к а х  в кладовке. Указат ели кабин ет ов не дубли рован ы  ш риф т ом  Брайля. Узкие проходы . С м енная коляска ест ь. Туалет  для  
инвалидов на рем он т е.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в с е  у с л о в и я  д л я  к о м ф о р т н о г о  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  в  у ч р е ж д е н и и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  п р е п о д а в а т е л я м  о б  у в а ж и т е л ь н о м  о т н о ш е н и и  к  у ч а щ и м с я

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р е д о с т а в л я т ь  у ч е б н о е  р а с п и с а н и е  х о т я  б ы  н а  н е д е л ю ,  д л я  п л а н и р о в а н и я  з а н я т о с т и  у ч а щ е г о с я  н о  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  к а б и н е т а х

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  с т о л о в о й

-  с д е л а т ь  з а м к и  в  ж е н с к о м  т \  а  л е т е

8 8 , 1 4



№
Терришрн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию И нн ииын 
результат

-  о р г а н и з о в а т ь  г о р я ч е е  п и т а н и е  д т я  у ч а щ и х с я

-  в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л  д т я  п р о с м о т р а  у с п е в а е м о с т и  и  о т с л е ж и в а н и я  п р о т  о к о в

-  д о б а в и т ь  п р е д м е т  ч е р ч е н и е

-  д о б а в и т ь  а в т о ш к о л )  п р и  к о л л е д ж е  д л я  а в т о м о б и л ь н о г о  о т  д е п е н и я

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  р а з в л е к а т е л ь н ы х  п р о х р а м м  с  у ч а с т и е м  с т у д е н т о в ;  к о н к у р с ы ,  с п е к т а к л и ,  д и с к о т е к и  и  и р о ч .

2 0 7

l

г .

Н о в о к у ш е ц

к

1 о с у  д а р с т в е н н о е

п р о ф е с с и и !  1 У Л Ы 10С

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" У ч и л и щ е

О Л И М П И Й С К О Ю

р е з е р в а  К у з б а с с а "

I .  Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
И нф орм ац ия ра зм ещ ен а  в  инф орм ационны х ст ен дах  и элект ронном  т абло.
(  а й т  «полис сдобны й, им еет ся практ ически вся  н еобходи м ая для оценки инф ормация. Н еобходим о дополнение и р а  зделе дост уп ная  ср ед а , 
част ь предст авлен ной т аблицы  не заполнена. В ерсия для слабови дя щ и х с  больш им  ф ункционалом . Так сайт  прият ный, хот ь и внеш не  
прост ой  и б ез  каколо-лидо дизайна. Т акж е ст оит  от м ет ит ь небольш ие наслоения  в  р а зд е л е  новост и, на славной ст ранице.

П а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я

П. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг
^ добило, краси во  внут ри пом ещ ения. Н еО обром  елат ельны е сот рудники.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ан дус  сделан  внут ри пом ещ ения, ст оянки для инвалидов нет.

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  а в т о с т о я н к у  д т я  л и ц  с  и н в а л и д н о с т ь ю

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  р а с ш и р и т ь  у  ч е б н у ю  п л о щ а д ь

-  о б н о в и т ь  т е х н и к у

-  п о с т а в и т ь  м о с к и т н ы е  с е т к и  н а  о к н а

-  п о с т у п и т ь  с п о р т и в н ы й  з а л

-  с д е л а т ь  в ы д а ч у  б а х и л  б е с п л а т н о

8 8 , 1 4

2 6 8 г.
Н о в о к у ш е ц

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е  

б ю д ж е т н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" Р е г и о н а л ь н ы й  

ц е н т р  с п о р т и в н о й  

п о д г о т о в к и  К  у  л б а  с с а  

н о  а д а  1 п и в н ы м  

в и д а м  с п о р т а "

Ремонт учреждении

-

2 6 9 г .

Н о в о к у ш е ц

к

1 о с  у  д а р с т в а  ш  о с  

п р о  ф е с с и  о н а л ъ н о е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  г .  

Н о в о к у з н е ц к а

I .  Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
( 'айт  ст аренький, но п редельн о  прост ой и понят ный, вся  инф орм ация в м акси м ально дост уп н ом  ви де и ее  о чен ь  лелко найти, и 
ори ент ироват ься  ней. В се на своих  м ест а х  и от кры вает ся  в  дост уп ном  виде. И м еет ся п росм от р в  б р а узе р е  для докум ен т ов <]ю рм ат а  
еорд, ф орм ат  п д ф  приходит ся скачиват ь, чт обы  посм от рет ь. В ерси я для слабовидящ их с  дост ат очны м  ф ункционалам .
Трудност и бы ли с  пои ском  сам оло здания училища. П о т акому .иге а д р е с у  находит ся ж и лой Оом. с р а зу  не доладаелиься о  дублировании  
адреса .
Н а дополнит ельны е п р о гр а м м ы  т олько  получена лицензия. И нф орм ацию  ещ е не ллодлотолялли

8 5 , 4 6



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
результат

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ы е усл о ви я  обучения.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
Д о с п и т /о с т ь  Оля инвалидов ест ь. Н ет  т олько дублирования укачеттчей н о  e m v v  и зрению

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Д у б л и р о в а н и е  д н я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к у )

IV. Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость работников ортаннзацин (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  т и р  и  т р е н а ж е р н ы й  з а л

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  п о с т а в и т ь  ш к а ф ы  д л я с м с н о й  о д е ж д ы

-  п о с т а в и т ь  д и в а н ы  в  ф о й е

. 2 7 0 г .

Н о в о к у ш е ц

к

1 о с у  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е с  с и  о н а я ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у з н е ц к и й

и н  д у  е т р и а л ы ш и

т е х н и к у м "

I. Показатели, характеризующие открытость it доступность информации об организации (у чреждении)
( 'айт неплохой. H i  н едост ат ков ст оит  от мет ит ь, что при п росм от ре не в  полном  окне начинает  сбоит ь ст рока  с  инф орм ацией, 
кот орая долж на ра зво р а чи ва т ься : она от кры вает ся и закры вает ся в  хаот ичном  р еж и м е, эт о исчезает  при от кры т ии полного окна. 
И м еет ся п росм от р докум ен т ов в б р а узер е , все вы делен о  цвет ом, что уп р о щ а ет  ориент ирование по разделам . В озм ож но, ст оит  
дополнит ь или п ер ер а бо т а т ь р а здел  «о б р а зо ва н и е », чт обы  не вы и ски ват ь инф орм ацию , а  с р а зу  ви дет ь все. В ерси я для слабови дящ и х с 
больш им  наборам  регули руем ы х //л екций.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услу г
В здании ком ф орт н о  находит ься. Н авил/ция понят ная.

Ш. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
П андус ест ь, но т олько на част ь лест ницы . В главн ом  корпусе  нет  дублирования инф орм ации для инвалидов, нет у д о б н о го  заезда , лиф т а, 
ш ироких проем ов. П о  словам  зам. Д и рект ора, эт о  ест ь  в  д р у го м  корпусе. П ет ь т уалет  и душ  для инвалидов. С пеци альн ого  о б о р уд о ва н и я  
для обучения нет.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л т н г и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б . т и р о в а н и с  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Ь р а й т я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, веж. низость рабо тников ортаннзацин (учреждении)
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№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложении но совершенствованию Нин овын 
результат

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
Р а  с с  м о  i p c i  ь  в о  з  м о ж !  i  о с т ь :

-  п о с т а в и т ь  н а  п е р в о м  э т а ж е  л а в о ч к и  в о  з л е  м а с т е р с к и х

-  у л у ч ш и т ь  п и т а н и е  в  с т о л о в о й

-  п о в ы с и т ь  с т е н к и  к а б и н о к  т у а л е т а

- в в е с т и  э л е к т р о н н ы й  ж у р н а л  о ц е н о к  д л я  р о д и т е л е й

-  у с т а н о в и т ь  а п п а р а т  с  с д о й  и  н а п и т к а м и

-  з а к у п и т ь  н о в ы е  к о м п ь ю т е р ы ,  д т я  п р а к т и к и  м а т е р и а л

-  о р г а н и з о в а т ь  к у л ь т у р н о  м а с с о в ы е  м е р о п р и я т и я

-  р е ш и т ь  п р о б л е м у  с  о ч е р е д ь ю  в  с т о л о в о й

2 7 1 г .

Н о в о к у ш е п

к

Г о с у д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К у з н е ц к и й  

м е т а л л у р г и ч е с к и й  

т е х н и к у м ”  и м е н и  

Б а р д и н а  И в а н а  

П а в л о в и ч а

I .  Показатели, характеризующие открытость н доступность ииформаинн об организации (учреждении)
( 'ai'tm хорош ий, понят ный, им еет ся практ ически вся  н еобходи м ая инф орм ация, рачГттая п о  /хгчделам оценочной т аблице, 
ори ент ироват ься  л е гк о  и п рост о. В ерсия дня слабови дящ и х с  гол осовы м  асси ст ен т ом , докум ен т ы  от кры ваю т ся  в  й раучере.

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в  т о м  ч и с л е  и н в а л и д о в  и  л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

I I .  Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услут
Д вой ст вен н ое впечат ление: у  входа  соврем енны й рем онт , на учебны х эт аж ах - «ст ары е ст ены ».

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Куплен, н о  ещ е не подклю чен инф орм ационны й экран  с  ф ункцией звук о во го  соп ровож ден и я  для инвалидов. Е ст ь пандус. Л е т  сменной  
коляски, расш и рен н ы х проходов, лиф т а. Таблички с о  ш риф т ом  В р а га  я - на част и кабинет ов.

Н еобходи м о  обеспечит ь
•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п е р е ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у  х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч з г к а )

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ъ

•  П о с т а в и т ь  н а  в с е х  э т а ж а х  д и в а н ы  и л и  л а в о ч к и

•  О б о р у д о в а т ь  т у а л е т ы  н а  в с е х  э т а ж а х .

•  О р г а н и з о в а т ь  с п о р т и в н ы е  с е к ц и и ,  К В Н

•  С д е л а т ь  р е м о н т  в  з д а н и и

8 8 , 1 8

2 7 2 г .

1 1 о в  о к у  ш е ц  

к

Г  о с у  д а р с т в е н н  о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" К у ш е ц к и й

1. Показа тели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  красивы й, соврем енны й, в  целом  неплохо наполнен, ест ь  несколько ги перссы лок, кот оры е не акт ивны  и не р а б о т а ю т . Т акж е н е бы ла  
найдена верси я для слабовидящ их, ни на главной ст анице, ни гд е -  .либо ещ е. И м ею т ся п ереходы , р а зд е л ы  для каж дой  инф ормации.
О собен н а  ст оит  от мет ит ь, чт о вс е  докум ен т ы  от кры ваю т ся  в  б р а узер е , при необходи м ост и м ан ен о  скачат ь.
И нф орм ац ия разм ещ ен а  на ин ф орм ационны х до ск а х  и в  ви д е  копий в  учебной части. Д ля посет ит елей и ст уден т ов ест ь  больш ое

9 2 , 9 4



№
Терришрн

п
П о л н о е

наименование Предложении no coisepmeneiBuuatiiiio И пн о выл 
результат

7

т е х н и к у м  с е р в и с а  и  

д и з а й н а "  и м .  

В о . ц в д ь а  1 3 .А .

инфорл ш ционное т абло  с  расписани ем .

1 1 л  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  к о л и ч е с т в е  ж и л ы х  п о м е щ е н и й  в  о б щ е ж и т и и

11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
О чень ярко  и красочн о оф орм лены  к о р и д о р ы : ввс т а вл е н ы  доски  раскладуш ки  с  р а б о т а м и  ст удент ов.

Н е о б х о д и м о  у с т а н о в и т ь  н о м е р а  к а б и и е г о и  н а  д в е р я х  д л я  к о м ф о р т н о г о  о р и е н т и р о в а н и я  в  к о л л е д ж е  

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
В < eta ином корп усе  едена н капит альны й п ан дус, асе  о б о р уд о ва н о  для колясочников. 3 'неба инвалидов (36  человек) проходит  в соседн ем  
здании. В  т ю м  чдании ест ь  навигация для в с е х гр у п п  инвалидов, поручни, пан дусы , см енны е коляски, п о д ъ ем н ы ем ех а п т м ы , у ст р о й с т ва  
для обучения слабовидящ их и слабослы ш ащ их. П ораж ает  оснащ енност ь. В колледж е ест ь  спорт ивны й чал для инвалиды ! с о  специальны м и  
т рен аж ерам и.

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливост ь работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие у довлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  р а с ш и р и т ь  с т о л о в у ю

-  с д е л а т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  т у а л е т ы

2 7 3 г.
Н о в о к у ш е ц

к

1 о с  у  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е с  е й  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Н о в о к у з н е ц к и й

и о д а  г о ш ч е с  к и й

к о л л е д ж "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
В у ч р еж д ен и и  инф орм ация разм ещ ен а  на инф орм ационном  ст енде. К опии докум ен т ах предст авлен ы  в  п ап ках  в  ра вн ы х  кабинет ах: 
человеку с  ули ц ы  н адо знат ь, что спраш иват ь. В  к о р и д о р е  у  входа уст а н о вл ен  больш ой инф орм ационны й жран с  дост уп ом  в  инт ернет : на  
сайт , расписани е и т .д. Э кран дост уп ен  всем .
С ам ы й  слож ны й сайт  для восприят ия из вс ех  предст авлен ны х с т аблице. Вся инф орм ация одним  сплош ны м  т екст ом , восприним ат ь очень  
слож но, т ребует ся  м н о го  времени, чт обы  понят ь, чт о за чем идет  и от к уд а  начинает ся. В се  инф орм ация предп олагалась  а гиперссы лках, 
но ни одн а из них не акт ивна, п рост о т екст , ничего не возм ож н о найти. В ерсия для слабови дящ и х с  дост ат очны м  ф ункционалам .

Н е о б х о д и м о  н а  с а й т е  о р г а н и  з а ц и и  с д е л а т ь  к о р р е к т н о  о т к р ы в а ю щ и е с я  р а  з д е л ы ,  и н ф о р м а ц и ю  р а  з м е с т и т ь  п о  т е м а м  р а з д е л о в ,  и с к л ю ч а я  н е  

р а б о т а ю щ и е  п ш е р с е ы л к и .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  здании ведет ся  рем он т  гл а вн о го  (фасада. Занятия учащ ихся в  у ч е б н о м  г о д у  ведут ся в  д р уги х  зданиях (в  арен дован н ы х пом ещ ениях). 
М ебель к зо н а х  от ды ха  не расст авлен а .
В ним ат ельны е и доброж  елат ельны е сот рудники.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В едет ся р е  монт r/tacada здания и кры льца, п ан дус  был, но убр а н  на врем я  рем он т а. А вт ост оянки для инвалидов нет.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п о р у ч н е й ;  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  i т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

8 4 , 3 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Пин оиын 
результат

IV. Покатите.in, характеризующие доброжелательность, вежливость работников ортаншишш (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  с д е л а т ь  б о л е е  е о в р е и е н и у ю  с т о л о в у ю  с  б о л ь ш и м  ц е н о в ы м  а с с о р т и м е н т о м

2 7 4

!

г .

П о в о к у ш с ц

к

Г о с у д а р с т в е н н о е  

1 ф о  ф е с  е й  си  ia  j 1ы  ю  е  

o f i p a  ю в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" Н о в о к у  э н е ц к и й  

i e x i  т ку  м п  и щ с ж ж  

1 ф о  м ы л и  1 е ш  ю  c h i  "

I. Показатели, характеризующие открытость п досту пность информации об организации (учреждении)
И нф орм ац ия о  програм м ах, педагоги ческом  сост аве, ст р ук т ур а х  и о р га н а х  управления п редст авлен а  на ст ендах. К ош т  докум ен т ов ест ь  
к  специальной залам инированной панке.
С айт  соврем енны й удо б н ы й . Н е  вся  инф орм ация п редст авлен а с  полном  объем е, но предст авленной инф орм ации в  целом  дост ат очно. 
Е ст ь вкладки, п ереходы  на ст ранице, н о  они вы п о  лнены в  о чен ь  у д о б н о м  ст иле  и  и ми л е гк о  п о  льзоват ься, все  осущ ест вляет ся на одной  
ст ранице. В ерсия для слабови дящ и х с  го л о со вы м  помощ никам.

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я  

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю ^

-  о  н а п р а в л е н и я  н а у ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

-  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я

-  о  н а л и ч и и  ( о т с у т с т в и и )  м е ж д у н а р о д н о г о  с о т р у д н и ч е с т в а

II. Показатели, характери зующие комфортность условий предоставлении услуг
В здании ком ф орт н о  находит ься. Н анилщ ия понят ная. Д оброж елат ельн ы е сот рудники. У чащ иеся радост н ы е.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ан дус  съем ны й, деревянны й. П а  коляске в  здание не въехат ь. Д ост уп ная с р ед а  для инвалидов от сут ст вует . J  'чащ ихся-инвалидов нет, им  
нельзя зд е сь  учи т ься  по м едицинским  показания.м.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в :  п о р у ч н е й :  р а с ш и р е н н ы х  . д в е р н ы х  п р о е м о в

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Н а л и ч и е  с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы х  д л я  и н в а л и д о в  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  п о м е щ е н и и

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  Д у б .  ш р о  в а н н е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  

ш р и ф т о м  Б р а  Г и я

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и и  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о и е р с в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р и о б р е с т и  и н т е р а к т и в н о е  о б о р у д о в а н и е  в о  в с е  у ч е б н ы е  к л а с с ы

-  с д е л а т ь  в  ж е н с к и х  т у а л е т а х  к а б и н к и  ( д в е р и )

-  р а з м е щ а т ь  б о л ь ш е  и н ф о р м а ц и и  н а  с т е н д а х

9 0 , 2 6

2 7 5 г.
1 l O B O K V i l l C U

к

Г  о с у  д а р с т в е н н  о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Н о В О К У З Н С Ц К И Й

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  неплохой, но ест ь  несколько м ом ент ов, кот оры е м еш аю т  восприним ат ь и н ф орм аци ю ; не понят но, чт о от кроет ся с  новой  вкладке, 
а  чт о скачает ся, возникает  т т а н и ц а  и лишние п ереходы  п о  ст раницам . Н е везд е  инф орм ация п редст авлен а  в  полном  объем е, чт обы  
найт и верси я для слабовидящ их, н а д о  пролист ат ь д о  конца главн ую  ст раницу, человеку с  от клонениями п о  зрени ю  найт и будет  слож н о. 
И нф орм ац ия разм ещ ен а  на инф орм ационны х досках, копни докум ен т ах  предст авлен ы  в  от дельной папке, инф орм ация о б  образоват ельны х

9 7 , 9 2



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 

результат

)

т е х н и к у м  

с т р о и т е л ь н ы х  

т е х н о л о г и й  и  с ф е р ы  

о б с л у ж и в а н и я ”

п р о гр а м м а х  - к прием ной комиссии. И нф орм ац ионны е доски  на м ом ент  осм от ра  бы ли снят ы  для проведения рем он т а.
11исть инф орм ации к  началу еода  б уд ет  обновлена и акп ty a  arnipoacuta: оп еда ео еи ч еск и х р а б о т н и к а х , о  календарн ом  учебном  гр а ф и к е  и 
т .д.

1 1 а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а  з м е с т и ,  и н ф о р м а ц и ю  о  н а п р а в л е н и я х  н а у ч н о й  р а б о т ы ,  о  п р а к т и к е  п р е д у с м о т р е н н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  

п р о ф а м м о й

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления усчуг
Л ет о м  к Мании б ьет  п роведен ы  рем он т н ы е работ ы , здесь  чисто, почт и вс е  сот  оно к  на чачу у ч еб н о го  еода.
)  уч р еж ден и я  хорош ие образоват ельн ы е и воспит ат ельны е т радиции, связи с  учр еди т ел ем  и ра бот одат ел ем , эт о полож ит ельно  
от ра ж ает ся на пополнении м ат ериальной  и т ехнической базы .
О бст ан овка  спокойная, рабочая .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ан дус  съем ны й, он  м о ж ет  бы т ь использован  к а к  снаруж и , т ак  и внут ри здания. И м еет ся вход  с о  ст ационарны м  пандусом .
В  уч р еж ден и и  ест ь  опы т  р а б о т ы  с  о со бы м и  ст удент ам и. Д ля них создан ы  услови я на п ервом  эт аж е здания.
Здание дост упно, находит ся в  цент ре го р о д а , ест ы ш р к о ск а  для инвалидов, ком ф орт ная обст ановка , доброж елат ельн ы й  персонал.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  

(1 и ф .  ю с  у р  д о 11с р е в о  д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

2 1 6 г .

Н о в о к у ш е ц

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Н о в о к у ш е щ и и

ф а н с п о р ш о -

т е х н о л о г и ч е с к и и

ч т г х ш и с у ы ”

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ация разм ещ ен а  па ин ф орм ационной доске, копии докум ен т ах предст авлен ы  в от дельной п а п к е , П ифю рмация о б  образоват ельн ы х  
п р о гр а м м а х  - в от дельной папке.
В  пои скови ке вы д а ет ся  два сайт а учреж дения , бы л проан ализирован  более  соврем енны й сайт, видим о он б о л ее  новый, т ак кок ст ары й  
давн о  не обновлялся. С 'айт неплохой, удобн ы й , из .минусов м о ж н о  от м ет ит ь т о, что i/м йлы  вс е  не от кры ваю т ся в  новой вкладке, а  
скачиваю т ся. Баннеры  не м еш аю т  просм от ру. В  целом  сайт  у д о б н ы й  и понят ный.

П а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  с п е ц и а л ь н ы х  у с л о в и я х  д л я  о б у ч е н и я  и н в а л и д о в  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  здании п роведен  рем он т , сделаны  ярки е ин ф орм ационны е доски, понят ны е ук а за т ел и  передвиж ени я п о  зданию , м а л о  скам еек  и ди ва  нос, 
пет  цвет ов, ш т ор.
Д оброж елат ельн ы й  персонал.

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Н ет  вы деленной авт ост оянки для инвалидов. Р ядом  с  главн ы м  входом  сделана дополнит ельная дверь , об о р уд о ва н н а я  пандусом . Н а первом  
эт аж е т уалет  для инвалидов, ауди т ори я  с  расш иренны м и дверям и. Е ст ь  «Ш а го с т уп » - уст р о й ст во  для п о д ъ ем а  коляски п о  лест ницам . 
П нвалидок-ка-ш сачников, инвалидов по  с п х г  ср ед и  ст уден т ов нет, т.к. ест ь м едицинские ограничепич для обучения  п о  специальност ям  
т ехникума.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  П а . т и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в г о г р а п е п о р ш ы х  с р е д с т в  ш ш а . ш д о в

•  Д у б  л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  н о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

87,38
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•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у  р д е л ю р е в о д ч и к и )

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
У с т а н о в и т ь  п р а в и л а  о б щ е н и я  о х р а н ы  у ч р е ж д е н и я  с  р о д и т с - ы м и

V .  Показателн, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  О т м е т г т ь  ф о р м у

•  У в е л и ч и т ь  п р о п у с к н у ю  с п о с о б н о с т ь  п р о х о ж д е н и я  у т р о м  п о  к а р т о ч к а м  д е т е й  в  т е х н и к у м ,

•  П и т а н и е  в  т е х н и к у м е  с д е л а т ь  р а з н о о б р а з н е е  и  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  б о л е е  о п е р а т и в н о г о  о б с л у ж и в а н и я  у ч а щ и х с я  в  с т о л о в о й

•  Д о б а в и т ь  в  п р о г р а м м у  о б у ч е н и я  с п е ц и а л ь н о с т е й  с в я з а н н ы х  с  а в т о м о б и л я м и  п о л у ч е н и е  п р а в  д л я  в о ж д е н и я

•  У в е л и ч и т ь  з о н у  о т д ы х а ,  с д е л а т ь  м е с т а  д . ы  з а н я т и й  в  с в о б о д н ы х  з о н а х  ( к о р и д о р ы ,  х о л . т ы )

•  Б о л о с  п о л н ы й  с а й т  с  р а с п и с а н и е м  и  к о н т р о л е м  о б у ч е н и я

2 7 7

)

г .

Н о Б о к у з п е ц

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е  

п р о ф е с с и е й  i a  j  и .1 ю  е  

с ю р а  ю н а  т о ш н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  

к о л л е д ж  г .  

Н о в о к у з н е ц к а "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ац ия о кат зедж е разм ещ ен а  на инф орм ационны х ст ен дах: а гл авн ом  здании и в  соседнем , гд е  обучаю т ся инвалиды. И нф орм ация  
п родубли рован а  на инф орм ационном  ст ен де и панке с  бум аж ны м и копиями.
С ай т  хорош ий, вся  инф орм ация предст авлен а  в  дост ат очном  объем е, в с е  докум ен т ы  не скачиваю т ся, а  от кры ваю т ся на янде.кс.диске, 
что очень у д о б н о , верси я  для  слабюззидящих с  дост ат очн ы м  ф ункционалом , кот оры й м олен о  ре,улиро<зат ь.

Н а  с а й т е  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  А н н о т а ц и и  к  р а б о ч и м  п р о г р а м м а м

•  И н ф о р м а ц и ю  о б  и с п о л ь з о в а н и и  . д и с т а н ц и о н н о г о  о б у ч е н и я

II. Показатели, характеризующие комфортность ус. l O B i i i i  предоставлении услуг
К ом ф орт н ы е у д о б н ы е  усл о ви я  обучения. П рият но находит ься в  здании.

1П. Показатели, характеризующие досту пность услуг для инвалидов
В  гл а в н а »  корп усе  сделан  капит альны й пандус, все  о б о р уд о ва н о  для колясочников. Учеба инвалидов (56 человек) проходит  а со се д н е м  
здании. В >том здании ест ь  навигация для всех  групп  инвалидов, поручни, пандусы , см енны е коляски, подъем ны е .механи змы, уст р о й ст ва  
для обучения слабовидящ их и слабослы ш ащ их. Я  т ак о го  н абора  соврем енной  учебн ой  т ехники да ж е и III  7 7  в инст ит ут е по социальной  
р а б о т е  не видела. П ораж ает  оснащ енност ь. В  колледж е ест ь  спорт ивны й •зал для инвалидов со  специальны м и т рен аж ерам и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

•  У л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  б л ю д  R  с т о л о в о й ,  с н и з и т ь  ц е н ы  н а  о б е д а  и  с н и з и т ь  ц е н ы  н а  е д у  в  б у ф е т ы

•  У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  т у а л е т о в

•  У в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  з о н  о т д ы х а

9 5 , 3 2

2 7 8 г .

О с и н н и к и

Г  о с у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с с и  о н а л в н о  е  

о О р л  ч о в а т е л  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

11 О с ш  Ш И К  О Б  с  к и й  

Г О  p i  Ю Т С Х 1 1 и ч е с к н й

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
При посещ ении Г П О У  О Г Т К  бы ло  уст ановлено, что вся  докум ент ация р а  змещ ена на ст ен де (в  х о л и ’ 1 т ш лка учеб н о го  корпуса) в  полном  
объем е, но некот оры е докум ен т ы  объеди н ен ы  в оди н  ( .V S '.V j 4., 15, 14), по в  тоже, врем я все  докум ен т ы  л е гк о  м о ж н о  до ст а т ь  и 
п осм от рет ь (при необходз/м ост и). Так ж е основны е докум ен т ы  для ст уден т ов и их роди т елей  дубли рую т ся  на ст ен дах  для прием ной  
ком иссии, на ст ен дах  для к а ж до го  от деления (очное, заочн ое).
Техникум не реализует  обзц еобразоват ельны е програм м ы .

9 0 , 6 4
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[

к о л л е д ж " (  ай т  хорош ий, при загрузке  ст раниц («пичкаю т  налож ения , но после прогрузки  асе  проходит . Вен инф орм ация предст авлен а  в  

дост ат очн ом  объем е. В ерсия для слабови дящ и х с  К олосовым озвучиванием , с  больш им  ф ункционалом . В се понят но и прост о.

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
В  ко р и д о р а х  у ч е б н о го  корпуса уст ановлены  скам ьи для ож идания от ды ха, с  рекреац и и  2  эт аж а оф орм лен а  зона от ды ха  (при  
необходим ост и и п роведен и я  от кры т ы х м ероприят ий, а  кот орой уст ановлены  м ягки е диванчики, 2  вы ст авочны х вит рины  (с кубкам и, 
н аградам и  т ехникум а). Н а к а ж до м  эт аж е учеб н о го  корпуса , общ еж ит ия (на 120 чел.) ст оят  кулеры  с  п и т ьевой  водой.
В  ко р и д о р а х  у ч е б н о го  ко р п уса  на ст ен ах  вы полнена навигация в  ви д е  ст релок  на кот оры х  у к а за н о  какие кабинет ы  находят ся в  данном  
направлении с  указани е м и х  ЛЬ и наименований.
В  пом ещ ениях, кабин ет ах чист от а и порядок, в  некот оры х -  идет  рем он т  переоборудование, (учебны е кабинет ы , больш ой спорт ивны й зал 

уст ановка  вент иляции н др .). В  учебном  корпусе  расп ол ож ен ы  учебны е кабин ет ы  и м а ст ер ск и е  п о  все.м специальност ям  (в р ам ках  
сот рудн и чест ва с  ЕВРАЧом учебны е кабинет ы  и м аст ерски е  ш ахт овы х проф есси ей  об о р уд о ва н ы  всем  необходим ы м , в  т ом  числе и 
сим улят орам и для  обучения р а б о т ы  на от кры т ы х го р н ы х  работ ах , площ адкой для п роведени я дем ож хам ен ов п о  ТЭ, и лш. др .); 2  
спорт ивны х :зала -  м алы й в  уч . К орпусе , больш ой -  в  от дельно  ст оящ ем  пом ещ ении на т еррит ории т ехникум а; в рекреац ии  2 эт аж а  
от кры т  геологи ческий  м узей , экспонат ы  в  кот ором  собран ы  ст удент ам и и сот рудникам и т ехникум а; в  акт овом  зале на 2 1 0  чел. (в 
р а м к а х  сот рудн ичест ва с  ЕВРАЧом) уст ановлены  м ягки е ком ф орт ны е кресла; книж ный ф он д  библиот еки с  чит альны м  залом более 32 ,0  
т. экзем пляров кни г и п ери оди чески х изданий, в  библиот еке уст ан овл ен ы  ком пью т еры  для вы хода  ст удент ов в  И н т ерн ет , уст ан овлен а  
мини т ипограф ия. Н ед а л ек о  от  библиот еки обуст рой  конф еренц -зал  на 30  человек с  возм ож н ост ью  проведени я инт ернет  кот/нзренций  
совещ аний (больш ой ТВ, инт еракт ивная доска).
5 т ехн икум а ест ь  и ст оловая  (2  зала на 120 п осадочн ы х м ест ) и буф ет  (до  10 чел. -  п ередан а  по аут сорси н гу), в  них все  о б о р уд о ва н о  в 
соот вет ст вии с  санит арно-О эпидем иалогическии т ребованиям и.
Е ст ь м едицинский кабинет  (лицензирован) -  в  уч еб н о м  корпусе, в  общ еж ит ии -  о б о р уд о ва н  изолят ор.
В  общ еж  итии на 2, 3  эт а н са х  о б о р уд о ва н ы  кухни для ст удент ов, на 3 эт аж е от кры т а Ш кала .ж изненных навы ков для подгот овки  
ст уден т ов из числа дет ей -си рот  в  будущ ей  сам ост оят ельной ж изни, им еет ся кабинет  для сам оп одгот овки . Ж и лы е ком нат ы  рассчи т ан ы  
на прож и вание в  них 2, -1 человек.. санит арны е ком нат ы  (т уалет , душ евы е) по 2 на эт аж ; на 2  эт аж  е в  холле уст ан овлен  т еннисный  
ст ал.

Ш. Показатели, характеризующие доступность ус. тут д. ih инвалидов
Д ля создан и я  «Д ост упной ср ед ы »  вы полнено с ледую щ ее: п ри обрет ен  переносной пан дус, в  у ч е б н о м  корпусе о б о р уд о ва н а  сан и т арн о- 
ги .т еническая ком нат а для п и ва л и д о в-к о л я со ч т к о в (соврем енная), все  дверн ы е п роем ы  расш ирены , для зрит ельного дублирования  
уст ан овлен ы  т елевизоры  (1 эт аж  и 2 эт аж ) п о  кот оры м  т ранслирует ся н еобходи м ая для ст уден т ов инф ормация. П а  входе т абличка с 
наим енование у ч е б н о го  заведения вы полнена в  т ом  числе и ш риф т ом  Брайля, к ром е т ого , т ам  ж е разм ещ ен ы  кнопка вы  зова п ерсонала  для 
оказания пом ощ и инвалиду, в  т . числе и ш риф т ом  Брайля. С  сот рудн икам и е ж его д н о  п роводит ся и н ст рукт аж  о  соп ровож ден и и  лиц с 
ОВЧ в пом ещ ениях и на т еррит ории т ехникума. При необходи м ост и услуга  п редост авляет ся  в  дист анционном  р еж и м е (по запросу).

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у ,  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  р е ш и т ь  п р о б л е м у  с  о т о п л е н и е м

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р ы  с  п и т ь е в о й  в о д о й .

-  о б о р у д о в а т ь  к а б и н к и  в  т у а л е т а х ,  т у а л е т н а я  б у м а г а ,  м ы л о ,  с а л ф е т к и

2 7 9 i \

О с и н н и к и

1 о е у д а р е г в с н и о с  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

Т. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
При посещ ении Г П О У  О П К  уст ановлено, чт о на ст ен дах  (кори дор  1 эт аж а, на вх о де  ииф орм . ст енд  v  п о ст а  охраны ) инф орм ация

84,22
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!

о О р а  ю в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е

"  Осш Ш И К  013 1 Ж И И

п о л и т е х н и ч е с к и й

■i v m i h k v m ”

разм ещ ен а  ни в  п о т о м  о о ь ел ie, п а ю  нет  возм ож ност и сво б о д н о го  е е  т ечения. Так, на ст ен дах  не найдена инф орм ация:
—  о  ст рукт уре  и о д  о р га н а х  управления о б р а зо ва н le. tbiiou ор еа н т а ц и н ,
—  о д  элект ронны х а д р е с а х  руководи т еля  и е го  зам ест ит елей;
—  о  правилах при ем а обучаю щ ихся (найми на ст ен де в  приём ной ком иссии);
—  о  р еж и м е  занят ий, обучаю щ ихся;
—  о  ф орм ах, периодичност и и п оря дк е  т ек ущ его  конт роля у с п е в а е  мост и и пром еж ут очной  ат т ест ации обучаю щ ихся:
—  о  п оря дке  и основания перевода , от числения и восст ановления поучаю щ ихся;
—  о  п оря дке  оф орм ления возникновения, приост ановления и прекращ ения от нош ений м е ж д у  образоват ельн ой  орган изацией  и 

обучаю щ им ися и (т н ) роди т елям и (законны м и предст авит елям и) несоверш еннолет них обучаю щ и хся);
—  о  правилах вн ут рен н его  ра сп о р я д к а  обучаю щ ихся.
—  о  правилах вн ут рен н его  т р уд о во го  ра сп оря дк а;
—  о  персональн ом  со ст а ве  пеО агогн ческих работ н и ков;
—  о б  усл о ви я х  пит ания обучаю щ ихся.

С о  слов п редст авит еля организации все  докум ен т ы  ра зм ещ ен ы  на сайт е.
И нф орм ация о  резул ьт а т а х  при ем а п о  каж  дой  npoijieccuu. п о  ка ж до й  специальност и ср ед н его  п роф есси он альн ого  о бразован и я  ест ь  
т олько в  кабин ет е у  зам ест ит еля ди рект ора.
С ай т  очень неудобны й для использования. В се находит ся в о  складках, п одкладках  и прочих переходах. П ри от кры вании нескольких  
ст ран иц возникаю т  ош ибки от кры т ии ст раниц, при ходи т ся обновлят ь ст ран ицы  п о  -1-5 р а  з. чт обы ст ран ица загрузи лась  Т акж е при  
наж ат ии « н а за д»  возникает  ош ибка « 501» , н еобходи м о  перейт и н а  главн ую  ст ран и ц у и снова  перейт и в  н еобходи м ы й раздел.

Н е о б х о д и м о  i m  с т е н д а х  р а з м е с т и т ь  в е ю  н е о б х о д и м у ю  и н ф о р м а ц и ю  

П о м е н я т ь  и н т е р ф е й с  с а й г а ,  с д е л а т ь  с т о  у д о б н ы м  д л я  п о с е т и т е л е й

11 . Показатели, характеризующие комфортность ус. l o m i i i  предоставлении услуг
В холле 1 тюж-а уст ан овлен ы  ком плект ы  м ягкой м ебели  для о т ды ха  ож  идания, уст а н о вл ен а  2  кулера  для пит ьевой во д ы  (в  связи  с  
рем он т ам и  ра б о т а м и  -  врем енно ст оят  в оп а л о во й ), с  ст оловой для пит ья -у с т а н о в л е н о  2 т ерм опот а. Н авигац ия н о  т ехникум у бы ла на 
1 эт аж е из-за  рем он т а ст арую  сняли изгот авливаю т  н овую  (со  слов предст авит еля). В о вс ех  пом ещ ениях чист о идут  рем он т н ы е  

р а б о т ы -  рем он т  крыш и, зам ена и уст а н о вк а  п ож арн ой  сигнализации, и уст а н о вк а  охранной сигнали зации, рем он т  кабинет ов и 
п ереплани ровка и рем онт  библиот еки.
В  здании т ехникум а кром е уч еб н ы х  пом ещ ений и .маст ерских, ест ь  спорт ивны й зал, библиот ека с  чит альны м  залом  и возм ож ност ью  
вы хода  в  И нт ернет , ст оловая  па 162 пас. м ест а, акт овы й зал на 176;мест, м едиц инский кабинет , гардероб), рассчит анн ы й на 650  
человек проект ная .мощности ь т ехникума.
С ани т арн о-гигиени чески е пом ещ ения дост упны , от дельны е т уалет н ы е ком нат ы  -  свеж ий рем он т  (с ус т а н о вк о й  соврем енны х п и ссуаров  
для муж-чин).

Ш. Показатели, характеризующие доступность у т у т  для инвалидов
11а основном  сх о де  в  т ехникум  ест ь п ан дус, позволяю щ ий беспрепят ст венно п оп аст ь в  орган изацию , на ст упенях в о  всеем  т ехникум е -  
разм ет ка, ук а зы ва ю щ а я  ст упени на лест нице. К ром е т ого , на вх о де  им еет ся т абличка с  предуп реж даю щ ей  надписью  для лю дей с  
ограничениям и п о  зрению  (ш рн ф т В рат я). П а 1 эт аж е у ст р о ен  т уалет  для ннвалидов-колясочников. П а собст вен ной  ст оянке им еет ся  
вы деленное м ест о  для  л ю ден  с  ОВЗ, вс е  дверн ы е проем ы  в  т ехникум е не м ен ее 0 ,8  ,\г . чт о позволяет  п оп аст ь в  них инвалиду--колясочнику.
В  учеб н о е  врем я  в  хо.лле 1 эт аж а уст ановлен  т елеви зор  с  больш ой ди агон алью  для дублирован ия иш /ю рмации д.ля лю дей  с  ограничениям и но  
c.'ivxi’ (в  нест оящ ее врем я  у б р а л  на хран ен и е в  ст оловую ).

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у ,  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложения но соиершенсгвоианню Итоговый
результат

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями ока зания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  у л у ч ш и т ь  ш п а н к е  в  с т о л о в о й

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  ч а л е ,  р а з д е в а л к а х

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  с  н а п и т к а м и  и  с л а д о с т я м и

-  п р и о б р е т е н и е  и н в е н т а р я  д л я  п р о х о ж д е н и я  у ч е б н о й  п р а к т и к и  в  ц е х а  п о в а р о в

-  у с т а н о в и т ь  к а б и н к и  в  ж е н с к о м  т у а л е т е

-  п о в е с и т ь  т а б л и ч к и  с  и м е н а м и  п р е п о д а в а т е л е й

2 8 0

i

г .

П о л ы с а е в о

1 Ъ е \  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" П о л ы е а е в с к и н  

и н  д у  с т р з  г а л ъ н ы и  

т е х  h i  г к  у м ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
( ай т  п ост роен  на бесплат ной  п лат ф орм е «IX  '07.», чт о в  больш инст ве случаев делает  сайт  н еудобн ы м  и п ерегруж ен н ы м , а  т акж е  
лиш енны м  к акого -л и бо  дизайна. И нф орм ац ия п редст авлен а в  полном  объем е, н о  для ее  получения н еобходи м о покопат ься. В ерсия для  
слабови дящ и х с  ба  зовы м  ф ункционалам  и зменения ш риф т ов и ф он ов
Н а  с т е н д е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к а х  в  п о л н о м  о б ъ е м е

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении услуг 
В  п о м е щ е н и и  е с т ь  в с е  у  с л о в и я  д л я  о т д ы х а ,  в о д а .  В с е  к о м ф о р т н о  и  д о с т у п н о .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг яти инвалидов
Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч т г г ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  

О б о р у д о в а т ь  с т о я н к у  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н е о б х о д и м о  о б р а т и т ь  в н и м а н и е  н а  р а б о т у  г а р д е р о б а  и  п е р с о н а л а  г а р д е р о б а

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у в е л и ч и т ь  к о л и ч е с т в о  с п е ц и а л ь н о с т е й

-  п о в ы с и т ь  с т и п е н д и ю

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  с т о л о в о й

-  у л у ч ш и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а з у

-  в о с с т а н о в и т ь  к у р и л к у  и  в  т у  а л е т е  , д в е ) ж ы

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  е д ы  в  с т о л о в о й

-  о б н о в и т ь  к о м п ь ю т е р ы  в  к а б и н е т е  и н ф о р м а т и к и

9 2

2 8 1 г.
П р о к о п ь е в е

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

б ю д ж е т н о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

П р О К О Т Т Ь е В С К И Й

г о р н о  т е х н  и ч е с к и й

т е х н и к у м  и м .  В  Л 1.

Р о м а н о в а

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
I!нфор.мацноиные ст енды  разм ещ ен ы  при входе , на п ер во м  т а н к е  учреж ден и я , н о  т урникет ы  и пропускной р еж и м  ограничиваю т , 
свободн ы й  дост уп  посет ит елям  для ознаком ления. И нф орм ац ия эст ет ично оф орм лена, н о  т р еб ует  небольш ой доработ ки . Р еком ен дует ся  
разм ест и т ь на ст ен д инф орм ацию  о  м ест е нахож дения и схем е п роезда , вклю чая обособлен н ы е ст рукт урны е п одразделен и я  (при их 
наличии) и дополнит ь инф орм ацией р а зд е л  о  п ерсональн ом  со ст а ве  п едагоги чески х  работ ников, гд е  н еобходи м о  у к а за т ь  у р о в е н ь  
образован ия, квалиф икации и опы т а р а б о т ы  и п реп одаваем ы е учебн ы е предм ет ы , курсы , дисциплины.
С ай т  хорош ий, м ного необходим ой инф орм ация, кот орая р асп ол ож ен а  вполне логи чно и правильно. П а ст арт овой  ст ран ице м н оги е  
баннеры  не п огруж аю т ся . В ерсия д  ля слабови дящ и х с  дост ат очны м  ф ункционалом , но ее  индикат ор не очки, а  инвалидное кресло, чт о не 
с о всем  правильно.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении у слуг
К ом ф орт н ост ь услови и  предост авлен ия образоват ельны х у с л у г  на дост ат оч н о  вы со к о м  ур о вн е . Чистые, обо р уд о ва н н ы е пом ещ ения для  
занятий, понят ная навигация. П ит ьевая во д а  в о б о р уд о ва н н о м  ф онт анчике на вт ором  эт аж е, в  сво бо д н о м  до ст уп е  для

9 5 , 2 4
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Т е р р и ш р и

я
П о л н о е

наименование Предложении ни совершенствованию Н ин оиыл 
результат

l

пот ребит елей. Зоны от дыхи, о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью , н о  н а  м ом ен т  посещ ения осущ ест влялся рем он т , м еб ел ь  бы ла  
убран а.

Ш. Пикание.ш, характеризующие доступность уснутдля инвалидов
П оказат ели, характ ери зую щ и е дост уп ност ь у с л у г  для инвалидов, т ребую т  доработ ки .В ы деленная  ст оянка для авт от ран сп орт н ы х  
ср ед ст в  инвалидок им еет ся, но дост уп  к  ней ограничен , т ак  к ак  он а  находит ся за о гр а  ж дени ем  и во р о т а  на м ом ент  посещ ения б ы т  
закры т ы . Р еком ен дован о  ра ссм о т р ет ь  возм ож н ост ь до ст уп а  к  п арковке, уст ановки адап т ированн ы х лиф т ов, приобрет еииесм еипы х  
кресел -ксп я сокл редост аал ен и я  инвалидам  по слуху (слуху и зрению )  у с т ’  сур д о п ер ево д чи к а  (т иф лосурдопереводчика)
Уст ановлено дублирован ие для инвалидок по  с  п а у  и зрени ю  звуковой  и зрит ельной инф орм ации. В п роц ессе  уст а н о вк и  дублирован ие  
надписей, знаков и иной т екст овой  и граф и ч еской  инф орм ации  :знакам и, вы полненны м и рельеф н о-т оч еч н ы м  ш риф т ом  Брайля.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  у ч р е ж д е н и е  с м е н н ы м  к р е с л о м - к о л я с к о й ,  о б е с п е ч и т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  п р и н я т ь  н а  р а б о т у  п с и х о л о г а  и  м е д  с е с т р у

-  н о н о . ш и т ь  и н ф о р м а ц и ю  н а  и н ф о р м а ц и щ щ ы х  с т е н д а х

-  с д е л а т ь  о т к р ы т ы й  г а р д е р о б

-  с д е л а т ь  о б щ е ж и т и е  и  с т о я н к у  д л я  а в т о м о б и л е й

-  с д е л а т ь  н о р м а л ь н ы й  с т а д и о н

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и и  о б у ч е н и я  д л я  л ю д е й  с  ш р а и и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и

-  р а с ш и р е н и е  п р е д м е т н о г о  с п е к т р а  д о б а в л е н и е  н о в ы х  п р е д м е т о в  и  к у р с о в ,  ч т о б ы  у ч е н и к и  м о г л и  в ы б и р а т ь  и з  б о л е е  ш и р о к о г о  

а с с о р т и м е н т а

2 R 2 г .

1 I p O K O l I L C B C

К

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

б ю д ж е т н о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

учреж дение
П р о к о п ь е в с к и й

т е х н и к у м

ф и з и ч е с к о й

к у л ь т у р ы

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И н ф о р м а ц и я  н а  с т е н д е  э с т е т и ч н о  о ф о р м л е н а  и  п р е д с т а в л е н а  в  н о . т п о м  о б ъ е м е .  И н ф о р м а ц и о н н ы й  с т е н д  р а з м е щ е н  п р и  в х о д е ,  н а  н е р в о м  

• л а ж е  у ч р е ж д е н и я ,  ч т о  о б е с п е ч и в а е т  с в о б о д н ы й  д о с т у т и ю с е г и т о .  и м  д н я  о з н а к о м л е н и я .

С а й т  х о р о ш и й ,  х о р о ш о  н а п о л н е н ,  в с я  н е о б х о д и м а я  и н ф о р м а ц и я  п р е д с т а в л е н а .  Н е  о ч е н ь  у д о б н о  т о .  ч т о  м н о г а я  и н ф о р м а ц и я  п р е д с т а в л е н а  в  

д о к у  м е н т а х - п р и л о ж е н и я х ,  к о т о р ы е  н е о б х о д и м о  с к а ч и в а т ь .  В е р с и я  д ч я  с л а б о в и д я щ и х  с  д о с т а т о ч н ы м  ф у н к ц и о н а л о м

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф ю рт ност ь услови й  предост авлен ия образоват ельн ы х  у с л у г  на дост ат оч н о  вы со к о м  уровн е. И м еет ся парковка, чистые, 
оборудован н ы е пом ещ ения для занятий, понят ная навигация. П ит ьевая  сода  обесп ечи вает ся  п осредст вом  ф онт анчиков, в, сво бо д н о м  
дост уп е  для пот ребит елей. Зоны от ды ха, об о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для 1ннзалндо|]
П оказат ели, характ ери зую щ и е дост уп ност ь у сл у г для ннвалндов.т ребую т  небольш ой доработ ки . В наличии им еет ся все  необходим ое, 
крам есм енны х кресел -колясок  и адап т и рован н ы х лиф т ов, кот оры е не п редусм от рен ы  т ехнически согласн о  конст рукции здания. 
Уст ановлено дублирован ие надписей, знаков и иной т екст овой  и граф и ческой  инф орм ации знакам и, вы полненны м и рельеф н о-т очечн ы м  
ш риф т ом  Брайля.

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания у с л у г

9 5 , 8 6



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения no совершенсгвоиаппто Нин оиый 

результат
Р а с с м о т р е т ь  в о  з м о ж н о с т ь :

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и я  п р о ж и в а н и я  в  о б щ е ж и т и и ,  с а н и т а р н ы е  у с л о в и я .

-  с д е л а т ь  д у ш  б о л ь ш е  в р е м е н и

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  в н е у р о ч н о й  д е я т е л ь н о с т и

-  х л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  п р о ж и в а н и я  в  о б щ е ж и т и и

-  с н и з и т ь  п е н ы  в  с т о л о в о й

-  с д е л а т ь  з а м к и  и  д в е р и  в  т у  а л е т а х

-  п о м е н я т ь  п а р к е !  в  с п о р т и в н о м  з а л е

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

--
1—

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

---
---

--- К
) ос O
J

г .

П р о к о п ь е в е

к

1 Ъ с у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" П р о к о п ь е в  с  к  n i l  

к о л л е д ж  и с к у с с т в  

и м е н и  н а р о д н о г о  

а р т и с т  Р о с с и й с к о й  

Ф е д е р а ц и и  Д .  Л .  

Х в о р о с т о в с к о г о ”

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
и н ф о р м а ц и я  на с т ен де эст ет ично оф орм лена ч п редст авлен а  в  ионном  объем е. И нф орм ационны й ст ен д р азм ещ ает ся  при входе, на  
п ервом  эт аж е учреж ден и я , чт о обеспечивает  свободны й дост уш ю сет ит е.ля\i для ознаком ления. Н а  м ом ен т  посещ ения осущ ест влялся  
рем он т , и ст енд бы л снят, но п редост авлен  для просм от ра.
( оп т  хорош ий, несм от ря некот оры е ст ранны е ст илист ические реш ения, синий ф он на красн о-ч ерн ом  гр а д и ен т е очень плохо чит ает ся. 
И нф орм ация им еет ся вся, н о  м ест ам и он а  п р о ст о  охаракт ери  зована одним  словом  «нет ». В ерсия для слабови дящ и х с  больш им  
<JjyHKifHOHa.ioM.

П. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставлении услуг
К ом ф орт н ост ь оценит ь бы ло слож но, т а к  осущ ест влялся рем онт . слови я предост авления образоват ельн ы х  у с л у г  на вы соком  ур о вн е. В  
здании понят ная навигация. П ит ьевая во д а  предост авляет ся  в  ст оловой , в  сво бо д н о м  д о ст уп е  для пот ребит елей. Зоны от ды ха, 
о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью , но т олько  на п ер во м  эт аж е, т ак  как  здание с  узки м и  коридорам и.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П оказат ели, характ ери зую щ и е дост уп ност ь у с л у г  дляинвалидос.т ребую т  доработ ки . Р еком ен дует ся  ра ссм о т р ет ь  возм ож ност ь  
приобрет ения кресел-ко.ля сок, о б о р уд о ва т ь  пом ещ ение адап т ированн ы м  лиф т ом . В ы делениест ояпки для авт от ран сп орт н ы х ср ед ст в  
инвалидов являет ся невозм ож ны м , п од т вер ж ден о  вы писке м  из ЕГРИ  о б  от сут ст вии прилегаю щ ей т еррит ории.

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о  - к о .  т е к у

Н е о б х о д и м о  у с т а н о в и т ь  д у б л и р о в а н и е  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о 

т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  o p i  а н и з о в и в а а ъ  б о л ь ш е  к о н ц е р т о в

-  у в е л и ч и т ь  в р е м я  р а б о т ы  с т о л о в о й  д о  1 6 . 0 0

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в н е д р и  з д а н и я  и  ф а с а д а

-  л и к в и д и р о в а т ь  п о л о м к и  я  т у а л е т а х

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  о т д ы х а  с  л а в о ч к а м и  и л и  с т у л ь я м и

-  о б о р у д о в а т ь  к а б и н е т  с а м о п о д г о т о в к и  д л я  с о в м е с т н о г о  г р у п п о в о г о  п р о с л у ш и в а н и я  м у з ы к а л ь н ы х  п р о и з в е д е н и й .

-  п о с т р о и т ь  о б щ е ж и т и е  д л я  с т у д е н т о в

9 3 , 8 4

2 8 4 г .

1 I p O K O l I L C B C

К

1 ' о с у д а р с т в е ш ю е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" П р о к о п ь е в е к и й

I .  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (у чреждении)
И нф орм ац ия эст ет ично оф орм лена и предст авлен а  в  полном  объем е. И нф орм ационны е ст енды  ра зм ещ ен ы  п ри  входе, на п ервом  эт аж е  
учреж дения, чт о обеспечивает  свободн ы й  О оспт т осет  ит елям для ознакомления.
С ай т  неплохо наполнен, но инф орм ация предст авлен а  не в  са м о м  лучш ем  виде. Л  1ного ра зн ы х  ш ри ф т ов н а  одн ой  ст ранице: подчеркивания, 
курси в, м аленький и больш  ие ш риф т ы  и все  в  « З н о й  вкладке. 3  вреди т ель  вы делен  как  сам ы й важ  ный м ом ент  на сайт е. В ерсия для

9 3 , 4 8



№
Терришрн

я

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию Инн ( И З Ы 11 
результат

>

с т р о и т е л ь н ы й  

т е х  H i r e  у м ”

слабоеид>1Н(НХ переклю чает ся не с  п ерчи л) репа.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ост ь услови й  предост авлен ия оораш иит елины х  x c m v  н а  дост ат оч н о  вы со к о м  уровне. Чистые, обор уд о ва н н ы е пом ещ ения для 
занятии, понят ная навигация. П ит ьевая  во д а  в о б о р уд о ва н н ы х  ф онт анчиках на зт аж ах.в  свободн ом  до ст уп е  для пот ребит елей. Зоны  
от ды ха, о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П ока f a m e ,  h i , характ ери зую щ и е дост уп н ост ь  v c m v  для инвалидов,т реоую п 1 небольш ой доработ ки . В налички им еет ся вс е  необходим ое, 
к ром е см енны х к ресел -колясок  и адап т и рован н ы х лиф т ов, кот оры е не предусм от рен ы  т ехнически согласн о  конст рукции здания.
У ст ан овлено дублирован ие для инвалидов но  е д з 'л г г  и зр ен и ю  звуковой  и зрит ельной инф орм ации. В  п р о ц ессе  уст а н о вк и  дублирован ие  
надписей, знаков и иной т екст овой  и граф и ческой  инф орм ации знаками, вы полненны м и рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ом  Брайзн.

Н е о б х о д и м о  п р и о б р е с т и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг 
Р а с с м о т  р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  у с т а н о в и т ь  а в т о м а т  с  с д о й  и  н а п и т к а м и

-  в ы д е л и т ь  к а б и н е т  с в а р о ч н о й  м а с т е р с к о й ,  п а р т ы  с т а н о в я т с я  г р я з н ы м и  п о с л е  с в а р к и  в к а б и н к а х ,  в с я  п ы л ь  п о д т ш м а е г с я  в  м а с т е р с к о й  и  

л о ж и т с я  п а  п а р т ы

-  с д е л а т ь  э л е к т р о н н о е  р а с п и с а н и е

-  р а з р е ш и т ь  б е р е м е н н ы м  и  м а м о ч к а м  в  д е к р е г е  п р о х о д и т ь  д и с т а н ц и о н н о е  о б у ч е ш т е  н а  в р е м я  д е к р е т а  и л и  б о л ь н и ч н о г о

-  с д е л а т ь  б о л ь ш е  с п о р т и в н ы х  к р у ж к о в

-  с д е л а т ь  р е м о н т  с и о р и ш п о ю  з а д а

-  п о с т р о и т ь  о б щ е ж и т и е  о к о л о  т е х н и к у м а

2 8 5 г .

П р о к о п ь е в е

к

1 о с  у  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е е  е й  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" П р о к о н ь  е в  с  к и й

т р а н с п о р т н ы й

т е х н и к у м ”

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (у чреждении)
I !иф орм ацин на ст енде эст ет ично оф орм лена и предст авлен а  в  полном  объем е. И нф орм ационны й ст ен д разм ещ ен  при входе, на п ервом  
эт аж е учреж дения , что обеспечивает  свободн ы й  дост уп посет ит елям  для ознаком ления.
( 'айт х орош о наполнен, но ин ф орм ация предст авлен а  не с о всем  у д о б н о , н еобходи м о  соверш ат ь м н о го  переходов, р а здел  образован и е  
предст авлен  в дву х  вкладка.г , кот оры е практ ически полност ью  дублирую т  д р у г  друга . Н ет  верси и  для слабовидящ их.

Н е о б х о д и м о  н а  с а й т е  с д е л а т ь  в е р с и ю  д л я  с л а б о в и д я щ и х

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф ю рт ноеш ь услови й  предост авлен ия о б р а  зоват ельны х у с л у г  на дост ат оч н о  вы со к о м  уровн е. И м еет ся парковка, чистые, 
обо р уд о ва н н ы е пом ещ ения для занят ий, понят ная навигация. П ит ьевая вода  б у т ы  ш роваииая, расп олож ен а  в  ст оловой в от дельной  
ком нат е, в  с в о б о д н а и  д о ст уп е  для пот ребит елей. Зоны от ды ха, о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг ятя инвалидов
П оказат ели, характ ери зую щ и е дост уп н ост ь усну, г для инвалидов.ш реб\-ю ш  небольш ой доработ ки . В наличии им еет ся все  необходим ое, 
кром еем ен ны х кресел -колясок  и адап т и рован н ы х .лифтов, кот оры е не предусм от рен ы  т ехнически согласн о  конст рукции здания. 
Р еком ен дует ся  т акж е р а ссм о т р ет ь  возм ож н ост ь предост авлен ия инвалидам  н о  слуху (слуху и зрению )  у т с л I V  сурдоп ереводчи к а  
(т иф лосурдопереводчика).
Уст ановлено дублирован ие надписей, -знаков и иной т екст овой  и граф и ческой  инф орм ации знакам и, вы полненны м и рельеф но-т очечны м  
ш риф т о м Брайля.

8 8 , 3 4



№
Терришрн

я
П о л н о е

наименование Предложения но совершено новацию И пн uubii'i 
результат

Р е к о м е н д у е т с я  о б е с п е ч и т ь  п р е д о с т а в л е н и е  и н в а л и д а м  п о  с л у ч у  ( с л у х у  и  т р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а  ) 

1 [ р и о б р е с г и  с м е н н о е  к р е с л о - к о л я с к у

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  з о н у  о т д ы х а

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  с т о л о в о й .

-  о р г а н и з о в а т ь  к л у б ы  п о  и н т е р е с а м ,  н а п р и м е р  *  Л и т е р а т у р н ы й  К л у б *

-  о б н о в и т ь  м е б е л ь

2 8 6

7

г .

П р о к о п ь е в е

к

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с н  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" П р о к о п ь е в с к и и  

i c K i p o  м ш и т  ю  с т р о  

и т е л ь н ь ш  т е х н и к у м "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
И нф орм ация на ст ен де эст ет ично оф орм лена и п редст авлен а  в  ионном  объем е, и н ф орм ац и он н ы й  ст ен д разм ещ ен  при входе, на п ервом  
чта.нсе учреж дения , чт о обеспечивает  свободн ы й  дост хт ю сет ит е.чям  дня ознаком ления.
С ай т  прост ой , не инф орм ат ивны й, ди зай н а у  сайт а практ ически нет, вс е  п рост о на бе  лом фоне. И нф орм ация предст авлен а  в  полном  
н еобходи м ом  объем е, но окна сай т а не адап т ирую т ся п о д  р а зм е р  ст раницы , при сокращ ени и  окна вс е  съезж ает . В ерсия для  
слабови дящ и х вн и зу  и от м ечена инвалидам  на коляске, хот я .логичнее бы  бы ло  разм ест и т ь очки.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ост ь услови й  предост авлен ия образоват ельн ы х у с л у г  на дост ат очно вы со к о м  уровн е. И м еет ся парковка, чистые, 
обо р уд о ва н н ы е пом ещ ения для занятий, понят ная навигация. П ит ьевая воск! в  кулерах, сво бо д н о м  дост уп е для пот ребит елей. Зоны  
от ды ха, о б о р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью , но на момент посещ ения м ебел ь  бы ла с о бр а н а  для т ранспорт ировки  с  другой  корпус, с 
ви д у  ре. 1 ю пт ны х р а б о т  в  .летний период.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
П оказат ели, характ ери зую щ и е дост уп ност ь у с л у г  для инвалидов, т р еб у  ют  небольш ой доработ ки . В  наличии им еет ся все  необходим ое, 
крам есм ен ны х кресел -колясок  и адап т и рован н ы х лиф т ов, кот оры е не предусм от рен ы  т ехнически согласн о  конструкщич здания.
11м еет ся  групп а слабослы ш ащ их обучаю щ ихся, с  кот орой р а бот аю т  п е д а го .п , специально прош едш и е подгот овку,  i  ст ановлено  
дублирован ие надписей, знаков и иной т екст овой  и граф и ч еской  инф орм ации -знаками, вы полненны м и рел ьеф н о-т оч еч н ы м  ш риф т ом  
Брайля.

Н е о б х о д и м о  п р и б р е с т и  с м е н н о  к р е с л о - к о л я с к у

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н а п о м н и т ь  п р е п о д а в а т е л я м  о  в е ж л и в о с т и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т  к а б и н е т о в  и  о б н о в и т ь  м е б е л ь

-  о б е с п е ч и т ь  т е х н и к у м  с р е д с т в а м и  г и г а с н ы  ( м ы т о ,  т у а л е т н а я  б у м а г а ,  п о л о т е н ц а  д т я  р у к  )

-  п о м е н я т ь  о т о п и т е л ь  н \  т о  с и с т е м у ,  о ч е н ь  х о л о д н о  в  а у д и т о р и я х .

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  р о д и т е л я м  к о н т р о л и р о в а т ь  у с п е в а е м о с т ь  и  п о с е щ а е м о с т ь  с в о е г о  р е б е н к а

9 3 , 8 2

2 8 7 г .  Ю р т а Г  о с \  д а р с т в е н н о е

а в т о н о м н о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  неплохой, ест ь  слож  ност и с  пои ском  инф орм ации, дизайн сай т а бы л пост авлен  вы ш е, чем е г о  эргоном ика, вы глядит  красиво , но  
внут ри ст раницы  приходит ся соверш ат ь дополнит ельны е п ер ех о ды  п о  ст раницам . В ерсия для слабовидящ их с  больш им  ф ункционалом , но

7 9 , 6 6



№
Территорн

я
Полное

наименование Предложения но совершенствованию Итти оиын 
результат

!

о б р а  з о в а т е л  ь н  о е

у ч р е ж д е н и е

" Ю р т и п с к и й

т е х н и к у м

ш р о т е х и о л о т и й  и

c q ^ B i i c a ”

н еуд о б н о  расп ол ож ен а  р я д о м  с к  кг виш ен авт оргпш рш , 2 репа пром ахнулся, т ак  как при па ведении от кры вает ся свер х у  да  и н ер  и курсор  
съезж ает

Н а  с а й т е  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  т ф о р м а щ п о  о б  у с л о в и я х  п и т а н и я ,  о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я

11 Показатели, характеризующие комфортность условии предоставлении уснут
О д у  пение, проходит  в  репны х корпусах, е с т  н е т ат ь, м о ж н о  пот ерят ься

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч ш ъ  н а л и ч и е  и  п о н я т н о с т ь  н а в ^ с г а щ т и

III. Показатели, характеризующие доступность у смут дли инвалидов
( 'пецнаяьпост и учр еж  дения не п редусм ат ри ваю т  одучеп ие и н в а л и д е  (не прой дут  справку  0 8 бу).

В  у ч р е ж д е н и и  н е о б х о д и м о  о б е с н е ч ш ъ  д о с т у п н о с т ь  у е д у т  д л я  j и о д  е й  с  о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и

I V .  Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников ортанизацнн (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о  г р е т ь  в о з м о л а i о с т ь ;

-  п о в е с и т ь  ш т х > р ы  в  ко т и п а х  о б щ е ж и т и я

-  у с т а н о в и т ь  к у л е р  с  в о д о й

-  п р о в е с т и  х о р о ш е е  о т о п л е н и е ,  ч т о б ы  з и м о й  н е  б ы л о  х о л о д н о  н а  н а р а х  и  н е  п р и х о д и л о с ь  с и д е т ь  в  к у р т к а х  в  к л а с с е

-  с д е л а т ь  р е м о н т  о б щ е ж и т и я

-  ч а щ е  п р о в о д и т ь  у б о р к у  в  т у а л е т а х

-  о б о р у д о в а т ь  т о н у  о т , д ы х а

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  п р о х о ж д е н и е  п р а к т и к и  в  у ч е б н о м  з а в е д е н и и  д л я  в с е х  в  о б я з а т е л ь н о м  п о р я д к е

-  с д е л а т ь  с п о р т и в н у ю  п л о щ а д к у

-  п р и о б р е с т и  н о в о е  о б о р у д о в а н и е  д л я  о б у ч е н и я .

-  с д е л а т ь  к а б и н к и  в  ж е н с к о м  т у а л е т е

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  п и т а н и я

-  у с и л и т ь  к о 1 п р о . т ь  в  о б щ е ж и т и и  з а  у ч а щ и м и с я

-  с д е л а т ь  н а  у л и ц е  т е р р и т о р и ю  д л я  ф и з к у л ь т у  р ы

-  п р и в л е к а т ь  у ч а щ и х с я  к  с п о р т и в н ы м  м е р о п р и я т и я м .

-  р а з м е щ а т ь  б о л ь ш е  и н ф о р м а ц и и  н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е .

2 8 8 г .  Ю р г а 1 о с у д а р с т в е ш ю е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" Ю р п ш с к и й  

т е х  н о л о  г и ч е с к и и  

к о л л е д ж "  и м е н и  

П а в л ю т е о в а  

Г  е н н а д и я  

А н т о н о в и ч а

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
Н а нерпам  чтимее больш ое количест во ст ен дов с  иш /ю рмацней
П ракт ически идеальны й сайт . И м еет ся анимация, копнрю я не м еш ает , а  н аоборот  привлекает  внимание, в с е  докум ен т ы  от кры ваю т ся в 
б р а узер е , удобная навигация, дост ат очная инф орм ация, ест ь  вс е  для чаполиения (кпш ой т аблицы. 10 10

II. Показатели, характеризующие комфортность условно предоставления услуг
Н е колледж', а  лабиринт . Н е  зиаю!ций человек л егк о  м ож ет  пот ерят ься. Д а ж е, чт обы  до б р а т ься  д о  прием ной ди рек т ора  н уж но сн ачала  
спуст ит ься, пройт и, пот ом  поднят ься ...  5  качат елей к а к  т а к о вы х  нет, кот оры е б ы  р еальн о  пом огли добрат ься  д о  коикрет ио.л) 
кабинет а. И м еет ся на Опись, с  \  ’качанием  аудит ори й  н о  направлениям , а  гд е  мни ауди т ори и  не понят но. К уд а  идт и?

О б е с п е ч и т ь  в  о р г а н и з а ц и и :

•  Н а л и ч и е  и  н о н я т н о е г ъ  н а в ш  а ц и и

•  Н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

8 2 , 5 8



№
Т е р р и ш р н

п

П о л н о е

наименование Предложения но совершенствованию И пн uubii'i 
результат

)

Ш. nuionii ie.nl, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Ш риф т ы  Б рай ля ра сп о л о ж ен ы  на входной зоне, к ак  и в  больш и нст ве уч е б н ы х  заведений. Р ук о во д ст во  всех  о б разоват ел ьн ы х  орган изаций  
говори т , чт о в  го р о д е  ш риф т  Б р а й т  чит ат ь не ум еет  никто, не обучаю т  чтению. К а к  т олько появят ся лю ди , для кот оры х  что  
необходи м о, м о ж н о  и  к аж дую  надпи сь п родубли роват ь.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь :

•  О б о р у  д о в а н и е  в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и

•  Н а . ш ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в ,  п о р у ч н е й ,  р а с ш и р е н н ы х  д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  П а . 1и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у  х у  и  т р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к у )

•  Н а л и ч и е  в о з м о ж н о с т и  п р е д о с т а в л е н и я  у  с л у  г и  в  д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е :  н а  д о м у .

IV. Показа тели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с о  з д а т ь  д о т ю 1 ш и  т е л ь н у ю  з о н у  о т  д ы х а

-  н а л а д и т ь  р а б о т у  в  г а р д е р о б е

-  о т р е г у л и р о в а т ь  р а с п и с а н и е  з а н я т и и

-  н а л а д и т ь  в е д е н и е  э л е к т р о н н о г о  . д н е в н и к а

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  в н е у р о ч н ы е  м е р о п р и я т и я  д л я  у ч а щ и х с я  д л я  п р о в е д е н и я  к у  л ь т у  р н о г о  д о с у г а

-  п р е д о с т а в и т ь  в о з м о ж н о с т ь  д л я  р а б о т ы  н а д  д о м а ш н и м и  з а д а н и я м и  с  и с п о л ь з о в а н и е м  к о м п ь ю т е р н ы х  т е х н о л о г и й  и  н р о т р а м м ,  к о т о р ы х  н о т  

в о з м о ж н о с т и  у с т а н а в л и в а т ь  н а  д о м а ш н е м  к о м п ь ю т е р е

-  у л у ч ш и т ь  р а б о т у  с т о л о в о й  -  к а ч е с т в о  б . и о д  и  и х  к о . ш ч е с т в о

-  с т а б и л ь н о е  р а с п и с а н и е

2 8 9 г .  Ю р г а 1 Ъ с у д а р с т в е и н о с

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Ю р п ш с к и й

т е х н и к у м

м а ш и н о с т р о е н и я  и

и н ф о р м ш ( и о н н ы \

т е х н о л о г и и "

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
Н а п ервом  зт аж е больш ое количест во ст ен дов с  иш/юрмациег,i
С ай т  неплохой, инф орм ацию  восприним ат ь и искат ь л егко . Д и зай н  сайт а соврем енны й, не п ер егр уж ен  социальной реклам ой , 
адап т ирует ся п о д  р а зм е р  окна. В ерсия д.ля слабовидящ их с  рабоч и м  ф ункционалом .

II. Показатели, характеризующие комфор тнос ть условий предоставлении услуг
Н а каж  дом  » п а ж е  ст оят  скамейки, на п ервом  ута.ж-е м ягки е кубы  для сидения. 1  канате.ли расп олож ен ы  на каж дом  зт аж е, па вы ходе  на  
лест ничную  площ адку.

ТП. Показатели, характеризующие досту пность услу г для инвалидов
При появлении ст уден т ов-и н вали дов учебны й п роц есс  ст рои т ся т аким  образом , чт обы  з’р о к и  пыли па 1 зт аж е.

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н еобходи м о  чащ е напо мнить сот рудн икам  о  веж ливост и

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  с д е л а т ь  р е м о н т  н а  б  и  4  э т а ж е

-  о р г а н и з о в а т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  с д е л а т ь  д о с т у  п н ы м  р а с п и с а н и е  н а  с а й т е

9 1 , 9



№
Терришрн

п

П о л н о е

наименование Предложении ни соиершенст новацию И нн оный 
результат

-  с о з д а т ь  с е н с о р н о ю  к о м н а т а

-  в н е д р и т ь  б о л ь ш е  и н н о в а ц и о н н ы х  т е х н о  л о п г й

-  о б н о в и т ь  о б о р у д о в а н и е

-  д о б а в и т ь  и н ф о р м а ц и о н н ы е  с т е н д ы  ( о  н а п р а в л е н и я х  к а б и н е т о в )  н а  в с е  э т а ж и .

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  о т д ы х а  и  к о м ф о р т

-  в ы д е л и т ь  м е с т о  д л я  к у р  я щ и к  л ю д е й

-  у л у ч ш е н и е  р а б о т ы  э л е к т р о н н о г о  д н е в н и к а .  Ч т о б ы  р о д и т е л и  и м е л и  д о с т у п .

-  о т р е м о н т и р о в а т ь  о т о п и т е л ь н у ю  с и с т е м у  в  а к т о в о м  'з а л е ,

2 9 0

)

М О

К е м е р о в с к

И Й

Г о с у д а р с т в е н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" К е м е р о в с к и й  

а г а р н ы й  т е х н и к у м "  

и м е н и  Г . П  Л е в и н а

I. Показатели, х а р а к т е р и з у ю щ и е  открытость п доступность информации об организации (у чреждении)
П ри входе ест ь  ст енд, и ни чу расп ол ож ен ы  О -коды .
С ай т  хорош ий, визуально  прият ный, у д о б н о  пользоват ься . С т оит  от м ет ит ь р а зво р а чи ва ю щ и еся  окна п о  направлениям, в  кот ором  
от кры ваю т ся необходи м ы  докум ент ы , т ем  сам ы м  не за гр о м о ж д а я  ст раницу. В ерсия для слабовидящ их с  больш им  ф ункционалом , ест ь  
озвучка , н о  п ер ех о д  и сам ом  низу, н еудобн о  е го  искат ь.

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О  н а п р а в л е н и я х  и  р е з у л ь т а т а х  н а у ч н о й  ( н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к о й )  д е я т е л ь н о с т и

•  О  п р а к т и к е ,  п р е д у с м о т р е н н о й  с о о т в е т с т в у ю щ е й  о б р а  з о в а т е л ь н о й  п р ш р а м ы о й  

Н а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  в  п о л н о м  о б ъ е м е  п р е д с т а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю :

•  О  п о р я д к е  о к а з а н и я  п л а т н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г

•  С т р у к т у р а  и  о р г а н ы  у п р а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и е й

•  О с н о в н ы е  с в е д е н и я

II. Показа гели, характеризующие комфор тность условии предоставлении услуг
О чень сл а бо е  сан и т арн ое сост ояние пом ещ ений. П ит ьевая вода  находит ся в пом ещ ении очень похож и м  па т уалет .

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д ля инвалидов ест ь  от дельны й вход, обо р уд о ва н н ы й  всем  необходим ы м .

Н е о б х о д и м о  с д е л а т ь  з о н у  о ж и д а н и я  и  о т д ы х а

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)
Н апом ни т ь сот рудн икам  о  веж ливост и

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  д о б а в и т ь  т а б . т и ч с к  н а в и г а ц и и

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и я  п р о ж и в а н и я  в  о б щ е ж и т и и

-  о т к р ы т ь  м е д / к а б и н е т

-  о т к р ы т ь  б у ф е т  в  т е х н и к у м е

-  у л у ч ш и т ь  з о н ы  о т д ы х а

-  у л у ч ш и т ь  о р г а н и з а ц и ю  п р о х о ж д е н и я  у ч е б н о й  и  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  е д ы  r  с т о л о в о й

-  р а с с м о т р е т ь  в о п р о с  п р о ж и в а н и я  д е т е й  в  о б щ е ж и т и е  н а  в ы х о д н ы х

-  о т м ы т ь  т у а л е т н ы е  к о м н а т ы ,  п о л о ж и т ь  т у а л е т н у ю  б у м а г у .

-  о б н о в и т ь  о ф о р м л е н и е  с а й т а  с  р а с п и с а н и е м

9 0 ,3 4

2 9 1 М О Г  о с \  д а р с т в е н н о е I. Показа тели, характеризующие от крытость и доступность информации об организации (учреждении) 9 0 , 8
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П о л н о е

наименование Предложения но c o i s e p i n e i i i T B O u a t i i i i o
Нин оиый 
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[

М а р и и н с к и

й

п р о  ф е с  с и  о н а  л ь н о  е  

о О р а  ю в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" М а р и и н с к и й  

н е д и ш ш ч с с к и й  

к о л л е д ж  и м е н и  

и м п е р а т р и ц ы  М а р и и  

А л е к с а н д р о в н ы "

(  a  tint а  и хорош ий, ни плохой, обы чны й, ин ф орм ация предст ав, •te.ua практ ически в  ночном  о бъ ем е, кром е р а зд е л а  образован и е , т ам  о ч ен ь  
ограниченны й о б ъ ем  инф ормации. Е ст ь  ф рагм ент ы , к от оры е м еш аю т  см от рет ь инф орм ацию , т акие к а к  верси я  для слабовидящ их, я сн а  
заним ает  о чен ь  м н о го  м ест а.
И а ст ен дах  инф орм ация о  реж и м е, гр а ф и к е  р а б о т ы .ст р ук т ур е  и о р га н е  управления, локальны е норм ат ивны е акт ы , о  календарн ом  
уч еб н о м  граф и к е , о  персональн ом  со ст а ве  п едагоги чески х  работ ников, усл о ви я х  пит ания предст авлен ы  в паяном  объём е. С ви дет ельст во  о  
государст вен н ой  аккредит ац ии  учреж дения  бессрочн ое. Д ля  а би т ури ен т ов инф орм ация п редст авлен а  в  полном  о б ъ ём е  на ст енде, па 
сайт е. О бучен и е  в  колледж е п о  очной ф о р м е  обучения бесплат но , а  заочная ф о р м а  обучения плавная. П ри наст уплении учит ы вает ся, 
средн и й  баял ат т ест ат а.

1 1 л  с а й т е  н е о б х о д и м о  и п о . т о м  о б ъ е м е  п р е д с т а в и т ь  и н ф о р м а ц и ю  и р а з д е л е  о б  о р а з о в ш ш и  

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В колледж е им ею т ся ю н ы  от ды ха, обо р уд о ва н н ы е м еб е л ью  на каж  дом  эт аж е. .-1 т ак л ее  обесп еч ен а  дост уп ност ь пит ьевой воды , и 
понят ност ь навигации, к ак  в  главн ом  корпусе, т а к  и в :здании общ еж ит ия. А удит ори и  д л я :занят ий, библиот ека, акт овы й зал. спорт ивны й  
зал ( душ евая  ком нат а при спорт ивном  зале), пом ещ ение для оказания м едицинской помощ и, ст оловая, га р д ер о б , санит арно-гиги ен ические  
пом ещ ения соот вет ст вую т  санит арны м  норм ам . И м еет ся лицензия на оказания м едиц инских услуг. В общ е лент  ни пом ещ ения: кухни, 
библиот еки, ванной ком нат ы , санит арно-гиги ен ические пам ац енн я . ком нат ы  для прож ивания соот вет ст вую т  санит арны м  норм ам .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
В  у ч р еж д ен и и  имеет ся вы деленная ст оянка, для авт от ран сп орт а инвалидов с о л е  гл а вн о го  корпуса  и возле общ еж ит ия. И м еет ся  кнопка  
вы зо ва  в обои х  корпусах, расш и рен ы  двер н ы е  проем ы , т акт ильное покры т ие, о дн а к о  адап т ированн ы х л и ф т о в и см енны х кресел -колясок  
нет. В  к о р п уса х  им ею т ся поручни. В  ф ой е гл а вн о го  ко р п уса  им еет ся звуковая и зрит ельная инф орм ация для лиц с ограниченны м и  
в о  змож ност ями. Н а вх о де  в  корпуса, на дверях  кабин ет ов вы полнены  надписи рельеф н о-т очечн ы м  ш риф т ом  Б рай лям  гл авн ом  корпусе  на 
н ервам  эт аж е в  п ер ех о д е  о б о р уд о ва н  пан дус, а  т ак  ж е им еет ся специально обор уд о ва н н о е  для инвалидов санит арно-гиги ен ическое  
пом ещ ение. Д ля оказания пом ощ и учащ и м ся  с  ограниченны м и возм ож  ност ям и п рош ел обучения социальны й п едагог.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я  с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  и о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

IV. Показатели, характеризующие доброжела тельность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  д о п о л н и т е л ь н ы х  з а н я т и й  и  з а н я т о с т и  у ч а щ и х с я

-  о б н о в и т ь  т е х н и к у  и  м е б е л ь

-  с д е л а т ь  к а п  р е м о н т '

- о р г а н и з о в а т ь  с т о л о в у ю  и л и  б у ф е т

-  с д е л а т ь  к а б и н к и  в  т у а л е т а х

-  о б е с п е ч и т ь  д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  в о д ы

-  у л у ч ш и т ь  о т о п л е н и е  в  к о к г н а т е  с т у д е н ч е с к о н о  с о в е т а .

2 9 2 М О

М а р  ш и ш к и  

й

Г  о с у  д а р с т в е н н о е  

1 i p o  ф е е  С И  01  ш л ы  ю  с  

о б р а  ю в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" М а р и и н с к и й  

I к м  ш т с х !  ш ч е с к и й

I. Показа тели, характеризующие о ткры тость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  неудобны й в  использовании, очень слож н о счи т ы ват ь инф орм ацию  н вообщ е находит ь ее. В се  наслаивает ся, р а зн ы е  ш риф т ы, 
р а зн ы е  р а зм ер ы  изображ ений, рам к и  съезж аю т , в  ра звер н ут о м  окне не совп адаю т  с т ем, чт о р а ск р ы ва ет ся  во  всплы ваю щ их окнах. 
В ерси я  для слабоеидящ их со  слабы м  ф ункционалом .
И нф орм ац ия о  реж и м е, гр а ф и к е  р а б о т ы , ст рукт уре  и о р га н е  управления, локальны е норм ат ивны е акт ы , о  кален дарн ом  у ч е б н о м  гр а ф и к е ,  
о  персональн ом  со ст а ве  п едагоги чески х  работ ников, усл о ви я х  пит ания предст авлен ы  в  полном  о бъ ём е. С ви дет ельст во  о  государст вен н ой

8 7 , 3 4
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!

т е х н и к у м ” аккредит ации учреж ден и я  бессрочн ое. И нф орм ац ия предст авлен а  в  н а ш и м  о б ъ ём е  н а  ст енде, н а  сайт е. О бучени е в  т ехникум е н а  очной  
ф о р м е  обучения бесплат но, а  т очн ая ф о р м а  обучения т ай н ая . П ри пост уплении учит ы вает ся, средний бала ат т ест ат а. Д о  25  ноября, на 
сайт е ра зм ещ а ет ся  инф орм ация о  при ем е на вакант ны е м ест а.

II Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
В  т ехникум е им ею т ся ионы от ды ха, обор уд о ва н н ы е м еб ел ью  на к а ж до м  -тшлее. .-1 т а к  ж е  обеспечен а  дост уп н ост ь пит ьевой коды , и 
понят ност ь навиеацин, как  к  славном  корпусе, т ак  и к  здании общ еж ит ия. А удит ории для занят ий, библиот ека, акт овы й зал, спорт ивны й  
зал, пом ещ ен ие для оказания м едицинской помощ и, ст оловая , га р д ер о б , п рои зводст венны е м аст ерски е, лаборат ори и , санит арно- 
епл<еш< вески е пом ещ ения соот вет ст вую т  санит арны м  норм ам . И м еет ся лицензия на оказания м едицинских усл у г . В общ еж ит ии  
пом ещ ения: кухни, библиот еки, ванной комнат ы , санит арно-гиги ен ические пом ещ ения, ком нат ы  для прож ивания соот вет ст вую т  
санит арны м  норм ам . На каж дом  ппалсе им еет ся  т е г  и», для пригот овления пищи. В ванной ком нат е им еет ся б ы т о ва я  т ехника.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
В  уч р еж ден и и  нет  ст оянки для авт от ран сп орт а, в  связи  расп ол ож ен и ем  здания около  п роезж ей  част и сюроги. И м ею т ся расш иренны е  
дверн ы е проем ы , им ею т ся накладны е пан дусы , одн а к о  адап т ированн ы х л иф т ов и см енны х кресел -колясок  нет. П а  входе в  здани е  
т ехникум а вы полнены  надписи рельеф но-т очечны м  ш риф т ом  Брайля, а  т ак .ж е им еет ся специально о б о р уд о ва н н о е  для инвалидов  
санит арно-гиги ен ическое пом ещ ение. Для оказания пом ощ и у ч а щ е м ся  с  ограниченны м и возм ож ност ям и прош ла обучения п еда го г  
П ехт ерева Клена А лексеевна.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услу г
Р а с с м о т р е т ь ,  в о з м о ж н о с т ь :

-  о р г а н и з о в ы в а т ь  б о л ь ш е  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й

-  п о с т а в и т ь  н о в о е  о б о р у д о в а н и е  в  л а б о р а т о р и и

-  п о м е н я т ь  с т а р ы е  п л а к а т ы  (  в  л а б о р а т о р и и )  н а  н о в ы е .

-  о р г а н и з о в а т ь  з о н у  о т д ы х а

-  о б н о в и т ь  м а т е р и а л ь н у ю  б а з у

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  з д а н и и .

-  д л я  м н о г о д е т н ы х  с е м е й  с д е л а т ь  . л ь г о т н о е  п и т а н и е  и  у м е н ь ш и т ь  о п л а т у  з а  о б щ е ж и т и е

-  у л у ч ш е н и е  к а ч е с т в а  о т о п и т е л ь н о й  с и с т е м ы

2 9 3 М О

П р о к о п ь е в е

к и и

1 о с  у д а р е  т о н н о е  

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е  

o C S p a  ч о в а т е п  ь н  о е  

у ч р е ж д е н и е  

" П р о к о п ь е в  с к и н  

а г р а р н ы й  к о :  и о д  ж ”

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
И нф орм ация на ст ен де эст ет ично оф орм лена и п редст авлен а  в  полн ом  объем е, но н екот оры е сведени я предст авлен ы  в виде  
ст ат ических Q R -кодов , все  являю т ся адресн ы м и  и дейст вую щ им и, но не у  вс ех  п осет и т елей  ест ь т ехническая возм ож н ост ь  
от скан и роват ь их перейт и на ци ф ровой  р е су р с , п о  лн ом у р ек о м ен д о ва н а  р азм ест и т ь т акую  инф орм ацию  в  печат ном  ф орм ат е, на 
ст енде. !!ифор.мационный ст енд разм ещ ен  при входе, на п ервом  т ш лее учреж дения , чт о обесп ечи вает  свободн ы й  дост унносет ит елям  
для ознаком ления.
( 'айт  х орош о напо лнен полезной инф орм ацией, практ ически вся инф орм ация находит ся ло.т чио на свои х  м ест ах . Внеш ний ви д  сай т а  
подвел, в с е  всплы ваю щ ие окна съ езж а ю т  и наслаиваю т ся д р у г  на д р у га . П ериодически п рои сходит  за.липание н екот оры х вкладок, когда  
пы т аеш ь п рочи т ат ь инф орм ацию .

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
К ом ф орт н ост ь условий предост авлен ия образоват ельны х у с л у г  на дост ат оч н о  вы со к о м  уровне. И м еет ся парковка, чистые, 
оборудован н ы е пом ещ ения для занятий, понят ная навигация. П ит ьевая  вода  в  кулерах, разм ещ ен а в  холлах, сво бо д н о м  до е п п п е  для

8 2 , 8 4
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i

пот ребит елей. Тоны от ды ха, обо р уд о ва н ы  соот вет ст вую щ ей  м ебелью ,

1П. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Д о с т у п н о с т ь  у с л у г  д л я  и н в а л и д о в  т р е б у е т  д о р а б о т к и :  п р и о б р е т е н и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к ,  а  т а к ж е  о б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и ,  в к л ю ч а я  д у б л и р о в а н и е  д ш  и н в а л и д о в  п о  

с л у  х у  и  з р е н и ю  з в у  к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и ,  н а д п и с е й ,  з н а к о в  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и и  з н а к а м и ,  

в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я .  Р е к о м е н д о в а н о  р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  ( с л у х у  

и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и  ф  л  о с  у  р  д о  i  ю р  с в о д ч и к а ).

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V, Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  у с т а н о в и т ь  п и т ь е в ы е  ф о н т а н ч и к и

-  о р г а н и з о в а т ь  т е п л о  и  г о р я ч у ю  в о д у  в  к о м н а т а х  о б щ е ж и т и я

-  о б о р у д о в а т ь  б о . т ь ш е  м е с т  д ш  о т д ы х а  с т у д е н т о в  ( л а в о ч и к ,  с к а м е й к и ,  д и в а н ы )

-  у л у ч ш и т ь  у с л о в и я  с о . ^ г ж а н и я  ж и в о г о  у г о л к а ,  ч а щ е  у б и р а т ь  з а  ж и в о т н ы х ш  д т я  и з б е ж а н и я  н е п р и я т н о г о  з а п а х а  

- у л у ч ш е н и е  т у а л е т н ы х  к а б и н о к  (  р а с ш и р е н и я )

-  о  т м е н и  т ь  ф о р м у

-  у в е л и ч и т ь  р а б о ч и е  м е с т а  п а  п р о и з в о д с т в е

-  в  т у а л е т а х  п о с т а в и т ь  с р е д с т в а  г и г  и е н ы

-  с д е л а т ь  б у ф е т  н а  1 э т а ж е

-  с н и з и т ь  ц е н ы  в  с т о л о в о й

-  с д е л а т ь  о б о з н а ч е н и я  к а б и н е т о в  и  п р е п о д а в а т е л е й

-  о б н о в и т ь  м а т е р и а л ь н о  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

-  д о б а в и т ь  з а о ч н о е  о б у ч е н и е

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  т у а л е т е  н а  в т о р о м  э т а ж е

-  с д е л а т ь  о т д е л ь н ы й  т у а л е т  д л я  д е т е й  и н в а л и д о в

2 0 4 М О

Г  01 Ш И Ш К И

й

Г  о с  у  д а р с т в е н н о е

п р о ф е с с и о н а л ь н о е

о ( > р а  ч о в а т е п  ь н  о е

у ч р е ж д е н и е

" Т о п к и н е к и и

т е х н и ч е с к и й

т е х ш ж у ы ”

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность пнформап1П1 об организации (учреждении)
О чень  л  m ono ст ен д о в  р а с п и т о й  инф орм ацией. Д ля ст уден т ов ест ь  вся иш }юрмацин п о  ль,-от ам н а  пит ание, прож ивание. А  /ного  
инф орм ации п о  p a зличним  м ероприят иям .
( айт  инф орм ат ивны й, но п ерегруж  ен лиш ней инф орм ацией, м н о .’о  баннеров, социальной (обязат ельн ой) реклам ы , кот орая u n au k i  
м еш ает  восприят ию , пуст ой р а зд е л  о  плат н ы хуслугах , н о  вся  инф орм ация предст авлен а  в  р а зд е л е  «докум ен т ы », необходи м о  
осущ ест вит ь п ер ен о с  инф ормации. В ерсия для слабови дящ и х с  больш им  и удо б н ы м  ф ункционалом .

II. Показатели, характеризующие комфортность условии предоставления услуг
О чень м н о го  ц вет ов в  холле. В  ка ж до й  рекреац ии  ест ь  кулер с  водой . О чен ь  х орош ая  ст оловая.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Т ак как  здан и е ст арое, т о  нет  возм ож ност и для адаит ир.лнф т ов. Р асш и ренн ы е п р о ем ы  ест ь  практ ически везде . И м еет ся одна  
вы деленная ст оянка, прям о  v  входа.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  п о  с л у  х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

9 4 , 5 4
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п
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наименование Предложения но совершенствованию Нин оиын 
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IV. Покажи те. ш, характеризующие доирожела дельность, вежливость рабо i инков организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь

-  п р е д о с т а в л я т ь  б о л ь ш е  н а г л я д н ы х  о б р а з ц о в  д л я  в е д е н и я  п р а к т и ч е с к и х  з а н я т и й

-  о т к р ы т ь  е щ е  о д н у  л а б о р а т о р и ю  д л я  P C X

-  о б о р у д о в а т ь  з о н у  о т д ы х а

-  п о с т р о и т ь  с п о р т и в н ы й  з а т  н а  т е р р и т о р и и  т е х н и к у м а .

-  о р г а н и  з о в а т ь  п и т а н и е  д е т е й

-  о б н о в и т ь  м а т е р и а л ь н о  т е х н и ч е с к у ю  б а з у

2 9 5

l

М О

Т я ж и н с к и й

Г о с \  д а р с т в е н н о е

п р о  ф е с  с и  о н а л ь н о  е

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Т я ж и н с к и й

а п  > о п р о  \  1ь п т т л  е н н  ы й

т е х н и к у м ”

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность нпформаиин об организации (учреждении)
И нф орм ационны е ст енды  офю рм леиы  Ооллсиым образам .
( 'aitm  неплохой, ест ь  н екот оры е проблем ы  с  зргонолш кой сай т а  я  р а зд е л е  «О б /х гю ва н и е» , приходит ся пои скат ь инф орм ацию , т ак как  при  
от кры т ии вкладки, не вся  инф орм ация из всп лы ваю щ его  списка на ней дост упна. И ст  предвари т ельн ого  просм от ра  докум ен т ов в 
бр а узер е , вся  необходи м ая инф орм ация нредст а& зена в  ионном  объем е. В ерси я  для слабовидящ их дост упна, с  дост ат очны м  ф ункционалом .

П а  с т е н д а х  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о  к а л е н д а р н о м  у ч е б н о м  ф а ф и к е  с  п р и л о ж е ш т е м

II. Показатели, характертующне комфортность условий предоставления услуг
Зона ож идания (ф ойе) обесп ечен о  лавочкам и но всем у  п е р и м е т р у  С  т очки зрения соврем енны х т ребовани й  хот елось б ы  ви дет ь более  

у д о б н ы е  посадоч н ы е м ест а для посет ит елей и обучаю щ ихся. Н а м ой  взгляд  н едост ат очна предст авлен а  навигационная сист ем а  
учреж ден и я . О т сут ст вую т  т аблички с  у к а за н и ем  направления следования п о  ауди т ори ям  с кори дорах  и гласн ом  холле. Таблички на с а м и х  
аудит ори ях им ею т ся.
С ани т арн ы е пом ещ ения находит ся в  дост упност и, обесп ечен ы  всем  необходим ы м  

1П. Показатели, характеризующие доступность услу г для инвалидов
П ракт ически все  т ребован и я  н о  обеспечен ию  услови й  дост уп ност и соблю дены . П а м о и  взгляд недост ат очно граф и чески х  указат елей , 
вы полненны х рельеф но-т очечны м  ш риф т ом  Брайля п о  т еррит ории т ехникум а (аудит ории, ст оловая, т уалет )

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показа тели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о т к р ы т ь  к о м н а т у  о т  д ы х а

-  о б н о в и т ь  о б о р у  д о в а н и е  в  а к т о в о м  з а л е

-  п р и о б р е с т и  у ч е б н и к и

-  с д е л а т ь  з а н я т и я  п о  л ы ж а м

-  о б о р у д о в а т ь  б у ф е т

9 7 , 5

2 9 6 М О

Я ш ю ш с ю ш

1 о с  у д а р е  т о н н о е

1 ф о ф с с  С И  01  ш л ы  ю  с

о б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

" Я п п с и н с к и й

т е х н и к у м

т е х н о л о г и й  и

I. Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации (учреждении)
С ай т  хорош ий, инф орм ат ивны й и соврем енны й , м н ого  дост уп ной  информации, кот орую  л егк о  найти и л егк о  в  ней ориент ироват ься. 
В неш ний ви д  т ож е отличный. И з  н едост ат ков м ож  но от мет ит ь, чт о не сайт  не адап т и рован  п о д  изм енение р а зм е р а  окна, а  т акж е нет  
предвари т ельно п р о см о т р а  докум ен т ов в  б р а узер е , н адо  скачиват ь. В ерси я для слабови дящ и х работ ает , с  больш им  ф ункционалам .

П а  с т е н д а х  о р г а н и з а ц и и  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь  и н ф о р м а ц и ю  о б  о б р а з о в а н и я ,  к в а л и ф и к а ц и и  и  о п ы т е  р а б о т ы  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в :

8 6 , 3 2



№
Терришрн

п

Полное
наименование Предложения но совершенствованию Ими ииын 

результат
м е х а н и з а ц и и ” 11. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг

Д ост ат оч н о  ком ф орт ное пом ещ ение, м ноео  ралли иных ст ендик о  ж изни ст удент ик. Е ст ь кулер  с  кидай. 1 hi cm  и, счет но. О чень Красина 
о ф о р м и т  м узей  т ехникума.

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
г7 /7 /0  ды  вс е  о б о р уд о ва т ь  дня инвалидок не хват ает  денеж ны х средст в.

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  Н а л и ч и е  в ы д е л е н н ы х  с т о я н о к  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  и н в а л и д о в

•  Н а л и ч и е  а д а п т и р о в а н н ы х  л и ф т о в ;  п о р у ч н е й :  р а с и ш р е н н ы х  . д в е р н ы х  п р о е м о в .

•  Н а л и ч и е  с м е н н ы х  к р е с е л - к о л я с о к

•  Д у б л и р о в а н и е  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и  з р е н и ю  з в у к о в о й  и  з р и т е л ь н о й  и н ф о р м а ц и и

•  В о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  и н в а л и д а м  н о  с л у х у  ( с л у х у  и  з р е н и ю )  у с л у г  с у р д о п е р е в о д ч и к а  ( т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )

•  П о м о щ ь ,  о к а з ы в а е м а я  р а б о т н и к а м и  о р г а н и з а ц и и ,  п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  ( и н с т р у к т и р о в а н и е )  п о  с о п р о в о ж д е н и ю  

и н в а л и д о в  в  п о м е щ е н и я х  о р г а н и з а ц и и  и  п а  п р и л е г а ю щ е й  т е р р и т о р и и

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е т ь  в о з м о ж н о с т ь :

-  о б у с т р о и т ь  з о н ы  о т д ы х а

-  о б е с п е ' ш т ь  с т а б и л ь н о с т ь  р а с п и с а н и я

-  о р г а н и з о в а т ь  п р а к т и к у  н а  п р о и з в о д с т в е  А Г Р О

-  у л у ч ш и т ь  п и т а н и е  у ч а щ и х с я

-  о б е с п е ч и т ь  п и т ь е в о й  р е ж и м

-  с д е л а т ь  р е м о н т  в  с п о р т и в н о м  з а л е

2 9 7 М Р

Т  а ш т а г о л ъ с

К И Й

1 о с у д а р с т в а ш о с  

п р о  ф е с  с и  о н а л ъ н о  е  

о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  

" Т а и л  и ю л ь с к и й  

т е х н и к у м  г о р н ы х  

т е х  н о л о  п н з  и  с ф е р ы  

о б с л у ж и в а н и я "

I. Показатели, характеризующие открытость п доступность информации об организации (учреждении)
11нф орм ацш i р а  змещ ена на инф орм ационны х дисках, копии докум ен т ов предст авлен ы  в  от дельны х папках, инф орм ация об  
образоват ельн ы х  п р о гр а м м а х  - в  прием ной ком иссии. К о р п у с  н о  а д р е с у  г. Таштаго.л, г м .  П осп елова  б закры т  на рем онт .
С ай т  ст рукт урирован , с  хорош им  ди зайном. И нф орм ация п редст авлен а  в  полном  о б ъ ем е

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
Условия предост авлен ия у с л у г  в  о б /xt ловит ельной орган и  зации удовлет вори т ельн ы е, '(дайне ст арое, т р еб ует  рем онт а. В т ехникум е  
им еет ся ст оловая, <з кот орой в  сво б о д н о м  дост уп е в  чайниках ест ь  пит ьевая во да . М ебел ь  в  уч е б н ы х  кабин ет ах ст арая. В нут ренняя  
навигация им еет ся. О бст ан овка  спокойная, рабочая .

Ш. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
Здание дост упно, находит ся н едалеко  от  ост ановки об!ц ест венн ого  т ран сп орт а (а вт о бус  Хо 101). П ри  входе в  здание расп олож ен а  
кнопка вы  зова персонала.
П осле рем он т а в 20 2 4  г. п о  а д р е с у  г. Таштаго.л, г м .  П оспелова 6  будет  уст ановлен  п а н дус  и со зд а н ы  услови я  п о  д о а т п и о е п ш  у сл у г для  
инвалидов.

Н е о б х о д и м о :

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е т а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у  ч е т о м  д о е т у н н о с г а  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с п е ч е н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а ш т з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и  

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

8 4 , 9 2



№
Терришрн
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Полное
наименование Предложения но совершенствованию И101 сизый 

результат

V .  Пока лпе. i n ,  характеризующие удовлетворенность условиями оказании услуг 
Р а  е с  мо i p c i  ь в о  з  м о  л а  i  ость:

-  у с т а н о в и т ь  б о л ь ш е  л а в о ч е к  в  к о р и д о р а х

-  о б е с п е ч и т ь  к а б и н е т ы  с о в р е м е н н ы м  о б о р у д о в а н и е м

-  с д е л а т ь  р е м о н т  д о р о ж е к  д о  1 к о р п у с а

-  д о б а в и т ь  м е с т а  д л я  о т д ы х а  о т  п а р

-  у л у ч ш и т ь  п р о ж и в а н и е  в  о б щ е ж и т и и

-  з а м е н и т ь  о б о р у д о в а н и е  в  с т о л о в о й  ( С т у л ь я ,  с т о л ы ,  ш т о р ы )

-  п р о в е с т и  х о р о ш и й  и н т е р н е т

-  с д е л а т ь  о т о п л е н и е  в  с т о л о в о й

-  с д е л а т ь  р е м о н т  г л а в н о г о  к о р п у с а

-  у л у ч ш и т ь  к а ч е с т в о  и н т е р н е т а

-  д о б а в и т ь  б о л ь ш е  х у д о ж е с т в е н н ы х  к р у ж к о в

-  с д е л а т ь  н о р м а л ь н ы е  к а б и н к и  в  т у а л е т е

2 9 8

>

г .  К е м е р о в о М А Д О У  № 2 1 8  

" Д е т с к и й  с а д  

о б щ е р а  ш и ъ а ю щ а  о  

в и д а  с

п р и о р и т е т н ы м  

о с у щ е с т в л е н и е м  

д е я т е л ь н о с т и  п о  

х у д о ж е с т в  ei и  ю -  

э с т е т и ч е с к о м у  

н а п р а в л е н и ю  

р а з в и т и я  

и о с ш ш ш ш ж о и ”

I. Показатели, характеризующие открытость и досту пность информации об организации (учреждении)
В се ст ен ды  и докум ен т ы  а от личном  сост оянии
С ай т  неплохой , им еет ся вся необходи м ая для оценки инф орм ация. С т раницы  адап т и рую т ся  п о д  р а зм е р  окна, реклам н ы е и прочие  
баннеры  не м еш аю т  просм от ру, ст роки , к от оры е вы езж аю т  не м еш аю  просм от ру, р абот аю т  к ак  надо. В ерсия для слабовидящ их  
р а б о т а ет  в  полном  объем е.

Н а  c a i r r e  н е о б х о д и м о  р а з м е с т и т ь :

•  и н ф о р м а ц и ю  о  ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  н о  р е а л и з у е м ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  и р о з р а м ы а м

•  д о к у м е н т  о б  у с ы н о в л е н и и  р а з м е р а  п л а т ы ,  в з и м а е м о й  е  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  з а  п р и с м о т р  и  у х о д  д е т ь м и ,  

о с в а и в а ю щ и м и  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  д о ш к о л ь н о ю  о б р а з о в а т ь !  в  о р г а н и з а ц и я х ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

д е я т е л ь н о с т ь

II. Показатели, характеризующие комфортность ус. louiiii предоставления услуг
очень чисто, ком ф орт но, ую т н о .

III. Показатели, характеризующие доступность услуг для инвалидов
на уч а с т к е  ест ь  песочница, об о р уд о ва н н а я  для инвалидов

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и я  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и е  и н в а л и д а м  п о л у ч а т ь  у с л у  г и  н а р а в н е  с  

д р у г и м и

ГУ. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V .  Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг

8 8 , 1

2 9 9 М О

Т  о п к и н с к и  

й

М Б Д О У  -  д е т с к и й  

с а д  №  1 1 " Д е л ь ф и н

I. Показатели, характеризующие открытость н доступность ннформаипп об организации (учреждении)
И нф ор мация х орош о предст авлена, чит аем а, в  дост уп ном  .месте.
( 'айт  п ост роен  на бесплат ной  п лат ф орм е «IX  '07.», чт о сильно  упрощ ает  ело ф ункционал, даж е, на данной плапи/ю рм е со зд а н  вполне 
понят ный и уд о б н ы й  сайт , им ею т ся вс е  необходи м ы е р а зд е л ы  и вся  необходим ая инф орм ация. В ерси я для слабови дящ и х с  небольш им  
ф ункционалом , а  т акж е ст оит  вы делит ь к и о т у  перехода , она сливает ся с ф онам.

II. Показатели, характеризующие комфортность условий предоставления услуг
( )чеиь красивы й садик, чисто, ую т но.

8 7 , 2 4
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Ш. Показа ie.ni, характеризующие доступность услуг дли инвалидов
Е с т ь  т о  л ь к о  к н о п к а  в ы з о в а  н а  в х о д е .

Н е о б х о д и м о  о б е с п е ч и т ь

•  О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  о р г а н и з а ц и и  и  п р и л е г а ю щ е й  к  н е й  т е р р и т о р и и  с  у ч е т о м  д о с т у п н о с т и  д л я  и н в а л и д о в

•  О б е с н е ч е т ш е  в  о б р а  з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  у с л о в и й  д о с т у п н о с т и ,  п о з в о л я ю щ и х  и н в а л и д а м  п о д у ч а т ь  у с л у г и  н а р а в н е  с  д р у г и м и

ГУ. Показатели, характершующне доброжелательность, вежливость работников организации (учреждении)

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг
Р а с с м о т р е н ,  в о  з м о ж н о с т ь  б о л ь ш е  в ы с т а в л я т ь  в и д е о  р о л и к о в  п р о  д е т о к
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